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DIEESF
APRESENTACAO

O presente documento retrata de modo sintético a execucdo de atividades realizadas pelo
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), entre dezembro
de 2009 e dezembro de 2010, com o propésito de Fortalecer a Coordenacdo e Articulacdao do
Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego, por meio de uma Supervisao Regional do DIEESE
nos Estados onde ha PED. Este Sistema € constituido por sete pesquisas domiciliares realizadas
nas Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sao
Paulo e no Distrito Federal, que foram gradativamente implantadas entre 1984 e 2008, a partir da
demanda de governos estaduais que buscavam alternativas de geracdo local de informagdes

confiaveis sobre seus mercados de trabalho urbanos.

Com a adesdo a uma mesma metodologia PED, incluindo conceitos e procedimentos operacionais,
foi viabilizada a construcdo de séries estatisticas compardveis e passiveis de integragdo. Contudo,
avancos como a produgdo de andlises regionais nacionalmente coordenadas, a realizacdo de
pesquisas capazes de complementar e/ou suplementar aquelas corriqueiramente levantadas ou

promocgao inovagdes metodoldgicas, necessitam de permanente estimulo e articulacdo.

A necessidade de uma Coordenacdo Técnica do Sistema estd diretamente associada a manutencao
de uma equipe dedicada ao apoio e integracao das acdes rotineiras e voltadas ao avanco técnico das
PEDs. Isto ocorre porque as tarefas e funcdes desta Coordenacdo, além das atividades cotidianas de
assisténcia técnica, comportam: dar o suporte a capacitacdo técnico-operacional para a execucao da
pesquisa; desenvolver um banco de dados integrado; produzir um boletim inter-regional mensal e
emitir atestados comprobatérios da efetiva aplicacdo da metodologia desenvolvida pela Fundacao

SEADE — DIEESE e da adequada execucao da pesquisa em suas diferentes etapas.

Este Relatério apresenta os Boletins Sistema PED - “A insercdo da Mulher no Mercado de
Trabalho Metropolitano” e ‘A insercao da Populacio Negra no Mercado de Trabalho
Metropolitano” (divulgados nos meses de marco de 2010 e novembro de 2010) relativos aos
mercados de trabalho das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre,

Recife, Salvador, Sdo Paulo e Distrito Federal.
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Boletins Sistema PED — “A insercao da Mulher no Mercado de Trabalho Metropolitano” e “A

insercao da Populaciao Negra no Mercado de Trabalho Metropolitano”

Entre dezembro de 2009 e dezembro de 2010 foram elaborados, revisados e divulgados 16 Boletins
Sistema PED — “A inser¢dao da Mulher no Mercado de Trabalho Metropolitano” e “A inser¢do da
Populacdo Negra no Mercado de Trabalho Metropolitano”: 8 em marco de 2010 e 8 em novembro

de 2010, sempre um para cada regiao, e um metropolitano).

Os boletins tiveram o seguinte cronograma de divulgacao e abarcaram os seguintes temas:

Boletim Divulgacdo Tema

“A Insercio da Mulher no | 4 de marco de 2010 As caracteristicas do Trabalho

Mercado de Trabalho doméstico remunerado nos

Metropolitano™ (2010) mercados de trabalho
metropolitanos.

“A Insercio da Populacdo | 18 de novembro de 2010 Os Negros no mercado de

Negra no Mercado de Trabalho trabalho e o acesso sistema

Metropolitano™ (2010) publico de emprego, trabalho e
renda.

Os 16 boletins regionais elaborados descritos acima seguem na integra em CD (anexo) e podem ser

encontrados no site do DIEESE (www.dieese.org.br).
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REGIAO METROPOLITANA
DE SAO PAULO

SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Marco 2010

O EMPREGO DOMESTICO NO PERIODO
DE 2000 A 2009

No ano em que a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT inclui o trabalho
domeéstico como tema de sua 992 Conferéncia Internacional,! torna-se de extrema
valia a reflexdo sobre o assunto, de forma a se conhecer mais profundamente as
relacoes estabelecidas nesse tipo especifico de ocupacao.

Considerado tipicamente feminino, o trabalho doméstico sempre esteve associado
a baixa qualificacdo, rendimentos reduzidos, extensas jornadas e limitadas garantias
trabalhistas. Foi, e em alguns casos ainda €, porta de entrada de meninas no
mercado de trabalho.

Entretanto, esse quadro vem se alterando gradativamente. Hoje, a legislacao
garante, além de direito a carteira de trabalho assinada e rendimento nunca
inferior ao salario minimo, férias anuais remuneradas com um terco adicional ao
salario normal, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio, salario-
maternidade, estabilidade no emprego até o quinto més apos o parto e Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS opcional.? Novas iniciativas regulatorias de
ampliacao dos direitos desse segmento estdo em andamento, como abono salarial;
salario-familia; beneficios por acidente de trabalho; adicional de periculosidade
e insalubridade; pagamento de horas extras; jornada de trabalho fixada em lei e
adicional por trabalho noturno.

Sem duvida, muito ainda deve ser feito, conforme demonstram as informacoes
sobre a insercdo da mulher no mercado de trabalho nas ultimas décadas.® Porém,
apesar de as desigualdades ainda persistirem, a participacdo feminina no mundo
do trabalho vem crescendo e ocupando espacos antes masculinos.

Este boletim, em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher, propde, mais uma
vez, abordar a insercao da mulher no mercado de trabalho, elegendo para este ano o
tema do trabalho doméstico remunerado, que é considerado um dos itens da agenda
do trabalho decente.

1. INTERNATIONAL LABOUR OFFICE - ILO. Decent work for domestic workers. Geneva, 2010. Disponivel em: < www.ilo.org>.
2. A legislacao que regula os servicos domésticos encontra-se em: <www.mte.gov.br>.

3. Ver especialmente: FUNDACAO SEADE. Boletim Mulher & Trabalho, varios nameros sobre a insercdo feminina no mercado de
trabalho da Regiao Metropolitana de Sdo Paulo. Disponivel em: <www.seade.gov.br>.



—3

SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

As atividades associadas ao trabalho doméstico remunerado restringem-se quase exclusi-
vamente ao ambito da casa, em afazeres que historicamente estiveram ligados as habilidades
consideradas femininas, tais como cozinhar, limpar, lavar, passar e cuidar de criancas. Por
isso mesmo, € exercido predominantemente por mulheres: em 2009, elas correspondiam a
96,2% dos ocupados que exerciam tal atividade. Mais ligado a execucao de servicos gerais
no domicilio privado, trabalhador doméstico também € o termo usado para cozinheiras,
governantas, babas, lavadeiras, vigias, motoristas, jardineiros, acompanhantes de idosos,
caseiros, entre outros. Dado seu carater singular, sem finalidade lucrativa, em que o em-
pregador € pessoa fisica, a legislacao que regula a profissao & bastante especifica, limitando
os direitos trabalhistas desses profissionais em comparacao aos de outras ocupacoes.

A profissdo de empregado doméstico foi reconhecida em 1972, com atribuicado de direi-
tos baseados em lei, os quais foram ampliados pela Constituicao Federal de 1988 e, mais
recentemente, por lei de 2006. Esses diplomas legais garantiram piso salarial, irredutibi-
lidade de salario, férias de 30 dias, estabilidade para gestantes e folga em feriados civis e
religiosos, entre outros.*

No entanto, mesmo o direito basico de ter o contrato de trabalho registrado ainda néao é
totalmente respeitado, uma vez que, do total de empregadas domésticas mensalistas, apenas
pouco mais da metade tem sua carteira de trabalho assinada. As relacoes peculiares entre
empregado e empregador® exigem conhecimento e tratamento adequados para que se possa
garantir protecao social a essas trabalhadoras.®

Nos ultimos anos, os Servicos Domésticos, na Regido Metropolitana de Sao Paulo, vi-
nham perdendo importancia na estrutura ocupacional feminina, embora ainda sejam seu
segundo maior empregador,” superados apenas pelo setor de Servicos. Essa tendéncia foi
interrompida em 2009, quando a participacao dos Servicos Domésticos na ocupacao femi-
nina chegou a 17,1%, diante dos 16,3% observados em 2008. Esse comportamento pode
ser parcialmente explicado pelo aumento da taxa de desemprego e pela reducédo do nivel
de ocupacao no Comércio e na Industria, observados em 2009, que levaram parte dessas
mulheres a buscar alternativas diferentes das que lancariam mao se o mercado de trabalho
tivesse outro tipo de demanda.

O segmento domeéstico € o Ginico em que os homens sdo minoritarios e ainda perdem
espaco para as mulheres. Em 2000, elas ocupavam 94,5% desses postos de trabalho e, em
2009, passaram a ocupar 96,2%. Dada essa caracteristica, optou-se por considerar apenas
o contingente feminino neste estudo, em que se apresentam aspectos do emprego doméstico
(tipo de contratacao, tempo de permanéncia no trabalho, nimero de horas trabalhadas na
semana, contribuicdo a Previdéncia Social e rendimentos) e algumas caracteristicas de suas
ocupantes (faixa etaria, posicdo no domicilio e escolaridade), além de destacar as diferencas
mais relevantes entre domésticas negras e nao-negras.®

A analise indica a relativa precariedade dessa profissao e pode subsidiar o atual debate
legislativo sobre a ampliacao de seus direitos trabalhistas e de sua protecao social. Desse
modo, pretende-se oferecer um quadro atualizado sobre a situacao dessa atividade e chamar

4. Ver secao sobre trabalho doméstico em <www.mte.gov.br>. Em 2008, o Decreto 6.481 regulamentou a convenc¢ao 182 da OIT,
que trata da eliminac¢ao das piores formas de trabalho infantil e proibe o trabalho do menor de 18 anos nos servicos domésticos.
Disponivel em: <www.planalto.gov.br>.

5. AVILA, Maria Betania de Melo. O Tempo do Trabalho das Empregadas Domésticas: Tensdes entre Dominacdo/Exploracdo e
Resisténcia. Tese (Doutorado) - Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, Recife, fev. 2009.

6. OIT - Brasil. Mais Trabalho Decente para Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos no Brasil. Disponivel em: <www.oitbrasil.
org.br>.

7. Com a expansao da insercédo feminina no mercado de trabalho, em muitos casos delegam-se os encargos familiares e domés-
ticos a outras mulheres, na forma de emprego doméstico. Esse fenomeno, mais recente nos paises europeus, com o crescimento
da migra¢ao, ha muito tempo é observado no Brasil. Ver HIRATA, H.; KERGOAT, D. Novas configurac¢ées da divisao sexual do
trabalho. Cadernos de Pesquisa, v. 37, n.132, p. 595-609, set./dez. 2007.

8. O grupo de negras refere-se as mulheres negras e pardas e o de ndo-negras corresponde as brancas e amarelas.
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a atencao para sua importancia e para os problemas mais evidentes. Para tanto, utilizaram-
se informacdes do periodo de 2000 a 2009 da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED,
realizada na Regiao Metropolitana de Sao Paulo pela Fundacao Seade e pelo Dieese, precedida
por breve analise da insercao da mulher no mercado de trabalho na RMSP, em 20009.

Insercao Feminina no Mercado de Trabalho
em 2009 - Principais Resultados

Diminui a participacao da mulher no mercado de trabalho
e desemprego decresce pelo sexto ano consecutivo

Diminuiu a proporcao de mulheres com dez anos de idade ou mais na situacao de ocu-
padas ou desempregadas — que define a taxa de participacdo feminina — na Regido Metro-
politana de Sdo Paulo, ao passar de 56,4%, em 2008, para 55,9%, em 2009. E a segunda
retracao observada desde o inicio da década (a primeira foi em 2007), alterando a tendéncia
de crescimento que vinha se delineando. Entre os homens, também houve diminuicéo, pra-
ticamente na mesma intensidade (de 72,0% para 71,5%).

Mesmo em um ano que se iniciou com expectativas muito negativas para o mercado de
trabalho, a taxa de desemprego total feminina decresceu pelo sexto ano consecutivo, pas-
sando de 16,5% para 16,2%, entre 2008 e 2009. Em contraste, a taxa de desemprego total
dos homens aumentou de 10,7% para 11,6%, como reflexo dos efeitos da crise internacional
sobre o mercado de trabalho, que atingiu com particular intensidade o segmento industrial,
onde a presenca masculina é grande.

Em parte, a reducao da taxa de desemprego total feminina refletiu a diminuicao de sua
taxa de participacao, mas foi também influenciada pelo aumento de seu nivel de ocupacéo.
Para os homens, cuja taxa de participacao também decresceu, a retracao do nivel de ocu-
pacao implicou aumento da taxa de desemprego total.

Os principais segmentos que explicam o relativo bom desempenho da ocupacao feminina
num ano particularmente dificil sdo os Servicos Domésticos e, em menor medida, os Servi-
cos. No caso dos homens, mesmo com alguma expansao do nivel de ocupacao nos Servicos
e na Construcao Civil, as expressivas retracdes observadas na Industria e no Comércio
reduziram suas oportunidades de insercao produtiva.

Outro elemento positivo do desempenho das mulheres no mercado de trabalho em 2009
foi o crescimento de seu rendimento médio real por hora em relacdo ao ano anterior (3,0%),
que passou a corresponder a R$ 6,17, em 2009, em contraste a retracdo observada entre
os homens (1,4%) levando sua remuneracao média por hora a R$ 7,73, naquele ano.

Emprego Domeéstico

Emprego Doméstico ainda é Alternativa Importante
de Trabalho para as Mulheres

As mulheres vém ampliando gradativamente sua participacao no total de ocupados da
RMSP: esta passou de 42,4%, em 2000, para 45,3%, em 2009. Em termos setoriais, os Ser-
vicos continuam como o principal setor gerador de empregos femininos e até ampliaram sua
importancia entre 2000 e 2009, seguidos pelos Servicos Domésticos, cuja relevancia vem se
reduzindo nos ultimos anos, mas ainda supera a do Comércio e da Industria (Grafico 1).
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No caso dos Servicos Domésticos, duas caracteristicas especificas se destacam: do to-

tal de mulheres ocupadas em 2009, 34,2% eram negras e 65,8% nao-negras, distribuicao

semelhante as observadas na Industria, no Comércio e nos Servicos, mas discrepante da

registrada nos Servicos Domésticos. Neste setor, as negras sao sobrerrepresentadas, isto

€, ha proporcao de mulheres com essa caracteristica (50,6%) muito superior a média das

ocupadas (34,2%). Note-se, ainda, que embora a proporcao de negras e nado-negras inseri-

das nessa atividade sejam praticamente iguais em 2000 e 2009, as ultimas passaram a ser

maioria, diferentemente do que ocorria em 2000 (Tabela 1).

Grafico 1
Distribuigdo das mulheres ocupadas, por setor de atividade, segundo ragal/cor
Regido Metropolitana de Sao Paulo
2000-2009

M Total ™ Negras " Ndo-negras

Em% 2009
Em % 2000
535 56,4
54,1 !
50,2 7,9
1,2
30,8
25,3
19,2 171 155
15,5 15,2 15,0 15,3 ! 15,0 ,
140 145, 15,0 12,9 14,1 13,51, 143
Servigos Servigos Comércio Industria Servigos Servicos Comércio IndUstria

Domésticos Domésticos

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED

Tabela 1
Distribuicao das mulheres ocupadas, por ragalcor, segundo setor de atividade
Regido Metropolitana de Sdo Paulo

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009

Setor de Atividade

Total Negras N&o-negras Total Negras N&o-negras
Total 100,0 30,6 69,4 100,0 34,2 65,8
IndUstria 100,0 30,1 69,9 100,0 30,8 69,2
Comércio 100,0 25,6 74,4 100,0 32,2 67,8
Servigos 100,0 25,1 74,9 100,0 30,6 69,4
Construgéo Civil 100,0 -(1) -(1) 100,0 -(1) -(1)
Servigos Domésticos 100,0 49,1 50,9 100,0 50,6 49,4
Outros 100,0 -(1) -(1) 100,0 -(1) -(1)

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Aamostra ndo comporta a desagregag&o para esta categoria.
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Continuam Prevalecendo as Mulheres Adultas
e Participacao de Jovens Diminui

Em termos de perfil etario das domeésticas, predominam as mulheres adultas, com idade
entre 25 e 49 anos, nos dois periodos analisados (Tabela 2). Nota-se, também, o envelhe-
cimento dessa mao de obra, principalmente pela diminuicdo da parcela de jovens de 18 a
24 anos e pelo crescimento daquela de 50 a 59 anos. Nos dois anos analisados, ha pouca
distincdo entre negras e ndo-negras.

Tabela 2
Distribuicao das empregadas domésticas, por ragal/cor, segundo faixa etaria
Regido Metropolitana de Séo Paulo

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009
Faixa Etaria
Total Negras N&o-negras Total Negras N&o-negras
Total 100,0 49,1 50,9 100,0 50,6 49,4
10 a 17 anos 39 -(1) -(1) -(1) -(1) -(1)
18 a 24 anos 18,3 10,1 8,2 6,5 3,6 2,9
25 a 39 anos 41,1 20,0 21,1 39,2 20,0 19,3
40 a 49 anos 23,0 1,1 1,9 29,3 14,9 14,4
50 a 59 anos 9,8 4,1 57 18,9 9,4 9,6
60 anos e mais 3,8 -(1) -(1) 4,7 -(1) -(1)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Aamostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Dessa forma, constata-se que o trabalho doméstico deixou de ser opcao relevante
para a insercao das jovens no mercado de trabalho na RMSP: entre 2000 e 2009, a
participacao de empregadas domésticas de 18 a 24 anos diminuiu de 18,3% para 6,5%
(Tabela 2) e a de filhas, de 10,9% para 7,2% (Tabela 4). Essa alteracdo de perfil pode ser
explicada por diversos fatores, como o aumento do nivel de escolaridade dessas jovens,
que preferem buscar alternativas de ocupacao com maior chances de progresso e status
profissional, ou por exigéncias das familias empregadoras, que preferem pessoas mais
experientes. O fato é que o trabalho doméstico tem absorvido cada vez mais mulheres
adultas, em faixas etarias mais elevadas, com maiores responsabilidades na conducao
de suas proprias familias.

A escolaridade das domésticas (Tabela 3) também pode ajudar na explicacdo des-
sa tendéncia. A maioria ndao chegou a concluir o ensino fundamental nos dois anos
analisados (76,7%, em 2000 e 60,2%, em 2009). Ou seja, esse tipo de ocupacdo, por
nao exigir niveis de instrucdo elevados, constitui uma das poucas possibilidades hoje
existentes para o emprego de pessoas com baixa escolaridade, como é o caso de muitas
mulheres adultas.
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Tabela 3
Distribuicdo das empregadas domésticas, por ragal/cor, segundo nivel de escolaridade
Regido Metropolitana de Séo Paulo

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009

Nivel de Escolaridade

Total Negras N&o-negras Total Negras N&o-negras
Total 100,0 49,1 50,9 100,0 50,6 49,4
Analfabetas e ensino fundamental incompleto 76,7 37,9 38,8 60,2 31,3 28,9
Ensino fundamental completo e médio incompleto 15,9 78 8,1 19,1 9,4 9,7
Ensino médio completo e superior incompleto 6,7 3,2 3,5 20,2 9,8 10,4
Ensino superior completo -(1) -(1) -(1) -(1) -(1) -(1)

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

Entretanto, nota-se que aumenta a importancia da participacdo de trabalhadoras com
ensino médio completo ou superior incompleto (de 6,7%, em 2000 para 20,2%, em 2009),
o que expressa a melhora do nivel de escolaridade da populacdao nos anos recentes. Pos-
sivelmente isso também indica uma importante diferenciacdo das ocupacoes englobadas
como servicos domeésticos, tais como as de babas e acompanhantes de idosos (estas com
tendéncia a aumentar sua presenca diante do envelhecimento da populacdo, da diminui-
cao do tamanho das familias e da maior insercao feminina no mercado de trabalho), além
de outras relacionadas a prestacao de servicos de satde no domicilio, que requerem maior
qualificacao e escolaridade. Essas ocupacdes, no total de empregados domésticos, aumen-
taram de 7,9%, no biénio 1999/2000, para 11,3%, em 2008/2009.

Do ponto de vista de sua posicao no domicilio, as empregadas domésticas sao, principalmente,
conjuges e chefes de domicilio (Tabela 4). Tal caracteristica se reforcou entre 2000 e 2009: a
proporcao de conjuges aumentou de 43,2% para 51,7% e a de chefes, de 22,9% para 31,4%.

Vale ressaltar que a importante proporcao de chefes de domicilio entre as domésticas, esta
provavelmente associada a sua presenca em familias monoparentais (nos quais ha filhos,
mas nao existe a figura do conjuge). Esse tipo de arranjo familiar possui os mais baixos
rendimentos per capita, uma vez que formado por consideravel nimero de mulheres cujo
rendimento do trabalho é a tGnica ou a principal fonte de renda para o sustento de suas
familias, reforcando a necessidade de politicas publicas dirigidas a esse segmento.®

Tabela 4
Distribuicao das empregadas domésticas, por raga/cor, segundo posigdo no domicilio
Regido Metropolitana de Séo Paulo

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009

Posigao no Domicilio

Total Negras N&o-negras Total Negras N&o-negras
Total 100,0 49,1 50,9 100,0 50,6 49,4
Chefes 22,9 11,4 11,5 31,4 16,6 14,8
Conjuges 43,2 20,3 22,9 51,7 25,2 26,6
Filhas 10,9 5,9 5,0 72 37 34
Outras 23,0 1,5 11,5 9,7 5,1 47

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

9. Ver FUNDACAO SEADE. Relacédo familia e trabalho na perspectiva de género: a insercao de chefes e conjuges no mercado de
trabalho. Boletim Mulher & Trabalho, Sao Paulo, mar. 2009. Disponivel em: <www.seade.gov.br>.
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Mensalistas ainda sao Maioria, mas Formalizacao Pouco Cresce

A proporcao de empregadas domésticas diaristas aumentou entre 2000 e 2009 (de 20,4%
para 30,8%), principalmente entre as nao-negras (Tabela 5). Em 2000, as parcelas eram
semelhantes, fato que se alterou no ultimo ano, quando as ndo-negras superaram ligeira-
mente as negras.

Paralelamente, diminuiu a participacao das empregadas mensalistas no periodo, embora
permanecam majoritarias nessa atividade (em 2009, 69,2%). Esse movimento atingiu negras
e nao-negras, embora tenha sido mais intenso entre as ultimas, que em 2009 passaram a
corresponder a 33,4% das empregadas domésticas, em comparacao a 35,9% das negras.

As mensalistas com carteira assinada representavam 36,5% do total de domésticas em
2009, porcentual bem abaixo do observado no mercado de trabalho em geral, em que o
assalariamento com carteira assinada predomina. Note-se que essa situacao é recorrente,
mesmo com o aumento da regularizacdo do contrato de trabalho das domésticas mensa-
listas observado no periodo (Tabela 5).!° Entre as diaristas sdo ainda menos frequentes as
praticas do registro em carteira de trabalho ou de contribuicdo ao INSS, embora também
tenham se ampliado no periodo. Como resultado, apenas 42,1% do total das trabalhado-
ras nos Servicos Domeésticos eram contribuintes da Previdéncia Social em 2009 (Tabela 9,
Anexo Estatistico).!!

Tabela 5
Distribuicao das empregadas domésticas, por ragal/cor, segundo posigdo na ocupagao
Regido Metropolitana de Séo Paulo

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009

Posicado na Ocupagao

Total Negras N&o-negras Total Negras N&o-negras
Total 100,0 49,1 50,9 100,0 50,6 49,4
Mensalistas 79,6 38,8 40,8 69,2 35,9 33,4
Com carteira de trabalho assinada 32,8 17,1 15,6 36,5 19,6 17,0
Sem carteira de trabalho assinada 46,8 21,6 25,1 32,7 16,3 16,4
Diaristas 20,4 10,4 10,1 30,8 14,7 16,1

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

Essa situacao de baixa formalizacdo certamente nao se explica pela alta rotatividade que
possa existir, uma vez que o registro em carteira deveria ser feito a partir do primeiro més de
trabalho. Além disso, a média de tempo de permanéncia no emprego sugere que a rotativi-
dade nao seja tao intensa nessa atividade, pois é semelhante a do conjunto de assalariados
na RMSP (quatro anos e trés meses e cerca de cinco anos, respectivamente, em 2009).

Como o registro em carteira garante acesso a importantes protecdes sociais e, particular-
mente, aos beneficios previdenciarios, o fato de parte expressiva das empregadas domésticas
trabalhar sem carteira assinada deve ser objeto de preocupacédo para a sociedade e o Estado.
Assim, deve-se implementar e intensificar campanhas no intuito de levar ao conhecimento
de empregadas e empregadores as vantagens, para ambos, de um contrato formalizado.

10. Tal comportamento talvez possa ser, em parte, atribuido ao incentivo a formalizacdo do contrato de trabalho pela deducéo,
para os empregadores, do gasto com a Previdéncia Social no imposto de renda, conforme Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006.
11. Em termos de comparacgao, 48,7% dos assalariados da RMSP possuiam carteira de trabalho assinada, em 2009.
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Domésticas com Registro em Carteira tém Jornada
de Trabalho Superior a dos Assalariados da RMSP

Entre as categorias analisadas, as empregadas domésticas mensalistas com carteira de
trabalho assinada, independentemente de raca/cor, exerciam as jornadas de trabalho mais
longas: 44 horas semanais, contra 38 horas para as que nao possuem carteira assinada
(Tabela 6). Note-se que a jornada de trabalho das primeiras supera a dos ocupados em
geral (42 horas semanais), realidade que deve ser particularmente vivenciada por aquelas
trabalhadoras que residem no local de trabalho (4,8% do total de mensalistas). Entre as
domésticas diaristas, a jornada média semanal € menos intensa (23 horas), provavelmente
como reflexo do menor nimero de dias trabalhados na semana e ndo necessariamente por
causa da menor jornada diaria.

A legislacao nao estabelece limite de jornada de trabalho para essas profissionais, uma
das poucas herancas de uma sociedade que perpetua hierarquias e nega direitos.!?

Tabela 6
Horas semanais médias trabalhadas pelas empregadas domésticas (1), por raga/cor, segundo posi¢do na ocupacao
Regido Metropolitana de Sdo Paulo

2000-2009
Em horas
2000 2009

Posicédo na Ocupagao

Total Negras N&o-negras Total Negras N&o-negras
Total 38 38 38 36 36 35
Mensalistas 42 42 42 41 41 41
Com carteira de trabalho assinada 46 45 46 44 44 44
Sem carteira de trabalho assinada 40 40 40 38 38 39
Diaristas 22 22 22 23 24 23

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Exclusive as que néo trabalharam na semana.

Empregadas Domésticas Recebem os Menores Rendimentos,
que Pouco se Diferenciam entre Negras e Nao-Negras

O rendimento médio real por hora das empregadas domésticas equivalia, em 2009, a
R$ 3,52, praticamente o mesmo valor pago para negras e nao-negras (Tabela 7). Trata-se
também do menor valor registrado entre os ocupados em diferentes setores de atividade da
RMSP (Tabela 8).

O montante percebido por hora pelas domésticas equivale praticamente a metade do
recebido pelo total de ocupados (R$ 7,08) e a um terco do recebido por homens nao-negros
(R$ 9,11). Restringindo-se a comparacdo ao contingente feminino, o rendimento médio por
hora das domésticas corresponde a menos da metade do recebido nos Servicos (R$ 7,59), é
bem menor do que o auferido na Industria (R$ 6,19) e apresenta diferenca menos acentuada
em relacdo ao Comércio (R$ 4,59).

Talvez pelo fato de os rendimentos médios nos Servicos Domésticos serem os menores

12. Ver, entre outros, AVILA, M. B. de M. O Tempo do Trabalho das Empregadas Domésticas: Tensdes entre Dominacéo/Explora-
cao e Resisténcia. Tese (Doutorado) - Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, Recife, fev. 2009; INTERNATIONAL LABOUR
OFFICE - ILO. Decent work for domestic workers. Geneva, 2010. Disponivel em: <www.ilo.org>.
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entre todos os setores analisados, € nesse segmento que se constata a menor diferenca entre
negras e nao-negras em 2000 e 2009. Neste ultimo ano, enquanto os rendimentos médios
por hora das negras representavam 66,0% dos recebidos pelas nao-negras no Comércio,
61,9% na Industria e apenas 54,7% nos Servicos, nos Servicos Domésticos essa proporcao
era de 97,7%.

Em 2009, as diaristas recebiam, em média, R$ 4,47 por hora, valor superior ao das
mensalistas com carteira assinada (R$ 3,68) e sem esta (R$ 2,89). No entanto, o rendimen-
to médio mensal das diaristas (R$ 447) é pouco inferior ao das mensalistas sem carteira
assinada (R$ 474) e menor que o das mensalistas que possuem carteira assinada (R$ 689),
como reflexo da combinacao entre o valor/hora e suas respectivas jornadas semanais de
trabalho, de eventuais beneficios previstos na legislacdo, além de o salario minimo ser piso
obrigatorio no caso das mensalistas com carteira (Grafico 2).

Tabela 7
Rendimento médio real por hora (1) das empregadas domésticas, por raga/cor, segundo posigdo na ocupacao
Regido Metropolitana de Séo Paulo

2000-2009
Em reais
2000 2009

Posicéo na Ocupagao

Total Negras N&o-negras Total Negras N&o-negras
Total 3,41 3,44 3,36 3,52 3,52 3,60
Mensalistas 3,12 3,14 3,09 3,34 3,31 3,37
Com carteira de trabalho assinada 3,78 3,83 3,73 3,68 3,64 3,73
Sem carteira de trabalho assinada 2,55 2,48 2,61 2,89 2,84 2,95
Diaristas 5,61 5,67 -(2) 4,47 4,43 4,51

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1)Inflator utilizado: ICV do Dieese. Valores em reais de novembro de 2009.
(2) AAmostra ndo comporta desagregagéo para esta categoria

Grafico 2
Rendimento médio real mensal (1) das empregadas domésticas, por raga/cor, segundo posi¢ao na ocupagéo
Regiao Metropolitanas de Sdo Paulo
09

Em reais

689 683 696

Total Negras Ndo-negras

B Mensalistas com carteira M Mensalistas sem carteira | Diaristas

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Inflator utilizado: ICV do Dieese. Valores em reais de novembro de 2009.
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Tabela 8
Rendimento médio real mensal (1) dos ocupados, por ragalcor, segundo setor de atividade
Regido Metropolitana de Séo Paulo

2000-2009
Em reais
2000 2009

Setor de Atividade

Total Negras N&o-negras Total Negras N&o-negras
Total 1.180 756 1.381 1.030 712 1.209
IndUstria 1.197 754 1.402 1.060 761 1.198
Comércio 962 666 1.068 865 642 979
Servigos 1.494 930 1.699 1.235 815 1.436
Servigos Domésticos 554 561 549 543 543 544

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Inflator utilizado: ICV do Dieese. Valores em reais de novembro de 2009.

Consideracoes Finais o ) _ )
O trabalho domestico ainda € uma das principais alternativas de insercao ocu-

pacional para consideravel parte das mulheres, especialmente as adultas, negras
e com baixa escolaridade. Paralelamente, nota-se crescimento das ocupacdes que
exigem maior escolaridade e qualificacado profissional, tais como a de babas e das
chamadas cuidadoras.

As mulheres que exercem o emprego doméstico, particularmente conjuges e chefes
de domicilio, enfrentam antigos problemas como a nao-formalizacao das relacoes
de trabalho e as extensas jornadas, aliadas, na maior parte das vezes, as baixas
remuneracoes.

A reduzida protecao da legislacao contribui para acirrar a desvalorizacao desse
tipo de trabalho, exercido em condicoes diferenciadas da maioria das ocupacoes.
Desafios antigos ainda nao foram totalmente enfrentados, enquanto se desenha um
novo perfil de profissionais desse segmento.
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Margo de 2010

AS CARACTERISTICAS DO TRABALHO DOMESTICO
REMUNERADO NOS MERCADOS DE TRABALHO
METROPOLITANOS

No Brasil, em 2008, o contingente de trabalhadores domésticos remunerados somava 6.626
mil pessoas, das quais 93,6% eram mulheres, conforme os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Ainda hoje, é o segmento que garante a insercdo ocupacional de 15,8% das mulheres que
trabalham. S6 é superado pelo setor de Educacao, Salde e Servi¢os Sociais, segmento que relne
16,8% das ocupadas e pelo Comércio e Reparacao, onde estdo 16,2% das trabalhadoras.

Porém, trabalho doméstico remunerado se distingue dos demais trabalhos assalariados por
sua situacao particular. Suas atividades se restringem quase exclusivamente ao @mbito da casa, em
afazeres que historicamente estiveram ligados as habilidades consideradas femininas, tais como
cozinhar, limpar, lavar, passar e cuidar de crian¢as. Embora seja mais reconhecido pela execugao
de servicos gerais em domicilio privado, o termo tambeém se refere a cozinheiras, governantas,
babés, lavadeiras, vigias, motoristas, jardineiros, acompanhantes de idosos, caseiros, entre outros.
Como se trata de um trabalho com caracteristicas proprias, sem finalidade lucrativa, em que o
empregador é uma pessoa fisica, a legislacdo que regula a profissdo é bastante especifica,
limitando os direitos trabalhistas destas profissionais, em comparagao aos de outras ocupacoes.

O fato de as trabalhadoras domésticas remuneradas desenvolverem atividades no ambito
dos domicilios limita as relacfes com sua categoria profissional. Além disso, a relagdo com o
empregador é fortemente marcada por relacdes interpessoais e familiares, o que descaracteriza o
carater profissional da ocupacdo. Acrescente-se que este € um emprego de baixa sindicalizacéo, de
acesso limitado aos direitos trabalhistas plenos, mesmo quando com carteira de trabalho assinada,
e uma ocupacao de baixos rendimentos e de longas jornadas. Todos esses elementos contribuem
para a desvalorizacéo da atividade.

! Neste estudo, o trabalho doméstico remunerado sera chamado também de Servicos Domésticos ou Emprego
Domeéstico. E foco de anélise apenas a trabalhadora doméstica remunerada.

-1-



Hoje, é intenso o debate sobre a necessidade de que as empregadas domésticas tenham seus
direitos equiparados ao dos demais trabalhadores, dada a importancia desta atividade para o
desenvolvimento de toda a sociedade.

Conhecer as caracteristicas desta profisséo e de suas trabalhadoras ajuda a subsidiar o
atual debate legislativo sobre a garantia dos direitos trabalhistas e de protecdo social as
empregadas domésticas. Desse modo, pretende-se oferecer um quadro atualizado sobre a situacéo
dessa atividade nos mercados de trabalho metropolitanos e chamar a atencdo para sua
importancia e os problemas mais evidentes. Para tanto, utilizaram-se informacgdes de 2009 da
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), realizada nas regides metropolitanas de Belo
Horizonte, Porto Alegre, Fortaleza, Recife, Salvador e Sdo Paulo e no Distrito Federal pelo
DIEESE em parceria com a Fundacdo Seade, Ministério do Trabalho e Emprego e parceiros
regionais.

Servicos Domeésticos € alternativa importante
de trabalho para as mulheres

Em 2009, as mulheres ocupavam de 43,7%, em Recife, a 47,6%, no Distrito Federal do total
de postos de trabalho existentes nas regides metropolitanas pesquisadas pela PED.

As caracteristicas do crescimento econémico do pais nos ultimos anos e a énfase nos
investimentos e obras publicas vém provocando leves alteracdes na propor¢do de ocupados por
setor. Como resultado destas mudangas, em 2009, mais de 50% das mulheres ocupadas trabalhavam
no setor Servigos das regides metropolitanas pesquisadas pela PED, exceto Fortaleza onde o
percentual corresponde a 42,6%. O Comércio era o segundo maior empregador da mdo de obra
feminina em quatro das sete regides: Porto Alegre (17,0%), Recife (19,8%), Fortaleza (19,7%) e
Salvador (17,1%). Por outro lado, os Servicos Domésticos apareceram como segundo setor que
mais ocupou mulheres nas regides de Sdo Paulo (17,1%), Belo Horizonte (15,2%) e no Distrito
Federal (17,0%). Em duas regides foi detectado um pequeno percentual de mulheres trabalhando na
construcdo civil: Belo Horizonte, com 1,1% das ocupadas e Sao Paulo, com 0,6% (Tabela 1).

As maiores proporcBes de mulheres que trabalhavam nos Servigos Domésticos foram
observadas em Fortaleza e Recife (18,3%, em cada uma das regides) enquanto a menor foi
verificada em Porto Alegre (13,0%).



Tabela 1
Distribuicdo das ocupadas por setor de atividade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)

Setor de Atividade Ho?iiloonte E;tgrt; :I?eg?e Recife Salvador Psai?o Fortaleza
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 9,1 3,3 12,0 4.9 4,6 13,5 18,5
Construcéo civil 11 (2) (2) (2) (2) 0,6 (2)
Comeércio 13,9 14,3 17,0 19,8 17,1 15,0 19,7
Servicos 60,5 63,4 57,5 54,4 60,9 53,4 42,6
Servicos Domésticos 15,2 17,0 13,0 18,3 15,8 17,1 18,3
Outros(1) (2) 1,4 2) 2,3 2) (@) 2)

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituiges regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) Incluem agricultura, pecuéria, extragdo vegetal, embaixadas, consulados, representagdes oficiais e outras atividades nao
classificadas.

(2) A Amostra ndo comporta desagregacéo para esta categoria.

Quando se faz a relagdo entre trabalho feminino e raca/cor, aparecem diferencas na
distribuicdo das mulheres no mercado de trabalho, explicadas em parte pelas caracteristicas
demogréficas regionais. Por exemplo, em Salvador, mais de 85% da populacdo é negra e em Porto
Alegre, a maior proporcao é de ndo negros.

Para as ocupadas negras, os Servigcos Domeésticos foi 0 segundo setor mais importante em
termos de ocupacgédo. Em todas as regides, a excecdo de Salvador, do total de ocupadas negras, mais
de 20% estavam alocadas nos Servicos Domeésticos, sendo que em Sdo Paulo, esse percentual
chegou a 25,3%.

No caso das ocupadas nao negras, 0 Comércio foi 0 segundo setor que mais empregou. Entre
as trabalhadoras ndo negras, em 2009, os percentuais de mulheres que estavam ocupadas nos
Servicos Domésticos variaram entre 9,1% (registrado no Distrito Federal e em Belo Horizonte) e
12,9%, verificado em S&o Paulo (Gréfico 1).



Grafico 1
Distribuicdo das ocupadas negras e ndo negras por setor de atividade econdémica
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Obs: a) Na regido metropolitana de Salvador, ndo houve desagregacdo da amostra para mulheres ndo negras na Indudstria € nos
Servicos Domeésticos.
b) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.



A propor¢do de mulheres negras foi predominante no trabalho doméstico em praticamente
todas as regifes, em 2009. Em Salvador, 96,2% das ocupadas nos Servicos Domésticos eram
negras, enquanto em S&o Paulo, os percentuais foram equivalentes: do total de trabalhadoras
ocupadas no setor, 50,6% eram negras e 49,4% ndo negras. A Unica exce¢do aconteceu em Porto
Alegre, onde a populacdo negra é bem menor: 28,3% das ocupadas nos Servicos Domésticos séo
negras, as demais, ndo negras (71,7%) (Tabela 2).

Tabela 2
Distribuicdo das mulheres ocupadas e das ocupadas nos servigcos domésticos, por raga/cor,
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2009

(em %)
Regi6es Metropolitanas e N3o-
Distrito Federal Total Negras Negras
Belo Horizonte
Total 100,0 53,7 46,3
Servicos Domésticos 100,0 72,4 27,6
Distrito Federal
Total 100,0 64,5 35,5
Servicos Domésticos 100,0 81,0 19,0
Porto Alegre
Total 100,0 15,6 84,4
Servigos Domésticos 100,0 28,3 71,7
Fortaleza
Total 100,0 67,1 32,9
Servicos Domésticos 100,0 78,1 21,9
Recife
Total 100,0 72,4 27,6
Servicos Domésticos 100,0 84,0 16,0
Salvador
Total 100,0 85,2 14,8
Servicos Domésticos 100,0 96,2 @
Séo Paulo
Total 100,0 34,2 65,8
Servigos Domésticos 100,0 50,6 49,4

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicGes regionais. PED -
Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Obs: Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.

Prevalece a presenca de mulheres adultas

A maior parte das trabalhadoras domesticas era constituida por mulheres adultas, com idade
entre 25 a 49 anos. Em todas as regifes analisadas, mais de 77% das ocupadas nos Servicos
Domeésticos tinham entre 25 e 59 anos. Nota-se, também, a tendéncia de esta ocupacgdo ser mais
exercida por mulheres mais velhas, uma vez que é pequena a parcela de jovens de 18 a 24 anos,
inferior, em geral, a de mulheres com idade entre de 50 a 59 anos, exceto no Distrito Federal e em
Fortaleza (Tabela 3).

Esta situacdo mostra que, em algumas regides, o trabalho doméstico deixou de ser uma
opcao relevante para as jovens se inserirem nos mercados de trabalho metropolitanos, o que fica
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evidenciado quando os dados de 2009 sdo comparados com os de 2000 (Tabela 3, Anexo
Estatistico). A reducdo da proporcdo de jovens é expressiva nas seis regifes para as quais existem
dados comparativos®.

Tabela 3
Distribuicdo das trabalhadoras domésticas segundo faixa etaria
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)
Belo Distrito Porto Séo

Faixa Etéaria Horizonte Federal Alegre Recife Salvador Paulo Fortaleza
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10 a 17 Anos (1) 1) (1) (1) 1) (1) 1)

18 a 24 Anos 7,9 14,4 (1) 8,1 10,4 6,5 15,2
25 a 39 Anos 34,9 44,7 29,0 43,1 45,7 39,2 41,1
40 a 49 Anos 30,4 26,7 33,7 30,1 27,5 29,3 25,6
50 a 59 Anos 19,3 10,7 25,2 14,4 12,9 18,9 11,0
60 Anos e Mais 54 (1) 7,3 (1) (1) 4.7 (1)

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

Essa alteracdo de perfil pode ser explicada por diversos fatores, entre os quais 0 aumento do
nivel de escolaridade das jovens que, assim, preferem buscar alternativas de ocupagdo que
representem maiores chances de progresso e status profissional, e melhores perspectivas de ter
carteira de trabalho assinada. Outro fator pode ser a exigéncia das familias empregadoras que
preferem pessoas mais experientes para a realizagdo dos trabalhos domésticos. Como consequéncia,
0 servico doméstico tem absorvido crescentemente mulheres adultas, em faixas etarias mais
elevadas. A proporgédo de criangas e jovens com idade entre 10 e 17 anos exercendo o trabalho
doméstico remunerado tem baixa representatividade estatistica, ndo podendo ser dimensionado pela
amostra da pesquisa.

O nivel de escolaridade das domésticas é, de maneira geral, baixo. Em todas as regides
analisadas, a maioria delas ndo chegou a concluir o ensino fundamental (Gréafico 2). Esta
caracteristica ficou mais evidenciada entre as domésticas negras que no caso das ndo negras, exceto
no Distrito Federal e em Recife, onde as proporgcOes eram semelhantes. Ou seja, o trabalho nos
Servicos Domeésticos, por ndo exigir nivel de instrucdo elevado, constitui uma das poucas
possibilidades hoje existentes para 0 emprego de pessoas com baixa escolaridade, como é o caso de
muitas mulheres adultas.

2 A Pesquisa na Regi&o Metropolitana de Fortaleza comecou a ser divulgada em 2009, néo sendo possivel a comparacao
com dados de 2000.
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Gréfico 2
Proporcéo das trabalhadoras domésticas negras e ndo negras com até o ensino fundamental
incompleto
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)
70,0 1
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Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.
b) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria na Regido Metropolitana de Salvador.

Apesar do predominio de trabalhadoras menos escolarizadas, em 2009, foi expressiva a
participacdo de mulheres com ensino médio completo ou superior incompleto, com percentual
préximo a 15% em Recife e Porto Alegre, de aproximadamente 17% em Fortaleza e Belo Horizonte
e superior a 20% em S&o Paulo, Salvador e Distrito Federal (Tabela 3, Anexo Estatistico). Além de
expressar a melhora do nivel de escolaridade da populacdo nos anos recentes, o dado indica uma
importante diferenciacdo entre as ocupacdes exercidas nos Servicos Domésticos. Assim, tende a
crescer a participacdo de ocupagdes que sdo exercidas por pessoas com maior grau de instrucéo,
como babés e, em especial, acompanhantes de idosos. O envelhecimento da populacédo, junto com a
diminui¢do do tamanho das familias e a maior inser¢do feminina no mercado de trabalho justificam
a expansdo do trabalho para estes profissionais domésticos, em geral com maior escolaridade,
inclusive com formagdo na éarea de saude, mas que ainda assim, mantém o perfil do emprego
domeéstico, ligado as atividades que exigiriam habilidades consideradas femininas.

Em todas as regides analisadas, a proporcdo de empregadas domésticas que na familia
ocupam a posicdo de conjuges foi superior a 35%. No entanto, também entre as trabalhadoras
domeésticas se verificou a tendéncia de aumento na proporcao de familias chefiadas por mulheres,
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cujo percentual ficou em patamar mais ou menos semelhante, variando entre 27,2% no Distrito
Federal e 35,3% em Porto Alegre (Tabela 3, Anexo Estatistico).

Mensalistas sao maioria

A maior parte das trabalhadoras domésticas exerceu seu trabalho como mensalista, com e
sem carteira de trabalho assinada (Gréafico 3). As mensalistas representaram proporcfes acima de
67% em todas as regides metropolitanas analisadas.

As empregadas mensalistas com carteira de trabalho assinada sdo as que, em tese, se
encontram em melhor situacdo comparativamente as outras trabalhadoras domésticas remuneradas,
em razdo do reconhecimento formal de seu vinculo de trabalho e, quando o pagamento da
contribuicdo a previdéncia social é efetivo por parte dos empregadores, também pelo acesso ao
sistema de protecdo social. No entanto, as mensalistas com carteira estavam em maior proporcao
apenas nas regides de Belo Horizonte (42,6%), Distrito Federal (43,6%), Porto Alegre (45,1%) e
Séo Paulo (36,6%). Nas regides do Nordeste, por sua vez, foi superior o percentual de mensalistas
sem carteira assinada, com destaque para Fortaleza (63,6%).

Assim, percebe-se que o direito basico de ter a carteira de trabalho assinada ainda nao é
totalmente respeitado. As relagdes peculiares entre empregado e empregador® exigem conhecimento
e tratamento adequados para que Se possa garantir protecdo social a essas trabalhadoras.’

As diaristas possuem uma situacdo mais instavel e precaria, pois sdo remuneradas pelo dia
de trabalho. Caso entrem em férias ou fiqguem doentes, deixam de receber seus salarios. Também é
mais intenso o ritmo de trabalho, uma vez que precisam “dar conta” de todo o servigo na sua
jornada diaria. Estas trabalhadoras, cuja participacdo nos Servicos Domésticos vem aumentando
desde 2000, representaram, em 2009, um percentual que variou de 20,4%, em Salvador a 33,0% em
Recife.

® Avila, Maria Betania de Melo. O Tempo do Trabalho das Empregadas Domésticas: Tensdes entre
Dominacao/Exploragdo e Resisténcia. Tese de doutorado apresentada na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.
Fevereiro de 2009.

* Ver Mais Trabalho Decente para Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos no Brasil — OIT escritério no Brasil,
em <www.oitbrasil.org.br>.
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Distribuigcdo das trabalhadoras domésticas segundo posi¢cdo na ocupagao
RegiGes Metropolitanas e Distrito Federal - 2009
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Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.



Uma das grandes fragilidades do emprego doméstico é a baixa propor¢cdo de mulheres que
contribuem para a previdéncia social. No caso das mensalistas com carteira, a contribuicdo esta
garantida. Mas no caso das mensalistas sem carteira, 0 numero de contribuintes foi tdo baixo que
ndo foi possivel desagregar a amostra. Entre as diaristas, segmento em que também €& menos
frequente a pratica do registro na carteira de trabalho ou de contribuicdo ao INSS, os percentuais
observados foram 15,8% em Belo Horizonte e 10,9% em S&o Paulo.

Como resultado, a parcela de trabalhadoras nos Servi¢cos Domésticos que eram contribuintes
da Previdéncia Social em 2009 variou de 19,8% em Fortaleza, percentual bem abaixo dos
verificados nas demais regides, a 52,5% em Porto Alegre (Tabela 9, Anexo Estatistico).

Baixa rotatividade

Os Servicos Domesticos ndo se caracterizam pela alta rotatividade, mesmo porque, por ser
realizado dentro do domicilio, um dos lagos que se estabelece é o da confiangca matua. O tempo
médio de permanéncia nesta atividade foi alto em todas as regides pesquisadas. Em Fortaleza, 3
anos e 11 meses, 0 menor entre as regides e em Belo Horizonte, o maior, 5 anos e 4 meses.

O tempo médio de permanéncia no emprego, em 2009, ndo apresentou diferencas
expressivas por raga/cor nas regides de Sdo Paulo, Belo Horizonte e Fortaleza. No entanto, no
Distrito Federal, o tempo médio de permanéncia das ndo negras - de 4 anos e 6 meses - foi bem
superior ao das negras (em 3 anos e 10 meses). O mesmo aconteceu em Recife, onde as ndo negras
permaneciam 5 anos e 3 meses no emprego, enquanto as negras ficavam 4 anos e 6 meses. Em
Salvador, a amostra ndo permitiu fazer a desagregacdo para as trabalhadoras ndo negras. Ja& em
Porto Alegre, onde a populacdo negra € menor, o tempo médio de permanéncia das trabalhadoras
negras (5 anos e 10 meses) superou a de ndo negras, 5 anos.

Jornadas extensas

O trabalho doméstico envolve, com frequéncia, longas jornadas. As maiores jornadas das
trabalhadoras domésticas remuneradas foram verificadas nas regifes metropolitanas do Nordeste,
com 54 horas semanais em média, em Recife; 50 horas semanais, em Fortaleza, e 45 horas, em
Salvador. No Distrito Federal, a jornada média foi de 44 horas, semelhante aquela estabelecida em
lei. Em Belo Horizonte a jornada ficou, em média, em 42 horas, enquanto em Porto Alegre e em
S&o Paulo correspondeu a 41 horas. N&o houve diferenca significativa na extensdo da jornada
segundo a raga/cor das trabalhadoras (Tabela 4).

Quando se considera a posi¢cdo na ocupacdo, verifica-se que as empregadas domésticas
mensalistas com carteira de trabalho assinada, independentemente de raga/cor, foram as que
exerceram as jornadas de trabalho mais longas em todas as regides, destacando-se Recife, onde a
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jornada média foi 58 horas e Fortaleza, 53 horas. Ainda que para aquelas sem carteira assinada a
jornada tenha sido menor, ainda assim excedeu a jornada legal em Recife (50 horas) e Fortaleza (49
horas).

Ja entre as domésticas diaristas, a jornada média semanal foi menor, variando entre 20 horas
(Salvador) e 24 horas, (Belo Horizonte e Distrito Federal), provavelmente como reflexo da
realizacdo do trabalho em menor quantidade de dias na semana e ndo necessariamente por menos
horas trabalhadas por dia.

Tabela 4
Horas semanais médias trabalhadas pelas trabalhadoras domésticas (1), por raga/cor, segundo
posi¢ao na ocupacéo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Recife
Posi¢do na Ocupagéo 30- 30- 50- 50-
5 i Total Negras N a0 Total Negras e Total Negras e Total Negras N
egras Negras Negras Negras
Mensalistas 42 42 43 44 45 44 41 41 41 54 53 55
Com Carteira
Assinada 44 44 44 46 46 46 42 42 42 58 57 59
Sem Carteira
Assinada 40 39 41 42 43 41 40 40 40 50 50 51
Diaristas 24 24 24 24 24 (2) 23 23 23 22 22 20
Salvador Séo Paulo Fortaleza
Posic¢éo na Ocupacéo N&o- N&o- N&o-
Total Negras Negras Total Negras Negras Total Negras Negras
Mensalistas 45 45 (2) 41 41 41 50 50 51
Com Carteira
Assinada 50 50 (2) 44 44 44 53 53 (2)
Sem Carteira
Assinada 41 41 (2) 38 38 39 49 49 51
Diaristas 20 20 (2) 23 24 23 22 22 (2)

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Nota: (1) Exclusive as que nao trabalharam na semana.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.
Obs: Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.

Empregadas domésticas recebem os menores rendimentos,
gue pouco se diferenciam entre negras e nao-negras

O rendimento médio real por hora das empregadas domésticas, em 2009, foi bem menor nas
regibes metropolitanas do Nordeste. Em Fortaleza foi de R$ 1,71 por hora em média e em Recife,
R$ 1,87. Ja em Salvador, a média recebida foi de R$ 2,08 por hora.

Normalmente, 0s maiores salarios médios sdo registrados no Distrito Federal,
principalmente pela presenca do Servi¢o Publico. No caso das trabalhadoras domésticas, porém, o
maior rendimento foi observado em Sédo Paulo, capital onde o custo de vida é dos mais elevados do
pais, com R$ 3,52 por hora, seguido de Porto Alegre, R$ 3,51 por hora e pelo Distrito Federal, R$
3,08.

Por raga/cor, ndo foram observadas diferengas expressivas entre 0s rendimentos das
trabalhadoras domésticas.
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Tabela 5
Rendimento médio real por hora (1) das ocupadas, por raca/cor, segundo setor de atividade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009
(em R$ de novembro de 2009)

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Recife

Né&o- Né&o- Né&o- Nao-

Setor de Total Negras Total Negras Total Negras Total Negras Negra
A Negras Negras Negras
Atividade S
Total 6,26 4,46 8,19 9,37 7,55 12,44 6,05 4,39 6,36 3,56 3,18 4,78
Industria 5,61 4,43 6,87 5,47 (2 ) 5,05 (2) 511 3,91 2) 2)
Comércio 4,32 3,58 5,04 4,90 4,43 5,60 4,36 (2) 4,48 2,49 2,34 2,91
Servicos 7,72 5,36 10,14 12,55 10,39 15,80 749 5,07 7,95 4,88 4,33 6,19
Construcao
Civil @) @) 2 @) 2 (2 (2 @) (2 (2 &) &)
Servigos
Domésticos 3,04 3,02 3,03 3,08 3,08 3,07 351 3,39 3,56 1,87 1,86 (2)
Outros 2) 2) ) 2) ) 2 2 ) 2 2 2 2
Salvador Séo Paulo Fortaleza
Setor de Total Negras Ndo- ol Negras Nao- o Negras NE0-
Atividade Negras Negras Negras

Total 4,98 4,32 9,14 6,17 4,22 7,26 368 3,13 4,63
Industria 5,78 (2) (2) 6,19 4,34 7,01 292 2,69 3,52
Comércio 3,68 3,43 (2) 4,59 3,45 5,23 293 2,64 3,36
Servigos 6,17 5,31 10,55 7,59 4,82 8,82 536 4,64 6,54
Construcao
Civil ) ) ) ) ) (2 (2 2 )
Servigos
Domésticos 2,08 2,08 (2 3,562 3,62 3,60 1,72 1,71 1,70
Outros 2 2 ) 2 ) 2 2 2 )

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: (1) Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que néo tiveram remuneracédo no més

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria em Salvador e Recife.

Obs.: a) Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEAD, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP e
INPC-RMF

b) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos

O rendimento da trabalhadora doméstica foi o0 menor entre todos os setores de atividade,
correspondendo a metade do pago, em média, no setor Servi¢os. Em 2009, este montante equivalia
a menos da metade do recebido pelo total de ocupados nas regides metropolitanas de Fortaleza,
Salvador, Belo Horizonte, Recife e principalmente no Distrito Federal, onde o valor que as
trabalhadoras domésticas receberam foi inferior a um terco da média dos ocupados. Em Sédo Paulo e
Porto Alegre, foi praticamente a metade (Grafico 4).
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Gréfico 4
Proporc¢éo dos rendimentos médios por hora das
trabalhadoras domeésticas (1) em relagdo ao do total de ocupados
RegiBes Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: (1) Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que néo tiveram remuneragdo no més.

Obs.: a) Inflatores utilizados: IPCA-BH/IPEAD, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP
e INPC-RMF
b) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.

Em 2009, as diaristas recebiam, em média, um valor por hora superior ao das mensalistas. Ja
entre as mensalistas, o valor por hora médio recebido por aquelas que tinham carteira assinada
superou, em todas as regides, o recebido pelas sem carteira assinada (Tabela 6).

O rendimento obtido pelas diaristas chegou a ser 47,2% maior do que o das mensalistas em
Fortaleza e 38,3% superior no Distrito Federal. Em comparacdo com aquelas com carteira de
trabalho assinada, a maior diferenca foi observada no Distrito Federal, 31,9% enquanto em Porto
Alegre ficou em 22,1%. O rendimento das diaristas foi ainda maior na comparacdo com o recebido
pelas mensalistas sem carteira. Em Belo Horizonte, onde se registrou a menor diferenca, o das
diaristas superou em 44,5% o das mensalistas. Ja em Fortaleza, as diaristas ganharam 61,2% a mais.
O maior rendimento, aliado a flexibilidade de jornada de trabalho, pode indicar a tendéncia ao
crescimento do emprego domeéstico diarista e a redugdo das mensalistas. Destaca-se que a analise do
rendimento hora desconsidera outros beneficios que as mensalistas com carteira assinada possam ter
como descanso semanal remunerado, férias e 13° terceiro.
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Tabela 6
Rendimento médio real por hora (1) das trabalhadoras domésticas, por raga/cor, segundo posi¢cao na
ocupacéo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em R$ de novembro de 2009)

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Recife
Né&o- Né&o- N&o- Né&o-
Posicio na Ocupagao Total Negras Negras Total Negras Negras Total Negras Negras Total Negras Negras
Empregadas Domésticas
Mensalistas 289 284 295 292 2386 289 334 -(2 3,38 1,75 1,77 -(2)
Com Carteira Assinada 3,04 3,01 -(2) 3,06 3,07 -(2) 355 -(2 3,61 198 2,02 -(2)
Sem Carteira Assinada 2,46  -(2) -(2) 258 252 -(2) 292 -(2 -(2) 1,54 153 -(2)
Empregadas Domeésticas
Diaristas 3,55 3,59 -(2) 4,04 3,98 -(2) 434 -(2) -(2) 2,34 2,38 -(2)
Salvador Séo Paulo Fortaleza
Né&o- Né&o- N&o-
Posicdo na Ocupagéo Total Negras Negras Total Negras Negras Total Negras Negras
Empregadas Domésticas
Mensalistas 2,04 2,05 -(2) 3,34 3,31 337 164 1,64 1,65
Com Carteira Assinada 2,27 2,27 -(2) 368 364 373 225 -(2 -(2)
Sem Carteira Assinada 1,87 1,88 -(2) 289 284 295 150 148 -(2)
Empregadas Domeésticas
Diaristas -(2) -(2) -(2) 4,47 4,43 451 242 244 -(2)

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: (1) Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que nao tiveram remuneracéo no més.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria em Salvador e Recife.
Obs.: a) Inflatores utilizados: IPCA-BH/IPEAD, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP e

INPC-RMF.

b) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.

Sistema PED - InstituicOes Participantes
Metodologia: Fundacéo Sistema Estadual de Andlise de Dados — Seade / Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos —
DIEESE Apoio: Ministério do Trabalho e Emprego — MTE/ Fundo do Amparo ao Trabalhador — FAT

Regides Metropolitanas

Belo Horizonte:Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Estado de Minas Gerais — SEDESE — SINE/MG; Fundacéo Jodo Pinheiro — FJP.
Distrito Federal:Secretaria de Estado do Trabalho do Distrito Federal; Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — Dieese.
Porto Alegre: Secretaria da Justi¢a e do Desenvolvimento Social do Estado do Rio Grande do Sul; Secretaria do Planejamento e Gestéo do Estado do

Rio Grande do Sul: Fundacéo Gaucha do Trabalho e Agdo Social - FGTAS/SINE-RS; Fundagdo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser —

FEE; Prefeitura Municipal de Porto Alegre. Recife: Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania do Estado de Pernambuco/Agéncia do Trabalho;
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico do Municipio do Recife; Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos — Dieese. Salvador: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia — SETRE; Secretaria do Planejamento do
Estado da Bahia — SEPLAN; Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia — SEI; Universidade Federal da Bahia — UFBA; Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — Dieese. Sdo Paulo: Secretaria de Economia e Planejamento do Estado de Sao Paulo — SEP;
Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho do Estado de Sdo Paulo — SERT; Fundagéo Sistema Estadual de Andlise de Dados — Seade.
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A MULHER NO MERCADO
DE TRABALHO DA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE

Marco de 2010

O TRABALHO DOMESTICO NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE
2009

Na Regido Metropolitana do Recife (RMR) o trabalho doméstico tem um peso relevante no
mercado de trabalho para as mulheres, especialmente entre as mulheres negras. Em 2009,
a proporcdo de trabalhadoras domeésticas na RMR correspondia a 18,3% das mulheres
ocupadas. Do total de empregadas/os nesse setor, cerca de 93,6% sdo mulheres, o que
justifica afirmar que o trabalho doméstico é exercido predominantemente por mulheres
(apenas 6,4% dos homens ocupados exercem alguma atividade como trabalhador
doméstico). Esta é, portanto, uma atividade historica e culturalmente ligada as habilidades
consideradas femininas. Mais reconhecida pela execucdo de servicos gerais em um
domicilio privado, também & o termo usado para cozinheiras, governantas, babas,
lavadeiras, vigias, motoristas, jardineiros, acompanhantes de idosos, caseiros, entre outros.
Dado o seu carater ndo-econémico, sem finalidade lucrativa, em que o empregador é uma
pessoa fisica e ndo juridica, a legislacdo que regula a profissdo é bastante especifica,
limitando os direitos trabalhistas destas profissionais, em comparacdo aos de outras

ocupacgoes.

O conceito de empregado doméstico foi formalizado, com atribuicdo de direitos baseados
em lei de 1972 e ampliados pela Constituicdo Federal de 1988 e, mais recentemente, por lei
de 2006, de forma a garantir piso salarial, irredutibilidade de salario, férias de trinta dias,
estabilidade para gestantes e folga em feriados civis e religiosos, entre outros.’

No entanto, o direito basico de ter a carteira de trabalho assinada ainda nao é devidamente
respeitado, uma vez que a propor¢cdo de trabalhadoras domésticas mensalistas que nao
possuem registro em carteira na RMR era de 37,4%, em 2009. As relagbes peculiares entre
empregado e empregador exigem conhecimento e tratamento adequados para que se possa

garantir, minimamente, protecdo a estas trabalhadoras.?

' Ver Trabalho Doméstico em <www.mte.gov.br> do Ministério do Trabalho e Emprego.
% Ver Mais Trabalho Decente para Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos no Brasil— OIT escrit6rio no Brasil, em
<www.oitbrasil.org.br>.



Os Servicos Domésticos na Regido Metropolitana do Recife perderam relativa importancia
na estrutura setorial entre as mulheres ocupadas entre 2000 e 2009, mas ainda respondiam
por parcela expressiva do total da ocupacdo feminina em 2009, superados pelo setor
Servigcos e Comércio. Este é o unico segmento em que os homens ndo sdo maioria: 93,6%
de seus postos de trabalho sdo ocupados por mulheres, principalmente negras. Dada essa
caracteristica, optou-se por considerar apenas o contingente feminino neste estudo, em que
se apresentam alguns aspectos do trabalho doméstico (tipo de contratagdo, tempo de
permanéncia no trabalho, numero de horas trabalhadas na semana, contribuicdo a
Previdéncia Social e rendimentos) e algumas caracteristicas de suas ocupantes (faixa
etaria, posicdao no domicilio e escolaridade), além de destacar as diferencas mais relevantes

entre domésticas negras e ndo-negras.’

Sua andlise indica a relativa precariedade dessa profissdo e pode subsidiar o atual debate
legislativo sobre a garantia dos direitos trabalhistas e de protegdo social as empregadas
domeésticas, como parte de um segmento populacional cujo trabalho costuma ser um
importante indutor de reducdo da pobreza. Desse modo, pretende-se oferecer um quadro
atualizado sobre a situagdo dessa atividade e chamar atencdo para sua importancia e
problemas mais evidentes. Para tanto, utilizaram-se informacées de 2000 e 2009 da
Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, realizada na Regido Metropolitana do Recife
pela Agéncia CONDEPE-FIDEM, Secretaria Especial de Juventude e Emprego — SEJE,
Fundacao Seade e Dieese.

Mulheres negras predominam no trabalho doméstico

Em 2009, as mulheres seguem sendo minoria na inser¢do do mercado de trabalho,
representando 45,6% da Populagdo Economicamente Ativa, o que corresponde a 803 mil
trabalhadoras e a maioria da populagdo desempregada (53,8% da populagdo feminina
desempregada contra 46,2% dos homens). A taxa de participagdo feminina é de 44,7%,
bem inferior a média registrada para a Regido Metropolitana do Recife (53,4%) e da
observada para os homens (63,7%), 0 que ja demonstra uma dimensdo da desigual
participagdo das mulheres no mercado de trabalho produtivo. As mulheres ocupam 43,7%
do total de postos de trabalho existentes na Regido Metropolitana do Recife. Os Servigos
respondem por mais da metade do contingente de trabalhadoras (54,4%), seguido pelo

Comeércio (19,8%), pelos Servicos Domésticos (18,3%) e Industria (4,9%) (Grafico 1).

® O grupo de negras refere-se as mulheres negras e pardas e o de ndo-negras corresponde as brancas e amarelas.
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Grafico 1
Distribuicdo dasMulheres Ocupadas, por Setor de Atividade, segundo Raca/Cor
RegidoMetropolitana do Recife
2009
ETotal mMNegras BNEZo-hegras Ern %
108 217 198 166 198
10,7
49 47 58
Servigus Szrvigos Domesticos Comerco Incdstria
Foite: PED/RMR. Canvéria: Agéncia CONDEFPEFICEM, SEJE,FSEAD=-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Do ponto de vista da raga/cor, o Gréafico 1 demonstra que, em 2009, havia maior equilibrio
da participag@o entre negras e nao-negras no Comércio e na Industria, enquanto sobressai
a proporgcao de ndo-negras nos Servigos e de negras nos Servicos Domésticos.

Essa caracteristica peculiar nos Servicos Domésticos também pode ser constatada ao se
observar a Tabela 1. Do total de mulheres ocupadas, 72,4% eram negras e 27,6% nao-
negras. Tal distribuicdo assemelha-se entre as ocupadas na Industria, no Comércio e nos
Servigcos, enquanto nos Servigos Domésticos havia uma sobre-representacdo de mulheres
negras (84,0%). Entre 2000 e 2009, houve um crescimento da propor¢do de mulheres
negras ocupadas no emprego domeéstico na RMR, colocando-se como uma ocupagao

majoritaria entre as mulheres negras.
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Tabela 1
Distribuicao das Mulheres Ocupadas, por Raca/Cor, segundo Setor de Atividade
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009
Setor de Atividade Total Negras  Nao-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 100,0 63,1 36,9 100,0 72,4 27,6
Industria 100,0 61,7 38,3 100,0 68,9 31,1
Comércio 100,0 59,8 40,2 100,0 71,7 28,3
Servigos 100,0 59,0 41,0 100,0 68,7 31,3
Construgao Civil 100,0 (1) (1) 100,0 (1) (1)
Servigos Domésticos 100,0 76,4 23,6 100,0 84,0 16,0
Outros 100,0 70,7 (1) 100,0 79,8 (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Mulheres adultas e com baixa escolaridade compoéem o perfil das domeésticas

Em relacdo ao perfil das domésticas, as informagdes confirmam a tendéncia de aumento da
propor¢ao de mulheres adultas exercendo tais atividades: o maior contingente (43,1%) esta
na faixa etaria de 25 a 39 anos, com predominancia das trabalhadoras negras em relacao as
nao-negras (37,3% e 5,8%, respectivamente). Seguem-se, em importancia, os grupos de
idade de 40 a 49 anos (30,1%) e de 50 a 59 anos (14,4%). Na comparagdo com 2000,
observa-se pequena redugao para as mulheres na faixa etaria de 25 a 39 anos e aumento
dos percentuais para as faixas mais elevadas, permanecendo ainda maior concentragdo de
trabalhadoras nestas faixas (Tabela 2).

Tabela 2
Distribuicao das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo Faixa Etaria
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009
Faixa Etaria Total Negras  Nao-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 100,0 76,4 23,6 100,0 84,0 16,0
10 a 17 Anos 4,8 3,9 (1) (1) (1) (1)
18 a 24 Anos 20,3 14,9 54 8,1 6,7 (1)
25 a 39 Anos 43,4 33,4 9,9 43,1 37,3 5,8
40 a 49 Anos 19,2 14,6 4,6 30,1 25,5 (1)
50 a 59 Anos 9,6 7,3 (1) 14,4 11,0 (1)
60 Anos e Mais (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

O trabalho doméstico ndao tem sido uma opgao relevante para as jovens se inserirem no
mercado de trabalho: entre 2000 e 2009, a participacdo das trabalhadoras domésticas de 18
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a 24 anos diminuiu de 20,3% para 8,1% e a de filhas, de 20,4% para 14,2% (Tabela 4). Seja
porque as jovens tém maior nivel de escolaridade e preferem buscar outras alternativas de
ocupacao, com maiores chances de progresso e status profissional, seja por exigéncias das
familias empregadoras que preferem pessoas mais experientes, o fato é que o trabalho
doméstico tem absorvido crescentemente mulheres adultas em faixas etarias mais elevadas,

com maiores responsabilidades na condugao de suas proprias familias.

As informagbes sobre a escolaridade das domésticas (Tabela 3) podem ajudar na
explicacdo dessa tendéncia. A maioria delas ndo chegou a concluir o ensino fundamental
(64,2%) e 20,2% nao completaram o ensino médio. Ou seja, esse tipo de ocupacéao, por nao
exigir niveis de instrucao elevados, constitui uma das poucas possibilidades hoje existentes
para o emprego de pessoas com baixa escolaridade, como é o caso de muitas mulheres
adultas. E para as mulheres negras com menor escolaridade o emprego doméstico
permanece como uma das principais possibilidades de insercdo no mercado de trabalho.

Tabela 3
Distribuicao das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo Nivel de Escolaridade
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009
Nivel de Escolaridade Total Negras  Nao-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 100,0 76,4 23,6 100,0 84,0 16,0
Analfabetas e Ensino Fundamental Incompleto 83,5 63,5 20,0 64,2 54,0 10,1
Ensino Fundamental Completo e Médio Incompleto 11,7 9,2 (1) 20,2 16,8 (1)
Ensino Médio Completo e Superior Incompleto 4,8 (1) (1) 15,6 13,1 (1)
Ensino Superior Completo (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

Note-se, porém, que ndo é desprezivel a participacao de trabalhadoras com ensino médio
completo ou superior incompleto (15,6%). Tal resultado expressa, além da melhora do nivel
de escolaridade da populagdo nos anos recentes, uma importante diferenciagdo das
ocupagoes inseridas nos servicos domésticos, como as de babas e acompanhantes de
idosos (estas com tendéncia de crescimento diante do envelhecimento da populagéo, da
diminuicdo do tamanho das familias e da maior insercdo feminina no mercado de trabalho),
além de outras relacionadas a prestagao de servicos de saude no domicilio, que requerem
maior qualificagéo e escolaridade.

Coerentemente com a distribuicdo etaria, as informagbes sobre a composicdo das
domésticas por posicdo no domicilio (Tabela 4) mostram a predominancia de cénjuges
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(39,8%) e de chefes de domicilio (33,3%), independentemente de sua raca/cor.* A forte
presenca de chefes reforca a necessidade de se investir em agdes que beneficiem e
amparem este segmento, formado por consideravel nimero de mulheres cujo rendimento do
trabalho representa a Unica ou, pelo menos, a principal fonte de renda para o sustento da

familia.

Tabela 4
Distribuicao das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo Posi¢cao no Domicilio
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009

Posi¢do no Domicilio Total Negras  Nao-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 100,0 76,4 23,6 100,0 84,0 16,0
Chefes 23,0 16,9 6,1 33,3 27,4 5,9
Conjuges 33,8 26,2 7,5 39,8 34,1 5,7
Filhas 20,4 15,7 4,6 14,2 12,5 (1)
Outras 22,8 17,5 53 12,7 10,1 (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.

Apenas pouco mais da metade das mensalistas tem carteira de trabalho assinada

A Tabela 5 mostra que, em 2009, 67,0% das domésticas eram mensalistas (56,8% negras e
10,3% nao-negras) e 33,0% diaristas (27,3% negras e 5,7% nao-negras). As mensalistas
com carteira assinada representavam 29,6% do total de domésticas, percentual bem abaixo
do observado no mercado de trabalho em geral, em que predomina o assalariamento com
carteira assinada, situagdo ainda mais desfavoravel em relagcdo a 2000 quando este
segmento era 30,1%. Tal comportamento talvez possa ser, em parte, atribuido ao incentivo,
ainda nao suficiente, a formalizacdo do contrato de trabalho pela deducdo, para os
empregadores, do gasto com a Previdéncia Social no imposto de renda.

Entre as diaristas é ainda menos frequente a pratica do registro na carteira de trabalho ou
de contribuicdo ao INSS. Como resultado, apenas 32,4% do total das trabalhadoras nos
Servigos Domésticos eram contribuintes da Previdéncia Social em 2009. A falta de acesso
aos direitos previdenciarios significa a desprotegao social em casos de adoecimento ou da
ocorréncia de acidentes de trabalho das trabalhadoras domésticas, como também a
dificuldade de afastamento da vida produtiva.

* Para maiores informagdes sobre arranjos familiares, ver “Relagao familia e trabalho na perspectiva de género: a inser¢édo de
chefes e conjuges no mercado de trabalho. DIEESE/PED-RMR, Recife, margo de 2009.
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Tabela 5
Distribuicao das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo Posicao na Ocupacao
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009

Posigao na Ocupagao Total Negras  N&o-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 100,0 76,4 23,6 100,0 84,0 16,0
Empregadas Domésticas Mensalistas 80,8 61,6 19,1 67,0 56,8 10,3
Com Carteira de Trabalho Assinada 30,1 22,7 7,4 29,6 24,2 54
Sem Carteira de Trabalho Assinada 50,6 38,9 11,7 37,4 32,5 4.9
Empregadas Domésticas Diaristas 19,2 14,8 4.5 33,0 27,3 5,7

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.

Como o registro em carteira envolve importantes protecdes sociais e, particularmente, os
beneficios previdenciarios, a exclusdo de parte expressiva de trabalhadoras domésticas do
acesso a esses beneficios deve ser objeto de preocupagdo da sociedade e de agédo da
administracao publica, ao menos na implementacdo e/ou intensificacdo de campanhas no
intuito de incentivar e levar ao conhecimento de empregados e empregadores as vantagens,

para ambos, de um contrato formalizado.

Essa situacao de baixa formalizacdo certamente ndo se explica pela alta rotatividade que
possa existir nesses postos de trabalho, ndo apenas porque o registro em carteira deveria
ser feito a partir do primeiro més de trabalho, mas também porque ndo se observa uma
rotatividade tdo intensa a julgar pela média de tempo de permanéncia no emprego
doméstico, semelhante ao do conjunto de assalariados na RMR: quatro anos e oito meses e
cerca de cinco anos, respectivamente, em 2009. Por classes de tempo, 28,0% das
domésticas estavam trabalhando ha até seis meses no atual emprego e 26,3%, ha mais de

cinco anos.

Domeésticas com registro em carteira tém maior jornada de trabalho

Entre as categorias analisadas, as empregadas domésticas mensalistas com carteira de
trabalho assinada, independentemente de raga/cor, exercem as jornadas mais longas: 58
horas semanais, contra 50 horas para as que ndo possuem carteira assinada (Tabela 6). A
jornada de trabalho das primeiras é bastante superior a dos assalariados em geral (44 horas
semanais), realidade que deve ser particularmente vivenciada por aquelas trabalhadoras
que residem no local de trabalho (7,6% do total de mensalistas). Entre as domésticas
diaristas, a jornada média semanal é bem menos intensa (22 horas), provavelmente como
reflexo da realizagdo do trabalho em menor quantidade de dias na semana e ndo,
necessariamente, por menos horas trabalhadas por dia. A longa extensdo da jornada de
trabalho entre as empregadas domésticas com carteira assinada parece sinalizar que nao
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ha uma relagao entre formalizacdo e reducdo da jornada para essa categoria, assinalando
uma contradicdo no que diz respeito aos direitos a conquistar como a regulamentacao da
jornada e a fiscalizagéo sobre as condi¢des de trabalho da categoria.

Tabela 6
Horas Semanais Médias Trabalhadas pelas Domésticas (1), por Raca/Cor, segundo Posicdo na
Ocupacao
Regiao Metropolitana do Recife
2000-2009
2000 2009
Posicao na Ocupagao Total Negras  N&o-Negras Total Negras  N&o-Negras
Total 48 48 49 43 43 43
Empregadas Domésticas Mensalistas 55 55 56 54 53 55
Com Carteira de Trabalho Assinada 57 57 59 58 57 59
Sem Carteira de Trabalho Assinada 54 54 54 50 50 51
Empregadas Domésticas Diaristas 18 19 18 22 22 20

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) Exclusive as que néo trabalharam na semana.
(2) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.

Diaristas ganham mais por hora e mensalistas tém maior rendimento mensal

O rendimento médio real por hora das trabalhadoras domésticas equivalia a
R$ 1,87, em 2009 (Tabela 7). Este valor equivale a menos da metade do recebido pelo total
de ocupados (R$ 4,04) e a um terco do auferido por homens ndo-negros (R$ 5,61).
Restringindo-se a comparacdo ao contingente feminino, o rendimento médio por hora das
domésticas apresenta diferengca menos acentuada em relagdo ao recebido no Comércio (R$
2,49), corresponde a pouco menos da metade do auferido na Industria (R$ 3,91) e a menos

da metade que o das mulheres que trabalham nos Servigos (R$ 4,88).

As diaristas recebiam, em média, R$ 2,34 por hora, valor superior ao das mensalistas com
carteira assinada (R$ 1,98) e sem carteira assinada (R$ 1,54) (Tabela 7). No entanto, o
rendimento médio mensal das diaristas (Grafico 2) é inferior ao das mensalistas sem carteira
assinada (R$ 330) e ao das mensalistas que possuem carteira assinada (R$ 492), como
reflexo da combinacéao entre o valor/hora e suas respectivas jornadas semanais de trabalho.
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Tabela 7
Rendimento Médio Real por Hora (1) das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo
Posicao na Ocupacao
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em reais de novembro de 2009
2000 2009

Posicgo na Ocupagao Total Negras  N&o-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 1,39 1,39 1,38 1,87 1,86 (2)
Empregadas Domésticas Mensalistas 1,29 1,28 1,29 1,75 1,77 2)
Com Carteira de Trabalho Assinada 1,49 1,48 (2) 1,98 2,02 (2)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 1,14 1,14 (2) 1,54 1,53 2)
Empregadas Domésticas Diaristas 2,86 (2) 2) 2,34 2,38 (2)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) Inflator utilizado: INPC-RMR do IBGE.
(2) A amostra nao comporta desagregacao para esta categoria.

Grafico 2
Rendimento Vledic RealMensal (1) das Trabalhadcras Domesticas, segundo
Posicdaona Ocupacéao
Regido Metropolitana do Recife
2009 )
Emreais de novide 2019
L92
330
220
Mensalistas com Cartzire Wensalistas sem Carteira Diaristes
Fonte: PEQWREMRE. Canvénio: Agéncia CONDEPE/SIDEM |, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTEFAT
(13 Inllalr wilizadu, INPC/RM F-IBGE.

Na evolugdo dos rendimentos médios mensais das mulheres ocupadas, segundo os setores
de atividade analisados, apenas na Industria e nos Servigos Domésticos houve crescimento
entre 2000 e 2009. Nos Servicos Domésticos, o rendimento médio mensal, em termos reais,
passou de R$ 286 para R$ 344, o que representa um aumento de 20,3%, o qual esta
vinculado, principalmente, a valorizagdo do salario minimo — caso das mensalistas com
carteira assinada — e ao aumento da massa de rendimentos das familias empregadoras,
para as diaristas (Tabela 8).
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Tabela 8
Rendimento Médio Real Mensal (1) das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo
Posicao na Ocupacao
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em reais de novembro de 2009
2000 2009

Posicao na Ocupagao Total Negras  Nao-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 286 285 289 344 343 (2)
Empregadas Domésticas Mensalistas 303 302 308 405 401 2)
Com Carteira de Trabalho Assinada 364 361 (2) 492 492 (2)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 263 263 (2) 330 327 (2)
Empregadas Domésticas Diaristas 220 (2) (2) 220 224 (2)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) Inflator utilizado: INPC-RMR do IBGE.
(2) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

As informagdes apresentadas mostram que o trabalho doméstico mantém-se como
alternativa importante de inser¢cdo no mercado de trabalho, sobretudo para mulheres
adultas, negras € com baixa escolaridade. Além disso, é provavel que uma diferenciacao
interna a esse segmento se consolide nos préximos anos, com o que se ampliam os
requisitos de contratacdo, particularmente as exigéncias de escolaridade e qualificacao
profissional em alguns de seus nichos ocupacionais.

Ao mesmo tempo em que se observam essas novas caracteristicas do emprego doméstico,
velhos problemas ainda persistem, como a elevada proporcdo de pessoas sem carteira de
trabalho assinada e as extensas jornadas de trabalho, aliadas, com frequéncia, as baixas

remuneragoes.

O emprego doméstico, da forma em que se organiza no Brasil e na RMR, reflete e,
simultaneamente, contribui para a elevada concentracdo de renda que caracteriza nossa
sociedade. A desvalorizagdo desse tipo de atividade — evidenciada nao apenas pela baixa
remuneracdo, como também pela baixa protecdo da legislacdo — reforgca ainda mais as

desigualdades sociais presentes no Brasil.
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULAGAO EM IDADE ATIVA: corresponde a populagéo com dez anos ou mais.
PEA - POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcela da PIA ocupada ou desempregada.
OCUPADOS - séo os individuos que:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que ndo estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-
se as pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos ultimos 30 dias;

c) possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de
trabalho.

DESEMPREGADOS - s&o os individuos que se encontram numa das seguintes situagdes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo
exerceram nenhum trabalho nos Ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precario: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou
pessoas que realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negécios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; Pelo trabalho desalento:
pessoas que nao possuem trabalho e nem procuraram nos ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por
circunstancias fortuitas, mas procuraram efetivamente trabalho nos Ultimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de 10 anos) - correspondem & parcela da PIA que n&o esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetéario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os
descontos por falta, ou acréscimos devido ha horas extras, gratificacdes, etc. Nao sdo computados o décimo terceiro salario e os
beneficios indiretos. Para os empregadores, autbnomos e demais posi¢des, é considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA GLOBAL DE PARTICIPAGAO - ¢ a relagéo entre a Populagio Economicamente Ativa e a Populagio em Idade Ativa (PEA/PIA).
Indica a proporcéo de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou desempregados.
TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relagao entre Desempregados e Populagéo Economicamente Ativa. Indica a proporgéo
da PEA que se encontra na situagao de desemprego aberto ou oculto.

RENDIMENTO MEDIO: refere-se a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMR-IBGE, até o Ultimo més do trimestre. Os dados de rendimento,
investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, tém sempre esta defasagem em
relagéo as demais informag6es da pesquisa.

DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores minimos
recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano, que divide a populagéo entre os 50% que tém os rendimentos mais
baixos e 0s 50% que tém rendimentos mais altos.

NOTAS METODOLOGICAS

PLANO AMOSTRAL - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife (PED / RMR) tem como unidade
amostral o domicilio da &rea urbana e rural dos 14 municipios que compdem esta regido: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo, Camaragibe,
Igarassu, Ipojuca, ltamaracd, ltapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourengo da Mata. Estes
municipios estdo subdivididos em 38 distritos e 2279 setores censitarios, dos quais 395 compdem o plano amostral. As informagdes de
interesses da pesquisa sdo coletadas mensalmente através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou mais,
em aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma fragdo amostral de 01(um), para cada 126, do total de domicilios da
RMR.

MEDIAS TRIMESTRAIS - Os resultados sdo divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais méveis dos indicadores
produzidos. Isto significa que as informagoes referentes a determinado més representam a média dos dados coletados neste més e nos
dois meses que o antecederam.

As taxas de desemprego, ocupagéo e participagdo de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posicdo no domicilio), sdo
calculadas como proporgao do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na PEA.

PROJECOES POPULACIONAIS — A Agéncia CONDEPE/FIDEM, responsavel pelas projegdes populacionais, fez uma revisao das
projecdes anteriores com base no Censo Demografico 2000 da FIBGE, chegando a novas estimativas para a Populagcdo Total da
Regido Metropolitana do Recife. Como resultado dessas novas projecdes foi revista toda a série de estimativas da Populagdo em Idade
Ativa (PIA) e de seus componentes, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) - ocupados e desempregados - e a Populagdo formada
por individuos Inativos com 10 anos ou mais de idade.
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O EMPREGO DOMESTICO NA REGIAO METROPOLITANA DE
PORTO ALEGRE (RMPA) — 2009

Inimeros t€m sido os estudos sobre a crescente presenca feminina no mercado de
trabalho, ampliando o conhecimento sobre as caracteristicas e as tendéncias dessa insercao
sob a perspectiva individual e de género. Assim, constata-se que o aumento da participagcao
das mulheres no mundo do trabalho, nas dltimas décadas, veio acompanhado por
desvantagens em relagdo aos homens: maior desemprego e, quando ocupadas, inser¢ao maior
em atividades no setor servigcos, em ocupacgdes reconhecidas como tipicamente femininas, em
muitos casos sob modalidades de inser¢dao mais frageis e com menor prote¢do legal —
emprego doméstico, assalariamento sem carteira de trabalho assinada, trabalho auténomo,

dentre outras —, além de rendimentos inferiores aos dos homens.

Com o objetivo de ampliar o conhecimento sobre as modalidades de insercdo
consideradas tipicamente femininas e menos protegidas, mais vulnerdveis, este boletim
destaca o emprego doméstico, que, no caso da RMPA, € responséavel por 13,0% do total de
mulheres ocupadas, superando o contingente de trabalhadoras na industria. Neste estudo,
foram analisados alguns aspectos do trabalho doméstico (tipo de contratagdo, tempo de
permanéncia no trabalho, niimero de horas trabalhadas na semana, contribui¢ao a Previdéncia
Social e rendimentos) e algumas caracteristicas de suas ocupantes (faixa etdria, posicdo no
domicilio e escolaridade), além de se destacarem as diferencas mais relevantes entre

domésticas negras e nao negras.
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O emprego doméstico ¢ uma atividade laboral exercida predominantemente por
mulheres. E uma atividade histérica e culturalmente ligada as habilidades consideradas
femininas. O termo “emprego doméstico”’, mais reconhecido pela execucdo de servigos gerais
em um domicilio privado, € também usado para cozinheiras, governantas, babds, lavadeiras,
vigias, motoristas, jardineiros, acompanhantes de idosos, caseiros, dentre outros. Dado o
diferencial em relagdo a outros trabalhadores assalariados, que consiste no fato de o
empregador ser uma pessoa fisica e ndo juridica, a legislacdo que regula a profissdo € bastante
especifica, limitando os direitos trabalhistas dessas profissionais, em comparacdo aos de

outras ocupagdes.

O conceito de empregado doméstico foi formalizado, com atribui¢do de direitos, a
partir de lei de 1972, ampliados pela Constituicdo Federal de 1988 e, mais recentemente, pela
Lei n° 11.324, de 19 de julho de 2006, de forma a garantir piso salarial, irredutibilidade de
saldrio, férias de 30 dias, estabilidade para gestantes e folga em feriados civis e religiosos,

dentre outros.!

Apesar da legislacdo, o direito basico de ter a carteira de trabalho assinada ainda nio é
devidamente respeitado, uma vez que, do total de trabalhadoras domésticas mensalistas,
apenas cerca de metade tem registro em carteira. As relagdes peculiares entre empregado e
empregador exigem conhecimento e tratamento adequados para que se possa garantir,

minimamente, protecao a essas trabalhadoras.

Sua andlise indica a relativa precariedade dessa profissdo e pode subsidiar o atual
debate legislativo sobre a garantia dos direitos trabalhistas e de protecdo social as empregadas
domésticas como parte de um segmento populacional cujo trabalho costuma ser um
importante indutor de reducdo da pobreza. Desse modo, pretende-se oferecer um quadro
atualizado sobre a situagdo dessa atividade e chamar atengdo para sua importdncia e

problemas mais evidentes.

O presente boletim estd estruturado em duas partes, além desta introdugdo. Na
primeira, sdo apresentados os principais indicadores da insercdo das mulheres no mercado de
trabalho, com seus resultados para o ano de 2009. Na segunda, apresenta-se a andlise das

informagdes relativas ao emprego doméstico.

! Ver Trabalho Doméstico no site <www.mte.gov.br> do Ministério do Trabalho e Emprego.
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I. A insercao feminina no mercado de trabalho da RMPA, em
2009

No ano de 2009, num contexto macroecondomico adverso, o mercado de trabalho
regional apresentou desempenho mais modesto se comparado ao de 2008: o nivel ocupacional
teve uma elevacdo bem menor do que a verificada no ano anterior (1,3% face aos 7,0% de
2008), e a taxa de desemprego permaneceu praticamente no mesmo patamar de 2008,
mantendo-se como a menor taxa desde 1995. Por outro lado, o rendimento médio real dos

ocupados apresentou elevagdo expressiva, dando sequéncia a recuperacdo iniciada em 2005.

Reduziu-se a taxa de participacao feminina

Em 20009, a taxa de participacdo diminuiu dos 58,7% verificados em 2008 para 58,1%.
A reducdo do grau de engajamento da Populacdo em Idade Ativa (PIA) em atividades laborais
decorreu, em maior medida, do comportamento da forca de trabalho feminina, cuja taxa de
participacdo caiu 1,4%, ao passar de 51,4% para 50,7% da PIA feminina, enquanto a
masculina apresentou reducdo menor (-0,6%), situando-se em 66,5% da PIA masculina, no

ano em analise.

Griéfico 1
Taxa de participacao, por sexo, na RMPA 1993-09
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Fonte: Convénio PED-RMPA: FEE, FGTAS/SINE-RS, DIEESE, SEADE, PMPA e apoio MTE/FAT.



—4

SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Diminuiu a proporcao das mulheres no desemprego

A taxa de desemprego total apresentou relativa estabilidade em 2009, passando de
11,2% da PEA em 2008 aos atuais 11,1%. Esse comportamento contrasta com o declinio mais
acentuado desse indicador nos ultimos cinco anos e reflete, sob a 6tica de género, movimentos
opostos desse indicador: a taxa das mulheres apresentou queda de 2,9%, ao passar de 13,9%
da PEA feminina em 2008 para os atuais 13,5%, enquanto a masculina teve um aumento de

3,4%, passando de 8,8% para 9,1% da PEA masculina em 2009 (Grafico 2).

Grafico 2
Taxa de desemprego, total e por sexo, na RMPA — 1993 - 2009
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Fonte: Convénio PED-RMPA: FEE, FGTAS/SINE-RS, DIEESE, SEADE, PMPA e apoio MTE/FAT.

O contingente de desempregados foi estimado em 126 mil mulheres ¢ 98 mil
homens. Com isso, a propor¢do de mulheres entre os desempregados, que havia crescido nos
dois dltimos anos, atingindo o maior patamar da série pesquisada em 2008 (58,1%), diminuiu

para 56,1%.
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Crescimento da ocupacao beneficiou igualmente homens e mulheres

O nivel ocupacional na RMPA aumentou nos tltimos sete anos e, em 2009, apresentou

crescimento de 1,3%, com a incorporagdo de 23 mil trabalhadores na condi¢do de ocupados.

Esse crescimento, atenuado em relacdo aos udltimos dois anos, repercutiu de forma
semelhante para ambos os sexos: foram integradas 12 mil mulheres e 11 mil homens ao
contingente de ocupados. Esse desempenho manteve relativamente estdvel a participagdo

feminina no contingente de ocupados em 45,2% em 2009 frente aos 45,1% do ano anterior.

O comportamento da ocupagdo, segundo os diferentes setores da atividade econdmica,
mostrou expansao em quase todos os setores, excetuando-se a industria de transformacao, a
qual reduziu seu contingente em 18 mil trabalhadores, evidenciando os reflexos da crise

internacional.

Para o contingente feminino, no entanto, apenas no setor servicos houve aumento
ocupacional. Esse agregou mais 22 mil mulheres em 2009. Observou-se estabilidade nos
servicos domésticos e relativa estabilidade no comércio (-1 mil mulheres ocupadas). No caso
da industria, o contingente feminino reduziu-se em 8 mil trabalhadoras (-7,6%), superando,
em termos relativos, a diminui¢do de 10 mil no contingente masculino de trabalhadores
industriais (-4,7%). Esses resultados conjunturais demonstram que a estrutura ocupacional
feminina por setores de atividade mantém o destaque para o setor de servicos, seguido mais

de longe pelo comércio, servicos domésticos e industria.

Em 2009, segundo a modalidade de insercdo no mercado de trabalho, o crescimento
ocupacional foi liderado pelo emprego assalariado (28 mil trabalhadores), observando-se
aumentos menores no agregado outros® (3 mil) e nos servicos domésticos (1 mil). Em
contrapartida, houve redu¢do no contingente de trabalhadores autdonomos (-9 mil). Entre os
assalariados, foi o setor privado que mais contribuiu para o aumento no nimero de ocupados.
Merece ser destacado o fato de a ocupagio assalariada do setor privado ter sido alavancada

exclusivamente pelo emprego com carteira de trabalho assinada.

Sob o enfoque de género, observou-se que a expansdo na ocupagdo assalariada foi
semelhante entre as mulheres e os homens (15 mil e 13 mil, respectivamente). No setor
publico, o aumento do contingente ocupado contemplou exclusivamente as mulheres (5 mil

novas trabalhadoras), uma vez que o contingente masculino ai empregado ficou estdvel. No
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setor privado, houve crescimento do assalariamento regulamentado tanto para homens (20 mil
novos trabalhadores) como para mulheres (mais 17 mil trabalhadoras), enquanto o niimero de
assalariados sem carteira assinada foi reduzido em 7 mil pessoas tanto no contingente

masculino como no feminino.

Incremento expressivo do rendimento favoreceu menos as mulheres em
2009

O rendimento médio real do trabalho em 2009 registrou o maior aumento anual desde

1996: 3,2% para o total de ocupados.

Na observagdo segundo o sexo, constata-se que o crescimento do rendimento médio
real foi mais intenso para os homens (4,3%) do que para as mulheres (2,0%). O rendimento
médio real masculino elevou-se para R$ 1.392, e o das mulheres, para R$ 1.034. Com esses
resultados, a proporc¢ao do rendimento feminino em relacdo ao masculino, que havia crescido
nos dois anos anteriores, recuou, e as mulheres auferiram, em 2009, rendimentos médios que
correspondiam a 74,3% do rendimento masculino, enquanto, em 2008, essa proporcdo foi de
76,0%. Mesmo na andlise que considera as jornadas de trabalho diferenciadas entre os sexos,
utilizando o valor do rendimento/hora, a razio entre os rendimentos das mulheres em relacio
ao dos homens continua a apontar a desigualdade, ndo obstante isso tenha ocorrido em

patamares inferiores (83,6%).

I1. O emprego doméstico na RMPA -- 2000-2009

Na RMPA, as mulheres ocupavam 45,2% do total de postos de trabalho existentes em
2009. Os servicos respondiam por mais da metade do contingente de trabalhadoras (57,5%),
seguidos, a distancia, pelo comércio (17,0%), pelos servicos domésticos (13,0%) e pela

industria (12,0%) — Grafico 3.

Os servigos domésticos, embora tenham reduzido sua importancia na estrutura setorial
entre as mulheres ocupadas nos ultimos anos (em 2000, representavam 16,8% do emprego
feminino), ainda respondiam por uma parcela importante do total da ocupagdo feminina em

2009, superando o contingente de trabalhadoras da industria em quase toda a série pesquisada.

2 . e . . IR A L . e
Engloba empregadores, profissionais universitarios autonomos, donos de negécio familiar, trabalhadores
familiares sem remuneracio e outros.
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E o tnico setor de atividade em que os homens ndo sdo maioria: 96,6% de seus postos de

trabalho sdo ocupados por mulheres, com importante contingente de mulheres negras.

Grifico 3
Distribuicao percentual das mulheres ocupadas, por setor de atividade, na
Regido Metropolitana de Porto Alegre — 2009

Servicos
domeésticos
13,0 Outros 0,5 Industria 12,0
Comércio 17,0
Servigos 57,5

FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.

Perfil das empregadas domésticas: mulheres adultas, com baixa
escolaridade e expressiva presenca de negras

Na observacdo das caracteristicas sociodemograficas das empregadas domésticas,
destaca-se a propor¢do de mulheres negras, que, embora inferior a das ndonegras, € bastante
expressiva para a Regido. E importante ressaltar que a presenca de individuos negros na
populacao total da RMPA ¢ baixa frente a outras regides brasileiras, situando-se em 15,8% da
PIA regional.3 Em 2009, a presenca de negros no contingente de trabalhadores ocupados era

de 15,1%, sendo 7,0% mulheres e 8,1% homens.

Considerando os setores econdmicos, nota-se que, na maioria deles, se mantém certa
semelhanca entre a parcela de ocupados negros e a propor¢do desse segmento na populagcdo
total, excetuando-se o emprego doméstico e a construgdo civil, nos quais os negros estao
sobrerrepresentados. Em 2009, 28,3% das empregadas domésticas eram mulheres negras.
Esses dados reafirmam a importancia que esse setor de atividade tem na estrutura ocupacional

da PEA feminina negra, perdendo apenas para o setor servigos em volume de ocupadas.

? Boletim Especial: Negros e Mercado de Trabalho, 2009.
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Outra caracteristica € a tendéncia de aumento da propor¢do de mulheres adultas entre
as empregadas domésticas: em 2009, o maior contingente (33,7%) estava na faixa etdria de 40
a 49 anos. Seguiam-se, em importancia, os grupos com idade entre 25 e 39 anos (29,0%) e
entre 50 e 59 anos (25,2%). Na comparacdo com 2000, observa-se redugdo da presenga das
mulheres com idade até 39 anos e aumento em todas as faixas de idade superiores a 40 anos.
Esse movimento é mais acentuado entre as mulheres ndonegras, pois entre as negras pouco se

alterou a representacdo da faixa etdria de 25 a 39 anos (Tabela 1).

Tabela 1
Distribuicdo das empregadas domésticas, por raga/cor, segundo atributos pessoais, na
Regido Metropolitana de Porto Alegre - 2000-2009

(%)

2000 2009

ATRIBUTOS PESSOAIS Total Negras  N&o Negras Total Negras  Né&o Negras
Empregadas domésticas 100,0 24,7 75,3 100,0 28,3 71,7
Faixa etaria
10 a 17 anos 3,8 -(1) -(1) -(1) -(1) -(1)
18 a 24 anos 10,5 -(1) 8,3 -(1) -(1) -(1)
25 a 39 anos 35,7 9,2 26,6 29,0 9,1 19,9
40 a 49 anos 27,6 6,7 20,9 33,7 9,0 24,8
50 a 59 anos 16,5 -(1) 12,8 25,2 6,5 18,7
60 anos e mais 5,8 -(1) 4,2 7,3 -(1) -(1)
Posicao no domicilio
Chefes 26,6 7,6 19,0 35,3 10,7 24,5
Conjuges 51,6 11,9 39,7 50,6 12,9 37,7
Filhas 9,5 -(1) 6,7 71 -(1) -(1)
Outras 12,4 -(1) 9,9 71 -(1) -(1)
Escolaridade
Analfabetas e ensino fundamental incompleto 74,8 18,8 55,9 59,3 17,4 41,8
Ensino fundamental completo e médio incompleto 18,5 4,7 13,7 25,4 7,3 18,2
Ensino médio completo e superior incompleto 6,6 -(1) 55 15,2 -(1) 11,6
Ensino superior completo -(1) -(1) -(1) -(1) -(1) -(1)

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) A amostra nao comporta desagregacao para esta categoria.

Ao que indicam os dados, o emprego doméstico ndo tem sido uma opg¢ao relevante
para as jovens se inserirem no mercado de trabalho: entre 2000 e 2009, a participacdo das
trabalhadoras domésticas de 18 a 24 anos, que representavam 10,5% do total desse segmento

em 2000, diminuiu a ponto de ndo ter mais representatividade estatistica.

Seja porque as jovens tém maior nivel de escolaridade e preferem buscar outras
alternativas de ocupagdo, com maiores chances de progresso e status profissional, seja por
exigéncias das familias empregadoras, que preferem pessoas mais experientes, o fato é que o
trabalho doméstico tem absorvido crescentemente mulheres adultas em faixas etdrias mais

elevadas, com maiores responsabilidades na condugéo de suas proprias familias.

As informagdes sobre a escolaridade das empregadas domésticas podem ajudar na

explicacdo dessa tendéncia. Em que pese a melhora expressiva da escolaridade desse
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segmento ocupacional entre 2000 e 2009, a maioria das empregadas domésticas (59,3%) nédo
chegou a concluir o ensino fundamental, e 25,4% nd@o completaram o ensino médio. Ou seja,
esse tipo de ocupacdo, por ndo exigir niveis de instrucio elevados, constitui uma das poucas
possibilidades existentes para o emprego de pessoas com baixa escolaridade, como € o caso

de muitas mulheres das faixas etdrias mais altas e de parte das mulheres negras.

Note-se, porém, que ndo é desprezivel a participacdo de trabalhadoras com ensino
médio completo ou superior incompleto, a qual se ampliou entre 2000 e 2009, passando de
6,6% para os atuais 15,2%. Tal resultado pode expressar, além da melhora do nivel de
escolaridade da populacdo nos anos recentes, uma importante diferenciacio das ocupagdes
inseridas nos servicos domésticos, como as de babds e acompanhantes de idosos (estas com a
expectativa de crescimento diante do envelhecimento da populagcdo, da diminui¢do do
tamanho das familias e da maior insercdo feminina no mercado de trabalho), além de outras
relacionadas a prestacdo de servicos de satde no domicilio, que requerem maior qualificacio

e escolaridade.

Coerentemente com a distribui¢do etdria, as informacdes sobre a composicdo das
domésticas por posicdo no domicilio mostram a predominéncia de conjuges (50,6%) e de
chefes de domicilio (35,3%), independentemente de sua raga e/ou cor. A forte presenga de
chefes (bem acima da proporcdo para o total de ocupadas, de 25,2% em 2009) refor¢a a
necessidade de se investir em ac¢des que beneficiem e amparem esse segmento, formado por
considerdvel nimero de mulheres cujo rendimento do trabalho representa a unica ou, pelo

menos, a principal fonte de renda para o sustento da familia.

Condicoes do exercicio do emprego doméstico

Pouco mais da metade das mensalistas tem carteira de trabalho assinada

Os resultados da Pesquisa mostram que, em 2009, 71,0% das empregadas domésticas
eram mensalistas (28,4% negras e 71,6% naonegras), e 29,0%, diaristas (27,9% negras e
72,1% naonegras). As mensalistas com carteira assinada representavam 45,1% do total de
empregadas domésticas, porcentual bem abaixo do observado no mercado de trabalho em
geral, em que predomina o assalariamento com carteira assinada. Na compara¢do com o ano
2000, ocorreu aumento na proporcdo das diaristas concomitantemente a reducfo das
mensalistas, em especial das mensalistas sem carteira assinada, cuja propor¢do passou de

30,2% do total de empregadas domésticas em 2000 para 25,8% em 2009. Tal comportamento



SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

talvez possa ser, em parte, atribuido ao incentivo a formalizacdo do contrato de trabalho
através da possibilidade de dedugdo, para os empregadores, do gasto com a Previdéncia Social

no Imposto de Renda.

Entre as diaristas, é ainda menos freqiiente a pratica do registro na carteira de trabalho
ou de contribuicdo ao INSS. Como resultado, apenas 52,5% do total das trabalhadoras nos

servicos domésticos eram contribuintes da Previdéncia Social em 2009.

Como o registro em carteira envolve importantes prote¢des sociais e, particularmente,
beneficios previdenciarios, a exclusdo de parte expressiva de trabalhadoras domésticas do
acesso a esses beneficios deve ser objeto de preocupagdo da sociedade e de acdo da
administracdo publica, ao menos na implementacdo e/ou intensificacdo de campanhas no
intuito de incentivar e levar ao conhecimento de empregados e empregadores as vantagens,

para ambos, de um contrato formalizado.

Essa situagdo de baixa formalizacdo certamente ndo se explica pela alta rotatividade
que possa existir nesses postos de trabalho, ndo apenas porque o registro em carteira deveria
ser feito a partir do primeiro més de trabalho, mas também porque ndo se observa uma
rotatividade tdo intensa: a média de tempo de permanéncia no emprego doméstico, que era de
quatro anos e trés meses em 2000, aumentou para cinco anos e trés meses em 2009. Por sua
vez, a propor¢do das mulheres que se mantém no emprego hd mais de cinco anos também
aumentou entre 2000 e 2009, passando de 24,0% para 30,7% do total das empregadas
domésticas, enquanto a das que estdo no emprego hd até seis meses se reduziu (de 27,8% em
2000 para 21,8% em 2009). Esse movimento ocorreu tanto para as mulheres negras quanto
para as ndonegras, mas cabe observar-se que o tempo médio de permanéncia das primeiras é

mais elevado, tendo atingido quase seis anos em 2009, contra cinco anos das ndonegras.

Domésticas com registro em carteira tém maior jornada de trabalho

A jornada média semanal das empregadas domésticas era de 36 horas em 2009,
independentemente de raga e/ou cor, sendo a menor jornada na comparacdo com os demais
setores de atividade econdmica. Constitui-se também na menor jornada feminina,
comparando-se com as trabalhadoras ocupadas em outros setores. Essa jornada apresenta
variagdes pouco expressivas, quando examinada sob a 6tica de atributos pessoais como idade,
posicdo no domicilio ou escolaridade, destacando-se apenas a jornada do segmento que possui

ensino médio completo ou superior incompleto, cuja jornada média era de 40 horas semanais.
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Entre as categorias analisadas, as empregadas domésticas mensalistas com carteira de
trabalho assinada apresentaram jornadas médias semanais mais longas, mais proximas
daquelas praticadas pelo conjunto dos assalariados: 42 horas semanais, contra 40 horas para
as que ndo possuem carteira assinada. J4 a jornada média semanal das diaristas era bem
menos intensa (23 horas semanais), fato que decorre, provavelmente, da realizacdo do

trabalho em menos dias da semana e ndo, necessariamente, por menos horas trabalhadas por

dia.

Diaristas ganham mais por hora e mensalistas tém maior rendimento mensal

O rendimento médio real por hora das trabalhadoras domésticas era de
R$ 3,51 em 2009, sendo menor para as negras (R$ 3,39) em comparagdo com as naonegras
(R$ 3,56). Esse valor equivalia a 52,1% do rendimento médio do conjunto dos ocupados (R$
6,74) e a apenas 45,7% do auferido por homens ndonegros (R$ 7,68). Na andlise segundo
setores de atividade, o rendimento médio por hora das domésticas apresentava diferencas
menos acentuadas quando comparado ao rendimento recebido pelas mulheres no comércio
(R$ 4,36) e na inddstria (R$ 5,05). Contudo, se comparado ao rendimento das mulheres
ocupadas no setor servigos, o rendimento das domésticas ndo atingia sequer a metade daquele

(R$ 7,49).

Talvez pelo fato de os rendimentos médios nos servicos domésticos serem 0s menores
entre todos os setores analisados, constata-se nesse segmento a menor diferenca entre os
rendimentos de negras e ndonegras. Enquanto, no setor servicos, os rendimentos médios por
hora das negras representavam 63,8% daqueles recebidos pelas ndonegras, nos servigos

domésticos essa proporcao era de 95,2%.

Internamente ao segmento das domésticas, também se configuram desigualdades de
remuneragdo. Em 2009, as diaristas recebiam, em média, R$ 4,34 por hora, valor superior ao
das mensalistas com carteira assinada (R$ 3,55) e sem carteira assinada (R$ 2,92). No
entanto, o rendimento médio mensal das diaristas (R$ 424) € inferior ao das mensalistas sem
carteira assinada (R$ 502) e correspondia a apenas 66,4% do rendimento das mensalistas que
possuem carteira assinada (R$ 658). Tal fato deve estar refletindo, a combinagdo entre os

distintos valores por hora e as jornadas semanais de trabalho diferenciadas.
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Na comparacdo com o ano 2000, observa-se um crescimento de 2,0% no rendimento
médio real das mulheres ocupadas, fruto de aumentos no rendimento das trabalhadoras na
industria (12,4%) e nos servigos domésticos (15,1%), uma vez que o rendimento das mulheres
no comércio e nos servigos sofreu reducdo (-9,3% e -2,8% respectivamente). O expressivo
crescimento do rendimento das empregadas domésticas estd vinculado, principalmente, a
politica de valoriza¢do do saldrio minimo nacional e & implantacdo do saldrio minimo regional
— caso das mensalistas com carteira assinada — e, para as diaristas, ao aumento da massa de

rendimentos das familias empregadoras.

. _______________________________________________________________________________________________________________________|]
Convénio Regional

Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do Rio Grande do Sul
Fundagéao de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser — FEE

Secretaria da Justica e do Desenvolvimento Social do Estado do Rio Grande do Sul
Fundagdo Gaucha do Trabalho e Agdo Social — FGTAS/SINE-RS

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE
Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE
Prefeitura Municipal de Porto Alegre — PMPA

Apoio
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE/ Fundo do Amparo ao Trabalhador — FAT
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Introducgao

As mulheres tém intensificado sua participacdo no mercado de trabalho. Na Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF),
elas representam 46,8% da populagéo economicamente ativa e 45,9% dos ocupados, sendo 30,8% mulheres negras e
15,1% ndo-negras', em 2009 (Tabela 1). Estima-se que em torno de 694 mil mulheres estejam trabalhando na RMF, em
que a prestacao de servicos domeésticos ainda se constitui em uma relevante estratégia para a obten¢ao de uma
ocupacao. Por outro lado, as mulheres estao sobre-representadas no desemprego, com uma taxa de 12,9%, quase trés
pontos percentuais acima da taxa masculina (10,0%), evidenciando a desigualdade de insergao no mercado de trabalho
existente entre homens e mulheres, haja vista que mais da metade do contingente de desempregados € constituido de
mulheres (53,1%).

Tabela 1
Distribuicdo dos Ocupados, Por Sexo e Raga/Cor, Segundo o Setor de Atividade
Regido Metropolitana de Fortaleza — 2009

Setor de Afividade Total Mulheres Homens
Total Negros | NdoNegros| Total Negras | NdoNegras| Total Negros | Nio-Negros
Total 100.0 68.3 37 459 30.8 15.1 541 375 16.6
Indistria 100.0 71.0 29.0 478 338 139 52.2 372 15.0
Comércio 100.0 66.7 333 457 292 16.4 54.3 374 16.9
Servicos 100.0 64.9 35.1 4.8 267 16.1 57.2 38.2 19.0
Consfruggio Civil 100.0 75.2 24.8 (1) 1) (1) 97.1 73.7 234
Servicos Domésticos 100.0 779 22,1 90.5 70.7 19.9 9.5 7.2 (1)
Outros 100.0 76.7 1) -(1) -(1) -(1) 85.8 67.0 1)

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacio Seade/Dieese e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para essa categoria

Abordando-se os servigos domésticos, a partir dos niumeros da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED/RMF, de
2009, é estimado que essa atividade seja responsavel por 9,3% da ocupagéo total da regido (aproximadamente 140,6
mil profissionais), respondendo por 18,3% da ocupag&o das mulheres e 1,6% dos homens. Em outras palavras, 90,5%
dos trabalhadores em servigos domésticos sdo mulheres, portanto, ainda é uma atividade eminentemente feminina,
historica e culturalmente falando, exercida na maioria dos casos por mulheres negras (70,7%), proporcéo esta duas
vezes maior que a observada na industria (33,8%) e bem acima do constatado no comércio (29,2%) e nos servigos
(26,7%) (Grafico 1).

" O grupo de negras refere-se as mulheres negras e pardas e o de ndo-negras corresponde as brancas e amarelas.
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Grdfico 1 - Distribuiciio dos Ocupados por Setor de Atividade e Sexo— Regido Metropolitana de Fortaleza - 2009
Fonte: Convénio IDT/Sine-Ce, Fundagdo Seade-Dieese e MTE/FAT.

Atendo-se ao universo feminino, a participa¢ao de 18,3% do emprego doméstico € equivalente a do emprego industrial
(18,5%) e comercial (19,7%), significando que o emprego doméstico ainda € uma forma relevante de inser¢éo das
mulheres no mercado de trabalho da RMF, mesmo porque elas tém uma representatividade de 90,5% no total de
empregados domésticos, ou seja, de cada dez empregados, nove séo mulheres, razao pela qual a opgéo metodolégica
deste trabalho foi considerar apenas o contingente feminino.

Conceitualmente, a PED considera como emprego doméstico as atividades de prestagdo de servicos domiciliares
diversos a familia do chefe do domicilio, de forma remunerada, incluindo os seguintes profissionais: cozinheira,
arrumadeira, faxineira, lavadeira, passadeira, baba, governanta, vigia, jardineiro, motorista, copeira, acompanhante de
idosos, entre outras, compreendendo as categorias mensalista e diarista. Assim, visando conhecer melhor o universo
das empregadas domésticas, este estudo aborda algumas de suas caracteristicas pessoais (raga/cor, faixa etaria,
escolaridade, posigao no domicilio, nimero de filhos) e diversos aspectos de suas condicdes atuais de trabalho (posigéo
na ocupagao, posse da carteira de trabalho, contribuicao para a Previdéncia Social, tempo de permanéncia no emprego,
jornada de trabalho semanal e rendimento médio real), a partir dos quais se destacam duas caracteristicas principais
desse segmento de trabalhadoras: o perfil heterogéneo e a precariedade de relagdes de trabalho, como se observa a
sequir.
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O Perfil das Empregadas Domésticas

Quanto aos atributos pessoais, verifica-se uma predominancia significativa de mulheres negras na medida em que
78,1% das empregadas domésticas sdo mulheres negras, havendo 3,6 vezes mais negras do que ndo-negras nessa
atividade, e sdo mulheres adultas (66,7% com idade na faixa de 25 a 49 anos), em que este perfil etério mais adulto é
atribuido as domésticas negras, posto que 28,4% das domésticas s&o negras com idade entre 40 e 59 anos. Elas detém
baixa escolaridade (62,4% tém, no maximo, instru¢ao de nivel fundamental incompleto), apesar de 17,4% possuirem
nivel médio completo ou superior incompleto. Além do mais, na maioria, séo conjuges (35,9%) ou chefes de domicilio
(28,5%), independente de raga/cor. Elas tém 2,1 filhos, em média, sendo negras ou nao, 78,1% tém um ou mais filhos e
13,4% das domésticas mensalistas moram no mesmo domicilio onde trabalham (Tabela 2).

Apesar do perfil mais adulto, o0 emprego doméstico ainda se constitui uma estratégia de inser¢do no mundo laboral
relevante para as jovens da RMF, principalmente as menos escolarizadas, haja vista que 15,2% das domésticas tém de
18a24 anos deidade e 14,2% saofilhas.

O emprego doméstico, ndo exigindo elevada escolaridade, € uma das poucas possibilidades de trabalho para pessoas
com pouca instrugdo. Porém, é relevante a parcela de trabalhadoras com ensino médio completo ou superior
incompleto, da ordem de 17,4%, expressando a diversidade de ocupagdes no universo dos servigos domésticos, dado o
surgimento de “novas” ocupagdes para as quais € exigida mais escolaridade (baby-siter, acompanhante/cuidadores de
idosos, efc.).

Tabela 2
Distribuigdo das Empregadas Domésticas, por Raga/Cor, segundo Atributos Pessoais
Regido Metropolitana de Fortaleza - 2009

Atributos Pessoais Total Negras Néo-negras
Empregadas Domésticas 100.0 78.1 219
Faixa Etdria
10 a 17 Anos -(1) -(1) -
18 0 24 Anos 15.2 12.] )
25 a 39 Anos 1.1 31.9 9.2
40 a 49 Anos 25.6 19.5 6.1
50 a 59 Anos 11.0 8.9 -(1)
60 Anos e Mais -(1) -(1) (1)
Posigdo no Domicilio
(hefes 285 219 6.6
(Onjuges 35.9 274 8.5
Filhas 14.2 12,0 (1)
Outras 214 16.7 -1
Escolaridade
Analfabetas e Ensino Fundamental Incompleto 624 503 12.1
Ensino Fundamental Completo e Médio Incompleto 20.1 155 -1
Ensino Médio Completo e Superior Incompleto 174 12.3 51
Ensino Superior Completo (1) 1) 1)

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacio Seade/Diesse e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para essa categoria.
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As Condigoes do Trabalho Doméstico

Quanto as formas de contratacéo, 77,6% das empregadas domésticas sdo mensalistas (60,7%, negras e 16,9%, nao-
negras) e 22,4% diaristas, isto é, a relacéo é de 3,5 mensalistas para cada diarista. As mensalistas com carteira de
trabalho assinada representavam apenas 14,0% das domésticas, bem inferior a proporgéo de 35,2% de assalariados
com carteira assinada registrada no total de ocupados, uma comprovagéo nitida de que o direito a carteira de trabalho
assinada nao ¢é devidamente respeitado na RMF, nem mesmo entre as mensalistas. No total da ocupagéo feminina,
28,9% sao assalariadas com carteira assinada e, no emprego doméstico, apenas 14,0%, uma incidéncia bem menor,
equivalente a metade das ocupagdes femininas assalariadas (Tabela 3). Na verdade, é um nivel de formalizagéo
demasiadamente baixo, sinalizando elevada precarizagao nas relagdes de trabalho da categoria. A elevada proporgao
de empregadas domésticas trabalhando sem carteira assinada logicamente inviabiliza 0 acesso da maioria delas aos
diversos beneficios da Previdéncia Social (licenga-maternidade, auxilio-doenca, etc.) e inUmeras outras protecoes
sociais advindas das relagdes formais de trabalho (décimo terceiro salario, repouso semanal remunerado, aviso-prévio,
gozo de férias anuais, etc.), além de ter a aposentadoria por tempo de servigo adiada ou inviabilizada.

Tabela 3
Distribuigdo das Empregadas Domésticas, por Raga/Cor, segundo Posigio na Ocupagio
Regidio Metropolitana de Fortaleza - 2009

Posi¢dio na Ocupagdo Total Negras Ndo-negras
Empregadas Domésticas 100.0 78.1 219
Empregadas Domésticas Mensalistas 71.6 60.7 16.9
Com Carteira de Trabalho Assinada 14.0 10.9 -(1)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 63.6 49.7 13.9
Empregadas Domésticas Diaristas 224 174 -(1)

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacio Seade/Dieese e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacio para essa categoria.

Fato é que, no mercado de trabalho nacional, as mulheres sujeitam-se a condi¢des e contratos de trabalho mais
precarizados do que os homens. Dentre as mulheres ocupadas na RMF, 50,5% s&o assalariadas, 28,9% trabalham com
carteira assinada, somente 2% s&o empregadoras, 18,3% sdo empregadas domésticas e 2,4% séo trabalhadoras
familiares. Nesse contexto, comparativamente aos homens, elas detém maiores propor¢des de trabalhadoras
domeésticas e familiares e menores participagdes de assalariadas, assalariadas com carteira assinada e empregadoras.

Os numeros da PED/RMF estdo a comprovar que esta precarizagdo é ainda mais robusta entre as empregadas
domeésticas. Para cada empregada mensalista com carteira assinada na RMF, ha 4,5 sem carteira e, independente da
forma de inser¢do no emprego doméstico, € mantida a representagao de 78,1% de profissionais negras. Dentre as
diaristas, praticamente inexiste o registro em carteira ou contribuicdo para a Previdéncia Social. Nesse aspecto,
somente 16,2% das domésticas eram contribuintes da Previdéncia Social, em 2009, o que demonstra a necessidade de
implementar campanhas para a formalizagdo dos contratos de trabalho, enfatizando as vantagens para empregados e
empregadores’, assim como para disseminar na sociedade os direitos das trabalhadoras domésticas.

? Qutra mudanga significativa para incrementar a formalizago dos vinculos dos empregados domésticos foi a dedugéo no Imposto de Renda Pessoa Fisica
de 12% do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Esta dedug&o é garantida sobre o valor do recolhimento referente a um salério-minimo mensal de
um doméstico, incluido a parcela de 13°e 1/3 de férias, segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, em www.mte.gov.br/Trabalho Doméstico.
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No que se refere a estabilidade no emprego, o tempo médio de permanéncia no trabalho das domésticas é de 47 meses
(46 meses entre as negras e 49 meses, ndo-negras), metade delas permanece no emprego por, no minimo, um ano e
21,2%, por mais de cinco anos, um indicativo de que esta categoria ndo tem como caracteristica uma rotatividade
elevada, independente da raga/cor. Assim sendo, ha outras explicagbes para o elevado nivel de informalizagédo
experimentada pela categoria que néo a rotatividade de mao de obra, tais quais: a necessidade premente do emprego, a
complementacéo da renda familiar, a incapacidade de fazer valer seus direitos como profissional, 0 desconhecimento
desses direitos pela prépria profissional, a falta de conscientizagdo/conhecimento da legislagdo por parte dos
empregadores, dentre outros.

¥ Mais de 5 anos
21,2%

B Até 6 meses
35,5%

Mais de 2 a 5 anos
16,3%

Mais de 1 a 2 anos Mais de 6 a 12 meses
12,4% 14,7%

Grdfico 2 - Distribuiciio das Trabalhadoras Domésticas, segundo o Tempo de Permanéncia no Trabalho
Regidio Metropolitana de Fortaleza - 2009
Fonte: Convénio IDT/Sine-Ce, Fundagdo Seade-Dieese e MTE/FAT.

Embora semelhante as jornadas médias das mulheres que trabalham na industria e no comércio, a jornada de trabalho
nos servigos domésticos é mais longa do que a observada para o contingente de mulheres ocupadas. Enquanto as
mulheres t&m uma jornada média de 41 horas por semana, as domésticas trabalham 44 horas. Essa jornada mais
extensa de trabalho ocorre tanto com as domésticas negras (44 horas) quanto com as ndo-negras (45 horas). Assim, a
jornada de trabalho das domésticas (44 horas) equivale a jornada média dos ocupados (44 horas) e € mais extensa do
que a registrada para o universo das mulheres trabalhadoras (41 horas), notadamente para as que residem no local de
trabalho, que integram 13,4% das mensalistas, quase todas sem registro em carteira (Tabela 4).

Outra constatacéo é que as domésticas mais jovens tendem a ter jornadas médias mais longas. As empregadas de 18 a
24 anos trabalham, em média, 49 horas semanais, enquanto a jornada semanal das profissionais de 50 a 59 anos é
estimada em 42 horas. Complementarmente, as jornadas mais extensas verificam-se também entre as mensalistas com
carteira assinada (53 horas), um indicativo de que a formalizag&o dos contratos de trabalho parece estar associada a
jornadas mais extensas. Por sua vez, a jornada média semanal das diaristas (22 horas) equivale a 44% da jornada
média das mensalistas (50 horas), possivelmente em decorréncia do menor nimero de dias trabalhados por semana.
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Tabela 4
Horas Semanais Médias Trabalhadas” pelas Empregadas Domésticas, por Raga/Cor, segundo Atributos Pessoais e Posigiio na
Ocupagio - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2009

Atributos Pessoais Total Negras Néo-negras

Empregadas Domésticas 4 4 45
Faixa Etdria
100 17 Anos -(2) -(2) -(2)
18 a 24 Anos 49 49 -(2)
250 39 Anos 44 44 44
40 0 49 Anos 43 43 43
50 a 59 Anos 42 40 -(2)
60 Anos e Mais -(2) -(2) -(2)
Posigdo no Domicilio
Chefes 4] 40 |
(Onjuges 40 40 40
Filhas 44 43 -(2)
Outras 55 54 -(2)
Escolaridade
Analfabetas e Ensino Fundamental Incompleto 43 43 44
Ensino Fundamental Completo e Médio Incompleto 45 45 -(2)
Ensino Médio Complefo e Superior Incompleto 45 46 45
Ensino Superior Completo -(2) -(2) -(2)
Posi¢do na Ocupagdo
Empregadas Domésticas Mensalistas 50 50 51

Com Carteira de Trabalho Assinada 53 53 -(2)

Sem Carteira de Trabalho Assinada 49 49 51
Empregadas Domésticas Diaristas 22 22 -(2)

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade/Dieese e MTE/FAT.
(1) Exclusive as que ndo trabalharam na semana.
(2) A amostra ndo comporta a desagregagdo para essa categoria.

Rendimento Médio Real das Domésticas

Em 2009, o rendimento real médio das mulheres ocupadas foi estimado em R$ 645, com os maiores rendimentos
detidos pelas ndo-negras (R$ 812), enquanto o rendimento médio das negras foi de R$ 563, equiparavel a 69,3% do
rendimento médio das ndo-negras. Nos servigos domésticos prevalecem niveis médios de rendimento bem menores:
total (R$ 323), negras (R$ 322) e ndo-negras (R$ 328), ou seja, as domésticas ganham o equivalente a metade do
rendimento médio real das mulheres ocupadas, ndo havendo distingdo de raga/cor, 0 que demonstra o grau de
discriminacao a que esta sujeita a categoria.

De fato, nos servicos domésticos, praticamente ndo ha diferenga de remuneragéo entre negras e ndo-negras, ao
contrario do que ocorre nos demais setores, em que as ndo-negras percebem maiores rendimentos, certamente devido
ao baixo nivel de remuneragéo do trabalho doméstico na RMF, conforme ja explicitado. Comparativamente aos outros
setores, € nos servigos domesticos onde a mulher trabalhadora é pior remunerada. No ambito dos ocupados, o
rendimento real médio horario das mulheres é estimado em R$ 3,68, senda naindustria, R$ 2,92, no comércio, R$ 2,93 e
nos servigos, R$ 5,36, ou seja, 0 rendimento médio horario das domésticas (R$ 1,72) estd um pouco acima da metade do
nivel de remuneragéo observado nainddstria e comércio e é quase 1/3 do constatado nos servigos’.

® As diversas formas de discriminag&o — especialmente as de género e raga — estéo associadas aos fendmenos de exclus&o social que dao origem e reproduzem
a pobreza. Sao responsaveis pela superposicao de diversos tipos de vulnerabilidade e pela criagédo de barreiras adicionais para que pessoas € grupos
discriminados possam superar a pobreza. Esta logica se reflete no mercado de trabalho, no qual as mulheres, especialmente as mulheres negras, vivenciam as
situagdes mais desfavoraveis. (ORGANIZAGAQ, 2008).
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A exemplo do que ocorre em outras categorias, o rendimento real médio das empregadas domésticas cresce com a
idade e aescolaridade, independente de ser mensal ou horario. Enquanto as domésticas de 18 a 24 anos percebem, em
média, R$ 291 por més, as de 40 a 49 anos, R$ 336, ou seja, 15,5% a mais. Se as empregadas analfabetas ou com
ensino fundamental incompleto tém um remuneragdo média mensal de R$ 310, aquelas com instrucédo de nivel médio
completo ou superiorincompleto ganham R$ 355, um adicional de 14,5%, em média (Gréfico 3).

Diarista ] 228
Mensalista sem Carteira 315
Mensalista com Carteira 510
Médio Completo/Sup. Incompleto : 355
Fund. Completo/Médio Incompleto | 335
Analfabetas/Fund. Incompleto 310
Conjuges | 305
Chefes 305
40a49 anos | 336
25239 anos 335
18 a 24 anos 291
0 100 200 300 400 500 600

Grdfico 3 — Rendimento Médio Real Mensal das Trabalhadoras Domésticas, segundo Atributos Pessoais e Posiciio na Ocupagdo (em RS)
Regidio Metropolitana de Fortaleza—2009.
Fonte: Convénio IDT/Sine-Ce, Fundacdo Seade-Dieese e MTE/FAT.

Quanto a posi¢do na ocupagdo, sdo as mensalistas com carteira assinada as melhor remuneradas (R$ 510), com uma
remuneracéo 61,9% superior as mensalistas sem carteira (R$ 315) e 123,7% maior do que a das diaristas (R$ 228), o
que ilustra a heterogeneidade de remuneragdo a que a categoria esta submetida, evidenciando um padréo de
remuneracao abaixo do salario-minimo, na maioria dos casos.

Por outro lado, em termos do rendimento real médio horario, as diaristas ganham melhor (R$ 2,42), diante das
mensalistas (R$ 1,64), quer com carteira (R$ 2,25) ou sem carteira (R$ 1,50). Em sintese, as diaristas ganham mais por
hora e as mensalistas tém maior remuneragdo mensal (Tabela 5).

Atitulo de conclusao, os resultados desse estudo vém ratificar que o trabalho doméstico, apesar do desenvolvimento
econdmico e social do estado nos ultimos anos, com taxas significativas de crescimento do Produto Interno Bruto,
atragdo de empresas, robusta geragéo de empregos formais, etc., ainda € uma das importantes estratégias de obtengéo
de trabalho, principalmente para as mulheres negras, adultas, chefes de domicilio e com pouca instrugéo, apesar da
existéncia de uma parcela de domésticas mais jovens e mais escolarizadas, retratando a heterogeneidade de perfis que
vem se consolidando na categoria, em decorréncia de “novas” ocupagdes que estao a exigir um perfil bastante diferente
do tradicionalmente exigido.
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Além do mais, persistem caracteristicas muito peculiares, tais como: jornada de trabalho mais extensa, baixo nivel de
formalizagéo e salarios bem menores que nos demais setores econdmicos, principalmente entre as mais jovens e,
mesmo ndo havendo distin¢do salarial em termos de raga/cor, esta ocorre quando se consideram diversos outros
aspectos, em que as mensalistas com carteira assinada e as mais instruidas ganham mais. Estas caracteristicas séo
mais marcantes na RMF, quando comparadas as regides metropolitanas de Recife e Salvador, por exemplo, isto &,
numeros da PED permitem concluir que, se o trabalho doméstico apresenta inumeros aspectos relacionados a
precarizagao das condigdes de trabalho da categoria, nas diversas areas metropolitanas do Pais, esta situa¢éo é ainda
mais grave na RMF.

Tabela 5
Rendimento Real Médio Hordrio" das Empregadas Domésticas, por Raga/Cor, segundo Atributos Pessoais e
Posigiio na Ocupagio — Regido Metropolitana de Fortaleza — 2009

Em reais de novembro de 2009
Atributos Pessoais Total Negras Ndo-Negras

Empregadas Domésticas 1,72 1,71 1,70
Faixa Etdria
10 a 17 Anos -(2) -(2) (2)
18 a 24 Anos 1,39 -(2) -(2)
250 39 Anos 1,78 1,78 -(2)
40 a 49 Anos 1,83 1,81 -(2)
50 a 59 Anos -2) -(2) (2)
60 Anos e Mais -(2) -(2) (2)
Posigiio no Domicilio
Chefes 1,85 1,87 -(2)
(onjuges 1,90 1,89 -(2)
Filhas -2) -(2) -(2)
Outras 1,55 1,59 -(2)
Escolaridade
Analfabetas e Ensino Fundamental Incompleto 1,68 1,68 -(2)
Ensino Fundamental Completo e Médio Incompleto 1,74 1,75 -(2)
Ensino Médio Completo e Superior Incompleto 1,84 -(2) -(2)
Ensino Superior Completo -2) -(2) (2)
Posicio na Ocupagdo
Empregadas Domésticas Mensalistas 1,64 1,64 1,65

Com Carteira de Trabalho Assinada 2,25 -2) -(2)

Sem Carteira de Trabalho Assinada 1,50 1,48 -(2)
Empregadas Domésticas Diaristas 2,42 2,44 -(2)

Fonte: Convénio 1DT/Sine-CE, STDS, Fundaco Seade/Dieese e MTE/FAT.

Nota: Excusive as empregadas domésticas assalariadas que ndo tiveram remuneragdo no més.
(1) Inflator utilizado: INPC-RMF do IBGE.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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O TRABALHO DOMESTICO NO DISTRITO FEDERAL

O trabalho doméstico € exercido predominantememtenpilheres (no Distrito Federal, do
total de ocupados que exercem alguma atividade ¢mbhalhador doméstico, 95% séao do
sexo feminino). Esta é, portanto, uma atividadgdhisa e culturalmente ligada as
habilidades consideradas femininas. Mais reconhquéth execucdo de servicos gerais em
um domicilio privado, também é o termo usado paanbeiras, governantas, babas,
lavadeiras, vigias, motoristas, jardineiros, acamhpates de idosos, caseiros, entre outros.
Dado o seu carater ndo-econdmico, sem finalidactativa, em que o empregador é uma
pessoa fisica e ndo juridica, a legislacdo quelaeguprofissdo é bastante especifica,
limitando os direitos trabalhistas destas profissi®, em comparacdo aos de outras
ocupacoes.

O conceito de empregado doméstico foi formalizadon atribuicdo de direitos baseados
em lei de 1972 e ampliados pela Constituicdo Fédera988 e, mais recentemente, por lei
de 2006, de forma a garantir piso salarial, irribilidade de salario, férias de trinta dias,

estabilidade para gestantes e folga em feriadis eikeligiosos, entre outrds.

No entanto, o direito basico de ter a carteirardiealho assinada ainda ndo é devidamente
respeitado, uma vez que uma parcela expressivaateshadoras domésticas mensalistas

no DF ainda ndo possui registro em carteira. Aacfes peculiares entre empregado e

! Ver Trabalho Doméstico em <www.mte.gov.br> do Mgiéiio do Trabalho e Emprego.



empregador exigem conhecimento e tratamento adeguaakra que se possa garantir,

minimamente, protecdo a estas trabalhadoras.

Os Servicos Domésticos no Distrito Federal perdeiraportancia na estrutura setorial
entre as mulheres ocupadas nos ultimos anos, mda epresentavam a segunda forma
mais comum de insercdo das mulheres no mercadmlo@ho, atras apenas do setor de
Servicos. Dada essa caracteristica, optou-se pmidarar apenas o contingente feminino
neste estudo, em que se apresentam alguns aspukectosbalho domeéstico (tipo de
contratagcdo, tempo de permanéncia no trabalho, naidee horas trabalhadas na semana,
contribuicdo a Previdéncia Social e rendimentosplgumas caracteristicas de suas
ocupantes (faixa etaria, posicdo no domicilio elesdade), além de destacardderencas

mais relevantes entre domésticas negras e ndosriegra

Sua andlise indica a relativa precariedade desdesgio e pode subsidiar o atual debate
legislativo sobre a garantia dos direitos trabtdsie de protecdo social as empregadas
domeésticas, como parte de um segmento populacarjal trabalho costuma ser um
importante indutor de redugcédo da pobrd2asse modo, pretende-se oferecer um quadro
atualizado sobre a situacdo dessa atividade e chateacdo para sua importancia e
problemas mais evidentes. Para tanto, utilizaraimfsemacdes dos anos de 2000 e 2009
da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, realima®istrito Federal pelo Dieese,
Fundacéo Seade e Secretaria de Estado de TrabS8BEORAB/GDF.

2 \Ver Mais Trabalho Decente para Trabalhadoras e Trabélties Domésticos no BrasilOIT escrit6rio no
Brasil, em <www.oitbrasil.org.br>.

% O grupo de negras refere-se as mulheres negrasdaspe o de ndo-negras corresponde as brancas e
amarelas.



Mulheres negras predominam no trabalho doméstico

As mulheres ocupam 47,6% do total de postos daltralkexistentes no Distrito Federal.
Os Servigcos respondem por um pouco menos do qudo2é®ntingente de trabalhadoras
(63,5%), seguidos, a distancia, pelos Servicos Btows (17,0%), Comércio (14,4%) e
Industria (3,3%) (Gréfico 1).
Gréfico 1
Distribuicdo das Mulheres Ocupadas, por Setor de
Atividade, segundo Raca/Cor

Distrito Federal
2009

71,9

14,4 14,3 14,6

33 34 29

IndUstria Comércio Servigos Servigos

Domésticos

‘i Total m Negras @ Nao Negras ‘

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.

Do ponto de vista da raca/cor, o Gréafico 1 demargtie, em 2009, havia maior equilibrio
da participacédo entre negras e ndo-negras na tradasto Comércio, enquanto sobressai a

proporcéo de ndo-negras nos Servigcos e de nega®enaicos Domeésticos.

Essa caracteristica peculiar nos Servicos Doméstemmbém pode ser constatada ao se
observar a Tabela 1: do total de mulheres ocupaa2009, 64,5% eram negras e 35,5%
ndo-negras; tal distribuicdo assemelha-se entrelgsadas na Industria, no Comeércio e nos
Servigos, enquanto nos Servicos Domésticos havia sobre-representacdo de mulheres
negras (81,0%). Importante notar que, entre 20020@9, permaneceu praticamente

inalterada a sobre-representacao das trabalhategess nos servicos domeésticos.



Tabela 1
Distribuicdo das Mulheres Ocupadas, por Raca/Cor,egundo Setor de Atividade
Distrito Federal

2000-2009
Em percentagem
- 2000 2008

Setor de Atividade Total Megras Mo MNegras Total Megras  M&io Megras
Total 100,0 57,6 42,4 100,0 64,5 35,5
Industria 100.0 56,3 (1) 100,0 68.0 32,0
Caomeércio 100.0 56.5 43,5 100.0 63.9 36,1
Senicos 1000 53.6 46,4 100.,0 59.8 40,2
Construgdo Civil 1000 (1 (1 100.,0 (1 (1
Senigos Domesticos 1000 70,5 294 100,0 81,0 19,0
Qutros 100,0 (1 (1 100,0 771 (1

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Mulheres adultas e com baixa escolaridade compdepedil das domésticas

Em relacé@o ao perfil das domésticas, as informagéefirmam a tendéncia de aumento da

proporcéo de mulheres adultas exercendo tais atlesl o maior contingente (44,7%) esta

na faixa etaria de 25 a 39 anos, com clara predomia das trabalhadoras negras em

relacdo a nao-negras (36,6% e 8,1%, respectivajnedgguem-se, em importancia, os
grupos de idade de 40 a 49 anos (26,7%) e de #8aads (14,4%). Na comparacdo com
2000, observa-se aumento dos percentuais das faei&daas mais elevadas e, portanto,

maior concentracao de trabalhadoras nestas faizshela 2).



Tabela 2
Distribuicdo das Trabalhadoras Domésticas, por Ra¢&or, segundo Faixa Etaria
Distrito Federal

2000-2009
Em percentagem
Faixa Etaria 2000 20039
Total Megras Mo Megras Total Megras  M&io Megras
Total 100,0 70,5 29,5 100,0 81,0 19,0
10 a 17 Anos 6.9 (1) (1) (1) (1) (1)
18 a 24 Anos N7 21,3 104 14.4 12.1 (1)
25 a3 39 Anos 41,5 298 1.7 447 36.6 8.1
40 a 49 Anos 13.9 10.2 (1) 26,7 211 5.5
50 a 59 Anos (1) (1) (1) 107 g4 (1)
60 Anos e Mais (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

O trabalho doméstico ndo tem sido uma opcédo relevaara as jovens se inserirem no
mercado de trabalho: entre 2000 e 2009, a parti&gpdas trabalhadoras domésticas de 18
a 24 anos diminuiu de 31,7% para 14,4% e a desfilth@a 7,5% para 5,7% (Tabela 4). Seja
porgue as jovens tém maior nivel de escolaridapieeferem buscar outras alternativas de
ocupacao, com maiores chances de progressatesprofissional, seja por exigéncias das
familias empregadoras que preferem pessoas maeriexigs, o fato € que o trabalho
doméstico tem absorvido crescentemente mulherdaadum faixas etarias mais elevadas,

com maiores responsabilidades na conducao de syasas familias.

As informacgdes sobre a escolaridade das domégliebela 3) podem ajudar na explicacao
dessa tendéncia. A maioria delas ndo chegou auwpmcknsino fundamental (50,8%) e
24,6% ndo completaram o ensino médio. Ou seja, tggsale ocupacdo, por nao exigir
niveis de instrucdo elevados, constitui uma dasgmpossibilidades hoje existentes para o

emprego de pessoas com baixa escolaridade, cormasbae muitas mulheres adultas.



Tabela 3
Distribuicdo das Trabalhadoras Domésticas, por Ra¢g&or, segundo Nivel de
Escolaridade
Distrito Federal

2000-2009
Em percentagem
Escolaridade 2000 2009
Total Megras Mdo Megras Total Megras M&o Megras
Total 100,0 70,5 29,5 100,00 81,0 19,0
Analfabetas e Ensino 77 816 201 50.8 41,1 9.7
Fundamental Incompleto
Enfm.nu:u Fundamental Completo & 205 138 67 246 198 (1)
Medio Incompleto
Ensinp Medio Completo e 78 (1) (1) 244 199 (1)
Superior Incompleto
Ensino Superior Completo (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Note-se, porém, que ndo é desprezivel a partiapdedrabalhadoras com ensino médio
completo ou superior incompleto (24,4%). Tal remidt expressa, além da melhora do
nivel de escolaridade da populacdo nos anos recantea importante diferenciacdo das
ocupacdes inseridas nos servicos domésticos, cerde habas e acompanhantes de idosos
(estas com tendéncia de crescimento diante do hleoielento da populacédo, da
diminui¢do do tamanho das familias e da maior gé&efeminina no mercado de trabalho),
além de outras relacionadas a prestacdo de senécealde no domicilio, que requerem
maior qualificacéo e escolaridade.

Coerentemente com a distribuicdo etaria, as infobem sobre a composicdo das
domésticas por posi¢cdo no domicilio (Tabela 4) mosta predominéancia de cénjuges

(40,0%) e de chefes de domicilio (27,2%), indepeteteente de sua raca/cor. A forte

presenca de chefes refor¢ca a necessidade de strieve acdes que beneficiem e amparem
este segmento, formado por consideravel nimeroutleenes cujo rendimento do trabalho

representa a unica ou, pelo menos, a principa¢fdatrenda para o sustento da familia.



Tabela 4
Distribuicdo das Trabalhadoras Domésticas, por Ra¢g&or, segundo
Posicao no Domicilio
Distrito Federal

2000-2009
Em percentagem
Posicdo no Domicilio 2000 2003
¢ Total Megras Mdo Megras Total Megras Mo Megras

Total 100,0 70,5 23,5 100,00 81,0 19,0
Chefes 178 13.0 (1) 212 .3 5.8
Cénjuges 26,0 18,3 N 40,0 321 7.9
Filhas 7.5 (1) (1) 5T (1) (1)
Qutras 48,7 33.6 15.1 271 226 (1

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Menos da metade das mensalistas tem carteira dedltzo assinada

A Tabela 5 mostra que, em 2009, 73,5% das doméstiean mensalistas (59,7% negras e
13,7% nao-negras) e 26,5% diaristas (das quai®®&ram negras). As mensalistas com
carteira assinada representavam 43,6% do totaboesticas, percentual bem abaixo do
observado no mercado de trabalho em geral, em radmina o assalariamento com
carteira assinada, ainda que, nos Servicos Dornéstienha apresentado um expressivo
crescimento em relacédo a 2000, quando era 31,3Pgofgortamento esta relacionado ao
movimento mais de geral de formalizagdo do mercldtrabalho brasileiro verificado no
periodo e, subsidiariamente, ao incentivo (ndocsufie) & formalizacdo do contrato de
trabalho pela deducdo, para os empregadores, do gas a Previdéncia Social no
imposto de renda.

Entre as diaristas é ainda menos frequente a @rdicegistro na carteira de trabalho ou de
contribuicdo ao INSS. Como resultado, apenas 46jo%total das trabalhadoras nos
Servicos Domeésticos eram contribuintes da Previdé&acial em 2009.



Tabela 5
Distribuicdo das Trabalhadoras Domésticas, por Ra¢&or, segundo Posicao na

Ocupacao
Distrito Federal
2000-2009
Em percentagem
Posi¢éo na Ocupacéo 2000 2009
¢ pag Total Negras N&o Negras Total Negras Nao Negras
Total 100,0 70,5 29,5 100,0 81,0 19,0
Empregadas Domésticas Mensalistas 85,5 59,6 25,9 73,5 59,7 13,7
Com Carteira de Trabalho Assinada 31,3 21,8 9,4 43,6 36,2 7,4
Sem Carteira de Trabalho Assinada 54,2 37,7 16,5 29,8 23,5 6,3
Empregadas Domésticas Diaristas 14,5 11,0 (1) 26,5 21,2 (1)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Como o registro em carteira envolve importantesegf@es sociais e, particularmente, os
beneficios previdenciarios, a exclusdo de parteesspra de trabalhadoras domésticas do
acesso a esses beneficios deve ser objeto de pagdouda sociedade e de agédo da
administracdo publica, ao menos na implementagéio iatensificacdo de campanhas no
intuito de incentivar e levar ao conhecimento deregados e empregadores as vantagens,

para ambos, de um contrato formalizado.

Essa situacdo de baixa formalizagdo certamentes@dxplica pela alta rotatividade que
possa existir nesses postos de trabalho, ndo aperase o registro em carteira deveria ser
feito a partir do primeiro més de trabalho, masb@&m porque ndo se observa uma
rotatividade tdo intensa pela média de tempo denge&ncia no emprego domeéstico,
semelhante ao do conjunto de assalariados dowetado no DF: quatro anos e trés anos e
guatros meses, respectivamente, em 2009. Por gldsséeempo, 25,8% das domésticas

estavam trabalhando ha até seis meses no atuagopR4,0%, ha mais de cinco anos.

Domésticas com registro em carteira tém maior jodaade trabalho

Entre as categorias analisadas, as empregadas td@aménensalistas com carteira de
trabalho assinada, independentemente de racafmGeen as jornadas mais longas: 46
horas semanais, contra 42 horas para as que n&oeposarteira assinada (Tabela 6).
Note-se que a jornada de trabalho das empregadadsticas mensalistas supera a dos
assalariados em geral (41 horasmanais), realidade que deve ser particularmente

vivenciada por aquelas trabalhadoras que residefocab de trabalho (24,7% do total de



mensalistas). Entre as domésticas diaristas, agarmédia semanal € bem menos intensa
(24 horas), provavelmente como reflexo da realzalgitrabalho em menor quantidade de
dias na semana e ndo, necessariamente, por maagsiabalhadas por dia, que, supde-se,

sejam até superiores as das mensalistas.

Tabela 6
Horas Semanais Médias Trabalhadas pelas Domeésticdy, por Raca/Cor, segundo
Posicdo na Ocupacgéo
Distrito Federal

Ano de 2000 Ano de 2009
Posi¢do na Ocupagdo Total Negras  N&o-Negras Total Negras  N&o-Negras
Total 43 42 44 39 39 39
Empregadas Domésticas Mensalistas 46 46 47 44 45 44
Com Carteira de Trabalho Assinada 48 48 49 46 46 46
Sem Carteira de Trabalho Assinada 46 46 46 42 43 41
Empregadas Domésticas Diaristas 22 21 -(2) 24 24 -(2)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) Exclusive as que néo trabalharam na semana.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Diaristas ganham mais por hora e mensalistas témionaendimento mensal

O rendimento médio real por hora das trabalhadodasnésticas equivalia a

R$ 3,08, praticamente o mesmo valor para negras-@egras (Tabela 7).

Este valor equivale a menos de 1/3 do recebido fo¢dd de ocupados (R$ 10,63) e um
pouco menos do que 20% do auferido por homens egms (R$ 15,76). Restringindo-se
a comparacdo ao contingente feminino, o rendimemédio por hora das domésticas
apresenta diferenca menos acentuada em relacdecabido no Comércio (R$ 4,90),

corresponde a pouco mais da metade do auferidodisstria (R$ 5,47) e a menos de 1/4

qgue o das mulheres que trabalham nos ServigosZ3%$)1

Talvez pelo fato de os rendimentos médios nos @esviDomésticos serem 0os menores
entre todos os setores analisados, € nesse segquense constata a menor diferenca entre
os rendimentos de negras e ndo-negras. Enquamtendsnentos médios por hora das
negras representavam 79,0% daqueles recebidos ni@asegras no Comércio e 65,8%
nos Servicos, nos Servicos Domésticos praticameaiéstiam diferencas de rendimentos

entre negras e ndo-negras.



As diaristas recebiam, em média, R$ 4,04 por hadar superior ao das mensalistas com
carteira assinada (R$ 3,06) e sem carteira assifR®l&,58) (Tabela 7). No entanto, o
rendimento médio mensal das diaristas (Grafico 2hférior ao das mensalistas sem
carteira assinada (R$ 464) e ao das mensalistapagseiem carteira assinada (R$ 603),
como reflexo da combinacéo entre o valor/hora & sespectivas jornadas semanais de

trabalho.

Tabela 7
Rendimento Médio Real por Hora (1) das Trabalhadora Domeésticas, por Raca/Cor,
segundo Posicédo na Ocupacao
Distrito Federal

2000-2009
Em reais de novembro de 2009
Ano de 2000 Ano de 2009
Posigdo na Ocupacdo Total Negras  N&o-Negras Total Negras  N&o-Negras
Total 2,20 2,23 2,20 3,08 3,08 3,07
Empregadas Domésticas Mensalistas 2,10 2,09 2,08 2,92 2,86 2,89
Com Carteira de Trabalho Assinada 2,40 2,41 2) 3,06 3,07 2)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 1,84 1,82 1,89 2,58 2,52 2)
Empregadas Domésticas Diaristas 3,73 3,78 (2) 4,04 3,98 (2)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.

Nota: Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que néo tiveram remuneragao no més.
(2) Inflator utilizado: INPC-DF do IBGE.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Gréfico 2
Rendimento Médio Real Mensaf? das Trabalhadoras
Domésticas, segundo Posicdo na Ocupacgéo
Distrito Federal

2009
603
464
415
Mensalistas Com Mensalistas Sem Diaristas
Carteira Carteira

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) Inflator utilizado: INPC-DF do IBGE.
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Entre 2000 e 2009, os rendimentos médios mensass trddalhadoras domesticas
evoluiram, em termos reais, de R$ 404 para R$ &fie representa um crescimento de
27,2%. O crescimento do rendimento médio real ecortanto para as empregadas
domeésticas mensalistas, quanto para as diarista$. alimento esta vinculado,
principalmente, a valorizagédo do salario minimo@ @amento da massa de rendimentos das
familias empregadoras, para as diaristas (Tabela 8)
Tabela 8
Rendimento Médio Real Mensaf” das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor,

segundo Posicédo na Ocupacao
Distrito Federal

2000-2009
Em reais de novembro de 2009
Ano de 2000 Ano de 2009
Posi¢ao na Ocupacdo Total Negras  N&o-Negras Total Negras  N&o-Negras
Total 404 400 414 514 514 512
Empregadas Domésticas Mensalistas 414 412 419 550 551 544
Com Carteira de Trabalho Assinada 494 495 2) 603 605 2)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 363 358 373 464 463 2)
Empregadas Domésticas Diaristas 351 340 (2) 415 409 (2)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) Inflator utilizado: INPC-DF do IBGE.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

As informacbes apresentadas mostram que o trabdtéhméstico mantém-se como
alternativa importante de insercdo no mercado dbalno, sobretudo para mulheres
adultas, negras e com baixa escolaridade. Aléno,dé&sprovavel que uma diferenciacéao
interna a esse segmento se consolide nos proximas, @om 0 que se ampliam o0s
requisitos de contratacdo, particularmente as Bgigé de escolaridade e qualificacédo
profissional em alguns de seus nichos ocupaciopaigsipalmente aqueles relacionados ao
processo de envelhecimento populacional.

Ao mesmo tempo em que se observam essas novatedataas do emprego domeéstico,
velhos problemas ainda persistem, como a elevam@omao de pessoas sem carteira de
trabalho assinada e as extensas jornadas de waladitidas, com frequéncia, as baixas

remuneracoes.

O emprego doméstico, da forma em que se organiz&8rasil e no DF, reflete e,

simultaneamente, contribui para a elevada conggudrae renda que caracteriza nossa
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sociedade. A desvalorizacdo desse tipo de atividageidenciada ndo apenas pela baixa
remuneracdo, como também pela baixa protecdo dslag@ip — reforca ainda mais as

desigualdades sociais presentes no Brasil.
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O EMPREGO DOMESTICO
NA REGIAO
METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE

SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Marco de 2010

O trabalho doméstico € exercido predominantemente por mulheres. Esta €, portanto, uma
atividade histérica e culturalmente ligada as habilidades consideradas femininas. Mais
reconhecida pela execucdo de servicos gerais em um domicilio privado, também é o termo
usado para cozinheiras, governantas, babds, lavadeiras, vigias, motoristas, jardineiros,
acompanhantes de idosos, caseiros, entre outros. Dado o seu cardter sem finalidade
lucrativa, em que o empregador € uma pessoa fisica e ndo juridica, a legislacdo que regula a
profissdo € bastante especifica, limitando os direitos trabalhistas destas profissionais, em

comparacao aos de outras ocupagdes.

O conceito de empregado doméstico foi formalizado, com atribuicdo de direitos baseados
em lei de 1972 e ampliados pela Constituicdo Federal de 1988 e, mais recentemente, por lei
de 2006, de forma a garantir piso salarial, irredutibilidade de salério, férias de trinta dias,

estabilidade para gestantes e folga em feriados civis e religiosos, entre outros.'

No entanto, o direito basico de ter a carteira de trabalho assinada ainda ndo € devidamente
respeitado, uma vez que, do total de trabalhadoras domésticas, apenas cerca de metade tem
registro em carteira. As relagdes peculiares entre empregado e empregador exigem
conhecimento e tratamento adequados para que se possa garantir protecdo a estas

trabalhadoras.’

! Ver Trabalho Doméstico em <www.mte.gov.br> do Ministério do Trabalho e Emprego.
2 Ver Mais Trabalho Decente para Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos no Brasil — OIT escritério no
Brasil, em <www.oitbrasil.org.br>.



Os Servigos Domésticos na Regidao Metropolitana de Belo Horizonte perderam importancia
na estrutura setorial entre as mulheres ocupadas nos ultimos anos, mas ainda respondiam
por 15,2% do total da ocupagdo feminina em 2009, superados apenas pelo setor Servigos.
Este é o dnico segmento em que os homens ndo sdao maioria: 95,6% de seus postos de
trabalho sdo ocupados por mulheres, principalmente negras. Dada essa caracteristica,
optou-se por considerar apenas o contingente feminino neste estudo, em que se apresentam
alguns aspectos do trabalho doméstico (tipo de contratacido, tempo de permanéncia no
trabalho, nimero de horas trabalhadas na semana, contribuicio a Previdéncia Social e
rendimentos) e algumas caracteristicas de suas ocupantes (faixa etdria, posi¢cao no domicilio
e escolaridade), além de destacar as diferencas mais relevantes entre domésticas negras e

nﬁo—negras.3

Sua andlise indica a relativa precariedade dessa profissdo e pode subsidiar o atual debate
legislativo sobre a garantia dos direitos trabalhistas e de protecdo social as empregadas
domésticas, como parte de um segmento populacional cujo trabalho costuma ser um
importante indutor de reducdo da pobreza. Desse modo, pretende-se oferecer um quadro
atualizado sobre a situacdo dessa atividade e chamar atencdo para sua importancia e
problemas mais evidentes. Para tanto, utilizaram-se informagdes de 2000 e 2009 da
Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, realizada na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte pela Fundacdo Seade, Dieese, Secretdria do Estado de Desenvolvimento Social —

Sedese e Fundag¢ao Jodao Pinheiro.

Mulheres negras predominam no trabalho doméstico

As mulheres ocupam 45,5% do total de postos de trabalho existentes na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte. Os Servicos respondem por mais da metade do
contingente de trabalhadoras (60,5%), seguidos, a distancia, pelos Servicos Domésticos

(15,2%), Comércio (13,9%) e Industria (9,1%) (Gréfico 1).

3 N ~ R
O grupo de negras refere-se as mulheres pretas e pardas e o de ndo-negras corresponde as brancas e
amarelas.



Grafico 1
Distribuicao das Mulheres Ocupadas, por Setor de Atividade, segundo Raca/Cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

2009
Em % 66.1 MW Total [0 Negras O N@o-negras
60,5 ’
55,8
20,5
15,2 13,9 13,7 14,1
. ‘ 9,1 9,1 89 94
T
Servigos Servigos Comércio Industria
Domésticos

Fonte: Fundagéao Joao Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEl). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG.

Do ponto de vista da raga/cor, o Grafico 1 demonstra que, em 2009, havia maior equilibrio
da participacdo entre negras e ndo-negras na Induastria e no Comércio, enquanto sobressai a

proporcdo de ndo-negras nos Servigcos e de negras nos Servicos Domésticos.

Essa caracteristica peculiar nos Servicos Domésticos também pode ser constatada ao se
observar a Tabela 1: do total de mulheres ocupadas, 53,8% eram negras e 46,2% nao-
negras; tal distribuicdo assemelha-se entre as ocupadas na Indudstria e no Comércio,
enquanto nos Servicos Domésticos havia uma sobre-representacdo de mulheres negras

(72,4%) e nos Servigos essa sobre-representacao era de mulheres nao-negras (50,5%).



Tabela 1

Distribuicao das Mulheres Ocupadas, por Raca/Cor, segundo Setor de Atividade
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

2000-2009
Em porcentagem
.. Ano de 2000 Ano de 2009
Setor de Atividade Total Negros  Nao-Negros Total Negras  N&o-Negras
Total 100,0 51,7 48,3 100,0 53,7 46,3
Industria 100,0 46,0 54,0 100,0 52,4 47,6
Comércio 100,0 452 54,8 100,0 53,1 46,9
Servicos 100,0 47,9 52,1 100,0 49,5 50,5
Construgao Civil 100,0 (1) (1) 100,0 (1) (1)
Servigos Domésticos 100,0 68,3 31,7 100,0 72,4 27,6
Outros 100,0 (1) (1) 100,0 (1) (1)

Fonte: Fundagao Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEl). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Fonte: Fundacéo Joao Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Mulheres adultas e com baixa escolaridade compoem o perfil das domésticas

Em relacd@o ao perfil das domésticas, as informagdes confirmam a tendéncia de aumento da
proporcdo de mulheres adultas exercendo tais atividades: o maior contingente (34,9%) esta
na faixa etdria de 25 a 39 anos, com distincdo entre negras e ndo-negras (26,0% e 9,0%,
respectivamente). Seguem-se, em importancia, os grupos de idade de 40 a 49 anos (30,4%)
e de 50 a 59 anos (19,3%). Na comparagao com 2000, observa-se aumento destes

porcentuais e, portanto, maior concentragio de trabalhadoras nestas faixas (Tabela 2).

Tabela 2
Distribuicao das Empregadas Domeésticas, por Raca/Cor, segundo Faixa Etaria
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

2000-2009
Em porcentagem
Ano de 2000 Ano de 2009
Faixa Etaria Total Negras  N&o-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 100,0 68,3 31,7 100,0 72,4 27,6
10a 17 Anos 6,6 4.8 (1) (1 (1) (1
18 a 24 Anos 248 17,4 7.4 7.9 5,5 (1)
25 a 39 Anos 37,0 25,6 11,4 34,9 26,0 9,0
40 a 49 Anos 19,9 13,2 6,7 30,4 21,4 9,0
50 a 59 Anos 8,9 55 (1) 19,3 14,2 5,1
60 Anos e Mais (1) (1) (1) 5,4 (1) 1)

Fonte: Fundagéo Joao Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagées (CEI). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.



O trabalho doméstico ndo tem sido uma opg¢ao relevante para as jovens se inserirem no
mercado de trabalho: entre 2000 e 2009, a participacdo das trabalhadoras domésticas de 18
a 24 anos diminuiu de 24,8% para 7,9% e a de filhas, de 20,6% para 11,1% (Tabela 4). Seja
porque as jovens tém maior nivel de escolaridade e preferem buscar outras alternativas de
ocupacdo, com maiores chances de progresso e status profissional, seja por exigéncias das
familias empregadoras que preferem pessoas mais experientes, o fato é que o trabalho
doméstico tem absorvido crescentemente mulheres adultas em faixas etdrias mais elevadas,

com maiores responsabilidades na condugdo de suas préprias familias.

As informagdes sobre a escolaridade das domésticas (Tabela 3) podem ajudar na explicagao
dessa tendéncia. A maioria delas ndo chegou a concluir o ensino fundamental (62,3%) e
20,1% nao completaram o ensino médio. Ou seja, esse tipo de ocupagdo, por ndo exigir
niveis de instrucdo elevados, constitui uma das poucas possibilidades hoje existentes para o

emprego de pessoas com baixa escolaridade, como é o caso de muitas mulheres adultas.

Tabela 3
Distribuicao das Empregadas Domeésticas, por Raca/Cor, segundo Nivel de Escolaridade
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

2000-2009
Em porcentagem
Ano de 2000 Ano de 2009
Escolaridade Total Negras Nao- Total Negras Nao-
Negras Negras

Total 100,0 68,3 31,7 100,0 72,4 27,6
Analfabetas e Ensino 76,9 52.9 4.1 62,3 46,4 15.9
Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental
Completo e Médio 16,9 10,9 6,0 20,1 13,7 6,3
Incompleto
Ensmg Médio Completo e 5.9 43 (1) 175 12.2 5.2
Superior Incompleto
Ensino Superior Completo (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: Fundagéo Joao Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagées (CEI). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG.
1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Note-se, porém, que ndo € desprezivel a participacdo de trabalhadoras com ensino médio

completo ou superior incompleto. Tal resultado expressa, além da melhora do nivel de



escolaridade da populac@o nos anos recentes, uma importante diferenciacdo das ocupacdes
inseridas nos servigos domésticos, como as de babas e acompanhantes de idosos (estas com
tendéncia de crescimento diante do envelhecimento da populacdo, da diminuicdo do
tamanho das familias e da maior inser¢do feminina no mercado de trabalho), além de outras
relacionadas a prestacdo de servigcos de saide no domicilio, que requerem maior
qualificacdo e escolaridade. Estas ocupacdes, no total de trabalhadores domésticos,

aumentaram de 5,9%, no ano 2000, para 17,5%, em 2009.

Coerentemente com a distribuicdo etdria, as informagdes sobre a composicdo das
domésticas por posicdo no domicilio (Tabela 4) mostram a predominancia de conjuges
(42,5%) e de chefes de domicilio (32,2%), independentemente de sua raca/cor. A forte
presenca de chefes reforca a necessidade de se investir em a¢des que beneficiem e amparem
este segmento, formado por considerdvel nimero de mulheres cujo rendimento do trabalho

representa a inica ou, pelo menos, a principal fonte de renda para o sustento da familia.

Tabela 4
Distribuicao das Empregadas Domeésticas, por Raca/Cor, segundo Posicao no Domicilio
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

2000-2009
Em porcentagem
. Ano de 2000 Ano de 2009
Posigcéao no
Domicilio Total Negras  Nao-Negras Total Negras  N&o-Negras
Total 100,0 68,3 31,7 100,0 72,4 27,6
Chefes 19,1 13,1 5,9 32,2 23,1 9,1
Cbnjuges 36,5 24,2 12,3 42,5 31,0 11,5
Filhas 20,6 13,8 6,8 11,1 8,7 (1)
Outras 23,8 17,1 6,7 14,2 9,6 (1)

Fonte: Fundagéo Joao Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagées (CEI). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Menos de 2/3 das mensalistas tem carteira de trabalho assinada

A Tabela 5 mostra que, em 2009, 67,6% das domésticas eram mensalistas (49,2 % negras e
18,4% nao-negras) e 32,4% diaristas (23,2% negras e 9,2% nao-negras). As mensalistas
com carteira assinada representavam 42,6% do total de domésticas, porcentual bem abaixo

do observado no mercado de trabalho em geral, em que predomina o assalariamento com



carteira assinada, nos Servicos Domésticos, foi apresentada relativa estabilidade em relagao

a 2000, quando era 42,4%.

Entre as diaristas € ainda menos frequente a pratica do registro na carteira de trabalho ou de
contribuicdo ao INSS. Como resultado, apenas 49,9% do total das trabalhadoras nos

Servigos Domésticos eram contribuintes da Previdéncia Social em 2009.

Tabela 5
Distribuicao das Empregadas Domeésticas, por Raca/Cor, segundo Posicao na Ocupacao
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

2000-2009
Em porcentagem
Ano de 2000 Ano de 2000
Posi¢ao na Ocupagao Total Negras Nao- 1 o) Negras Nao-
Negras Negras
Total 100,0 68,3 31,7 1000 724 27,6

Empregadas Domésticas Mensalistas 81,4 56,1 25,3 67,6 49,2 18,4
Com Carteira de Trabalho Assinada 42 4 30,0 12,4 42,6 31,5 11,1
Sem Carteira de Trabalho Assinada 39,0 26,1 12,9 25,0 17,7 7,3

Empregadas Domésticas Diaristas 18,6 12,2 6,4 32,4 23,2 9,2

Fonte: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagées (CEI). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG

Como o registro em carteira envolve importantes prote¢des sociais e, particularmente, os
beneficios previdencidrios, a exclusdo de parte expressiva de trabalhadoras domésticas do
acesso a esses beneficios deve ser objeto de preocupacdo da sociedade e de acdo da
administracdo publica, a0 menos na implementagcao e/ou intensificacdo de campanhas no
intuito de incentivar e levar ao conhecimento de empregados e empregadores as vantagens,

para ambos, de um contrato formalizado.

Essa situacdo de baixa formalizacdo certamente nao se explica pela alta rotatividade que
possa existir nesses postos de trabalho, ndo apenas porque o registro em carteira deveria ser
feito a partir do primeiro més de trabalho, mas também porque ndo se observa uma
rotatividade tdo intensa pela média de tempo de permanéncia no emprego doméstico,
semelhante ao do conjunto de assalariados na RMBH: cinco anos e quatro meses e de cinco
anos e cinco meses, respectivamente, em 2009. Por classes de tempo, 21,8% das domésticas

estavam trabalhando ha até seis meses no atual emprego e 29,6%, ha mais de cinco anos.



Domésticas com registro em carteira tém maior jornada de trabalho

Entre as categorias analisadas, as empregadas domésticas mensalistas com carteira de
trabalho assinada, independentemente de raca/cor, exercem as jornadas mais longas: 44
horas semanais, contra 40 horas para as que ndo possuem carteira assinada (Tabela 6). A
jornada de trabalho das primeiras supera a dos ocupados em geral (40 horas semanais),
realidade que deve ser particularmente vivenciada por aquelas trabalhadoras que residem
no local de trabalho (9,3% do total de mensalistas). Entre as domésticas diaristas, a jornada
média semanal é bem menos intensa (24 horas), provavelmente como reflexo da realizacao
do trabalho em menor quantidade de dias na semana e ndo, necessariamente, por menos

horas trabalhadas por dia, que, supde-se, sejam até superiores as das mensalistas.

Tabela 6
Horas Semanais Médias Trabalhadas pelas Domésticas (1), por Raca/Cor, segundo Posicao
na Ocupacao
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

2000-2009
Ano de 2000 Ano de 2009
Posi¢do na Ocupagao Total Negras Nao- | ) Negras Nao-
Negras Negras
Total 41 41 41 36 36 37
Empregadas Domésticas Mensalistas 45 45 46 42 42 43
Com Carteira de Trabalho Assinada 47 47 48 44 44 44
Sem Carteira de Trabalho Assinada 43 43 43 40 39 41
Empregadas Domésticas Diaristas 22 22 22 24 24 24

Fonte: Fundacéo Joao Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG
(1) Exclusive as que nao trabalharam na semana.

Diaristas ganham mais por hora e mensalistas tém maior rendimento mensal

O rendimento médio real por hora das trabalhadoras domésticas equivalia a

R$ 3,04, praticamente o mesmo valor para negras e nao-negras (Tabela 7).

Este valor equivale a menos da metade do recebido pelo total de ocupados (R$ 7,19) e
menos de um terco do auferido por homens nao-negros (R$ 10,22). Restringindo-se a
comparacdo ao contingente feminino, o rendimento médio por hora das domésticas

apresenta diferengca menos acentuada em relagdo ao recebido no Comércio (R$ 4,32),



corresponde a pouco mais da metade do auferido na Inddstria (R$ 5,61) e a menos da

metade que o das mulheres que trabalham nos Servicos (R$ 7,72).

Talvez pelo fato de os rendimentos médios nos Servicos Domésticos serem 0s menores
entre todos os setores analisados, é nesse segmento que se constata a menor diferenca entre
os rendimentos de negras e nao-negras. Enquanto os rendimentos médios por hora das
negras representavam 71,0% daqueles recebidos pelas ndo-negras no Comércio, 64,5% na
Industria e apenas 52,9% nos Servicos, nos Servicos Domésticos essa propor¢do era de
99,6%.

As diaristas recebiam, em média, R$ 3,55 por hora, valor superior ao das mensalistas com
carteira assinada (R$ 3,04) e sem carteira assinada (R$ 2,46) (Tabela 7). No entanto, o
rendimento médio mensal das diaristas (R$ 365) é inferior ao das mensalistas sem carteira
assinada (R$ 421) e ainda menor do que o das mensalistas que possuem carteira assinada
(R$ 572), como reflexo da combinagdo entre o valor/hora e suas respectivas jornadas

semanais de trabalho.

Tabela 7
Rendimento Médio Real por Hora (1) das Empregadas Domésticas, por Raga/Cor, segundo
Posicao na Ocupacao
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

2000-2009
Em reais de novembro de 2009
Ano de 2000 Ano de 2009
Posi¢ao na Ocupagao Total Negras Nao- 1 o) Negras Nao-
Negras Negras
Total 1,96 1,98 1,93 3,04 3,02 3,03
Empregadas Domésticas Mensalistas 1,83 1,84 1,77 2,89 2,84 2,95
Com Carteira de Trabalho Assinada 2,02 2,03 1,95 3,04 3,01 (2)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 1,56 1,54 1,59 2,46 (2) (2)
Empregadas Domésticas Diaristas 3,32 3,40 (2) 3,55 3,59 (2)

Fonte: Fundagéo Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagées (CEI). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG.
Nota: Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que nao tiveram remuneragao no més.

(1) Inflator utilizado: IPCA-BH do Ipead

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Na evolugao dos rendimentos médios mensais das mulheres ocupadas, houve crescimento
em todos os setores de atividade analisados, entre 2000 e 2009. Nos Servicos Domésticos,

tal aumento (36,3%) (Tabela 8) estd vinculado, principalmente, a valorizacdo do saldrio



minimo — caso das mensalistas com carteira assinada — € ao aumento da massa de

rendimentos das familias empregadoras, para as diaristas.

Tabela 8
Rendimento Médio Real Mensal (1) das Empregadas Domésticas, por Raca/Cor, segundo
Posicao na Ocupacao
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

2000-2009
Em reais de novembro de 2009
Ano de 2000 Ano de 2009
Posi¢ao na Ocupagao Total Negras Nao- 1 o) Negras Nao-
Negras Negras
Total 344 347 338 469 465 480
Empregadas Domésticas Mensalistas 352 354 348 520 511 542
Com Carteira de Trabalho Assinada 407 409 401 572 567 (2)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 288 284 293 421 (2) (2)
Empregadas Domésticas Diaristas 313 320 (2) 365 369 (2)

Fonte: Fundagéo Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagées (CEI). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG
Nota: Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que nao tiveram remuneragao no més.

(1) Inflator utilizado: IPCA-BH do Ipead

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

As informagdes apresentadas mostram que o trabalho doméstico mantém-se como
alternativa importante de insercdo no mercado de trabalho, sobretudo para mulheres
adultas, negras e com baixa escolaridade. Além disso, verifica-se que uma provavel
diferenciac@o interna a esse segmento vem se consolidando, com o que se ampliam os

requisitos de contratacdo, particularmente as exigéncias de escolaridade e qualificacao

profissional em alguns de seus nichos ocupacionais.

Ao mesmo tempo em que se observam essas novas caracteristicas do emprego doméstico,
velhos problemas ainda persistem, como a elevada proporcdo de pessoas sem carteira de
trabalho assinada e as extensas jornadas de trabalho, aliadas, com frequéncia, as baixas

remuneracoes.

O emprego doméstico, da forma em que se organiza no Brasil e na RMBH, reflete e,
simultaneamente, contribui para a elevada concentracdo de renda que caracteriza nossa
sociedade. A desvalorizagcao desse tipo de atividade — evidenciada ndo apenas pela baixa
remuneracdo, como também pela baixa protecdo da legislagdo — reforca ainda mais as

desigualdades sociais presentes no Brasil.
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A MULHER NOS MERCADOS
DE TRABALHO
METROPOLITANOS

SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Margo de 2010

AS CARACTERISTICAS DO TRABALHO DOMESTICO
REMUNERADO NOS MERCADOS DE TRABALHO
METROPOLITANOS

No Brasil, em 2008, o contingente de trabalhadores domésticos remunerados somava 6.626
mil pessoas, das quais 93,6% eram mulheres, conforme os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Ainda hoje, é o segmento que garante a insercdo ocupacional de 15,8% das mulheres que
trabalham. S6 é superado pelo setor de Educacao, Salde e Servi¢os Sociais, segmento que relne
16,8% das ocupadas e pelo Comércio e Reparacao, onde estdo 16,2% das trabalhadoras.

Porém, trabalho doméstico remunerado se distingue dos demais trabalhos assalariados por
sua situacao particular. Suas atividades se restringem quase exclusivamente ao @mbito da casa, em
afazeres que historicamente estiveram ligados as habilidades consideradas femininas, tais como
cozinhar, limpar, lavar, passar e cuidar de crian¢as. Embora seja mais reconhecido pela execugao
de servicos gerais em domicilio privado, o termo tambeém se refere a cozinheiras, governantas,
babés, lavadeiras, vigias, motoristas, jardineiros, acompanhantes de idosos, caseiros, entre outros.
Como se trata de um trabalho com caracteristicas proprias, sem finalidade lucrativa, em que o
empregador é uma pessoa fisica, a legislacdo que regula a profissdo é bastante especifica,
limitando os direitos trabalhistas destas profissionais, em comparagao aos de outras ocupacoes.

O fato de as trabalhadoras domésticas remuneradas desenvolverem atividades no ambito
dos domicilios limita as relacfes com sua categoria profissional. Além disso, a relagdo com o
empregador é fortemente marcada por relacdes interpessoais e familiares, o que descaracteriza o
carater profissional da ocupacdo. Acrescente-se que este € um emprego de baixa sindicalizacéo, de
acesso limitado aos direitos trabalhistas plenos, mesmo quando com carteira de trabalho assinada,
e uma ocupacao de baixos rendimentos e de longas jornadas. Todos esses elementos contribuem
para a desvalorizacéo da atividade.

! Neste estudo, o trabalho doméstico remunerado sera chamado também de Servicos Domésticos ou Emprego
Domeéstico. E foco de anélise apenas a trabalhadora doméstica remunerada.

-1-



Hoje, é intenso o debate sobre a necessidade de que as empregadas domésticas tenham seus
direitos equiparados ao dos demais trabalhadores, dada a importancia desta atividade para o
desenvolvimento de toda a sociedade.

Conhecer as caracteristicas desta profisséo e de suas trabalhadoras ajuda a subsidiar o
atual debate legislativo sobre a garantia dos direitos trabalhistas e de protecdo social as
empregadas domésticas. Desse modo, pretende-se oferecer um quadro atualizado sobre a situacéo
dessa atividade nos mercados de trabalho metropolitanos e chamar a atencdo para sua
importancia e os problemas mais evidentes. Para tanto, utilizaram-se informacgdes de 2009 da
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), realizada nas regides metropolitanas de Belo
Horizonte, Porto Alegre, Fortaleza, Recife, Salvador e Sdo Paulo e no Distrito Federal pelo
DIEESE em parceria com a Fundacdo Seade, Ministério do Trabalho e Emprego e parceiros
regionais.

Servicos Domeésticos € alternativa importante
de trabalho para as mulheres

Em 2009, as mulheres ocupavam de 43,7%, em Recife, a 47,6%, no Distrito Federal do total
de postos de trabalho existentes nas regides metropolitanas pesquisadas pela PED.

As caracteristicas do crescimento econémico do pais nos ultimos anos e a énfase nos
investimentos e obras publicas vém provocando leves alteracdes na propor¢do de ocupados por
setor. Como resultado destas mudangas, em 2009, mais de 50% das mulheres ocupadas trabalhavam
no setor Servigos das regides metropolitanas pesquisadas pela PED, exceto Fortaleza onde o
percentual corresponde a 42,6%. O Comércio era o segundo maior empregador da mdo de obra
feminina em quatro das sete regides: Porto Alegre (17,0%), Recife (19,8%), Fortaleza (19,7%) e
Salvador (17,1%). Por outro lado, os Servicos Domésticos apareceram como segundo setor que
mais ocupou mulheres nas regides de Sdo Paulo (17,1%), Belo Horizonte (15,2%) e no Distrito
Federal (17,0%). Em duas regides foi detectado um pequeno percentual de mulheres trabalhando na
construcdo civil: Belo Horizonte, com 1,1% das ocupadas e Sao Paulo, com 0,6% (Tabela 1).

As maiores proporcBes de mulheres que trabalhavam nos Servigos Domésticos foram
observadas em Fortaleza e Recife (18,3%, em cada uma das regides) enquanto a menor foi
verificada em Porto Alegre (13,0%).



Tabela 1
Distribuicdo das ocupadas por setor de atividade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)

Setor de Atividade Ho?iiloonte Eéztéirt;l :I?agrc')e Recife Salvador PSa?J(I)o Fortaleza
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 9,1 3,3 12,0 4.9 4,6 13,5 18,5
Construcéo civil 11 (2) (2) (2) (2) 0,6 (2)
Comeércio 13,9 14,3 17,0 19,8 17,1 15,0 19,7
Servigos 60,5 63,4 57,5 54,4 60,9 53,4 42,6
Servicos Domésticos 15,2 17,0 13,0 18,3 15,8 17,1 18,3
Outros(1) (2) 1,4 2) 2,3 2 (@) 2)

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituiges regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) Incluem agricultura, pecuéria, extragdo vegetal, embaixadas, consulados, representagdes oficiais e outras atividades nao
classificadas.

(2) A Amostra ndo comporta desagregacéo para esta categoria.

Quando se faz a relagdo entre trabalho feminino e raca/cor, aparecem diferencas na
distribuicdo das mulheres no mercado de trabalho, explicadas em parte pelas caracteristicas
demogréficas regionais. Por exemplo, em Salvador, mais de 85% da populacdo é negra e em Porto
Alegre, a maior proporcao é de ndo negros.

Para as ocupadas negras, os Servigcos Domeésticos foi 0 segundo setor mais importante em
termos de ocupacgédo. Em todas as regides, a excecdo de Salvador, do total de ocupadas negras, mais
de 20% estavam alocadas nos Servicos Domeésticos, sendo que em Sdo Paulo, esse percentual
chegou a 25,3%.

No caso das ocupadas nao negras, 0 Comércio foi 0 segundo setor que mais empregou. Entre
as trabalhadoras ndo negras, em 2009, os percentuais de mulheres que estavam ocupadas nos
Servicos Domésticos variaram entre 9,1% (registrado no Distrito Federal e em Belo Horizonte) e
12,9%, verificado em S&o Paulo (Gréfico 1).



Grafico 1
Distribuicdo das ocupadas negras e ndo negras por setor de atividade econdémica
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Obs: a) Na regido metropolitana de Salvador, ndo houve desagregacdo da amostra para mulheres ndo negras na Indudstria € nos
Servicos Domeésticos.
b) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.



A propor¢do de mulheres negras foi predominante no trabalho doméstico em praticamente
todas as regifes, em 2009. Em Salvador, 96,2% das ocupadas nos Servicos Domésticos eram
negras, enquanto em S&o Paulo, os percentuais foram equivalentes: do total de trabalhadoras
ocupadas no setor, 50,6% eram negras e 49,4% ndo negras. A Unica exce¢do aconteceu em Porto
Alegre, onde a populacdo negra é bem menor: 28,3% das ocupadas nos Servicos Domésticos séo
negras, as demais, ndo negras (71,7%) (Tabela 2).

Tabela 2
Distribuicdo das mulheres ocupadas e das ocupadas nos servigos domésticos, por raga/cor,
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2009

(em %)
RegiGes Metropolitanas e N3o-
Distrito Federal Total Negras Negras
Belo Horizonte
Total 100,0 53,7 46,3
Servicos Domésticos 100,0 72,4 27,6
Distrito Federal
Total 100,0 64,5 35,5
Servicos Domésticos 100,0 81,0 19,0
Porto Alegre
Total 100,0 15,6 84,4
Servicos Domeésticos 100,0 28,3 71,7
Fortaleza
Total 100,0 67,1 32,9
Servicos Domésticos 100,0 78,1 21,9
Recife
Total 100,0 72,4 27,6
Servicos Domésticos 100,0 84,0 16,0
Salvador
Total 100,0 85,2 14,8
Servicos Domésticos 100,0 96,2 @
Sao Paulo
Total 100,0 34,2 65,8
Servicos Domésticos 100,0 50,6 49,4

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicGes regionais. PED -
Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Obs: Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.

Prevalece a presenca de mulheres adultas

A maior parte das trabalhadoras domesticas era constituida por mulheres adultas, com idade
entre 25 a 49 anos. Em todas as regifes analisadas, mais de 77% das ocupadas nos Servicos
Domeésticos tinham entre 25 e 59 anos. Nota-se, também, a tendéncia de esta ocupacgdo ser mais
exercida por mulheres mais velhas, uma vez que é pequena a parcela de jovens de 18 a 24 anos,
inferior, em geral, a de mulheres com idade entre de 50 a 59 anos, exceto no Distrito Federal e em
Fortaleza (Tabela 3).

Esta situacdo mostra que, em algumas regides, o trabalho doméstico deixou de ser uma
opcao relevante para as jovens se inserirem nos mercados de trabalho metropolitanos, o que fica
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evidenciado quando os dados de 2009 sdo comparados com os de 2000 (Tabela 3, Anexo
Estatistico). A reducdo da proporcdo de jovens é expressiva nas seis regifes para as quais existem
dados comparativos®.

Tabela 3
Distribuicdo das trabalhadoras domésticas segundo faixa etaria
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)
Belo Distrito Porto Sao

Faixa Etéaria Horizonte Federal Alegre Recife Salvador Paulo Fortaleza
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10 a 17 Anos 1) @) @) 1) Q) 1) Q)

18 a 24 Anos 7.9 14,4 Q) 8,1 10,4 6,5 15,2
25 a 39 Anos 34,9 44,7 29,0 43,1 45,7 39,2 41,1
40 a 49 Anos 30,4 26,7 33,7 30,1 27,5 29,3 25,6
50 a 59 Anos 19,3 10,7 25,2 14,4 12,9 18,9 11,0
60 Anos e Mais 54 (1) 7,3 (1) (1) 4.7 (1)

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

Essa alteracdo de perfil pode ser explicada por diversos fatores, entre os quais 0 aumento do
nivel de escolaridade das jovens que, assim, preferem buscar alternativas de ocupagdo que
representem maiores chances de progresso e status profissional, e melhores perspectivas de ter
carteira de trabalho assinada. Outro fator pode ser a exigéncia das familias empregadoras que
preferem pessoas mais experientes para a realizagdo dos trabalhos domésticos. Como consequéncia,
0 servico doméstico tem absorvido crescentemente mulheres adultas, em faixas etarias mais
elevadas. A proporgédo de criangas e jovens com idade entre 10 e 17 anos exercendo o trabalho
doméstico remunerado tem baixa representatividade estatistica, ndo podendo ser dimensionado pela
amostra da pesquisa.

O nivel de escolaridade das domésticas é, de maneira geral, baixo. Em todas as regides
analisadas, a maioria delas ndo chegou a concluir o ensino fundamental (Gréafico 2). Esta
caracteristica ficou mais evidenciada entre as domésticas negras que no caso das ndo negras, exceto
no Distrito Federal e em Recife, onde as proporgcOes eram semelhantes. Ou seja, o trabalho nos
Servicos Domeésticos, por ndo exigir nivel de instrucdo elevado, constitui uma das poucas
possibilidades hoje existentes para 0 emprego de pessoas com baixa escolaridade, como é o caso de
muitas mulheres adultas.

2 A Pesquisa na Regi&o Metropolitana de Fortaleza comecou a ser divulgada em 2009, néo sendo possivel a comparacao
com dados de 2000.
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Gréfico 2
Proporcéo das trabalhadoras domésticas negras e ndo negras com até o ensino fundamental
incompleto
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.
b) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria na Regido Metropolitana de Salvador.

Apesar do predominio de trabalhadoras menos escolarizadas, em 2009, foi expressiva a
participacdo de mulheres com ensino médio completo ou superior incompleto, com percentual
préximo a 15% em Recife e Porto Alegre, de aproximadamente 17% em Fortaleza e Belo Horizonte
e superior a 20% em S&o Paulo, Salvador e Distrito Federal (Tabela 3, Anexo Estatistico). Além de
expressar a melhora do nivel de escolaridade da populacdo nos anos recentes, o dado indica uma
importante diferenciacdo entre as ocupacdes exercidas nos Servicos Domésticos. Assim, tende a
crescer a participacdo de ocupagdes que sdo exercidas por pessoas com maior grau de instrucéo,
como babés e, em especial, acompanhantes de idosos. O envelhecimento da populacédo, junto com a
diminui¢do do tamanho das familias e a maior inser¢do feminina no mercado de trabalho justificam
a expansdo do trabalho para estes profissionais domésticos, em geral com maior escolaridade,
inclusive com formagdo na éarea de saude, mas que ainda assim, mantém o perfil do emprego
domeéstico, ligado as atividades que exigiriam habilidades consideradas femininas.

Em todas as regides analisadas, a proporcdo de empregadas domésticas que na familia
ocupam a posicdo de conjuges foi superior a 35%. No entanto, também entre as trabalhadoras
domeésticas se verificou a tendéncia de aumento na proporcao de familias chefiadas por mulheres,
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cujo percentual ficou em patamar mais ou menos semelhante, variando entre 27,2% no Distrito
Federal e 35,3% em Porto Alegre (Tabela 3, Anexo Estatistico).

Mensalistas sao maioria

A maior parte das trabalhadoras domésticas exerceu seu trabalho como mensalista, com e
sem carteira de trabalho assinada (Gréafico 3). As mensalistas representaram proporcfes acima de
67% em todas as regides metropolitanas analisadas.

As empregadas mensalistas com carteira de trabalho assinada sdo as que, em tese, se
encontram em melhor situacdo comparativamente as outras trabalhadoras domésticas remuneradas,
em razdo do reconhecimento formal de seu vinculo de trabalho e, quando o pagamento da
contribuicdo a previdéncia social é efetivo por parte dos empregadores, também pelo acesso ao
sistema de protecdo social. No entanto, as mensalistas com carteira estavam em maior proporcao
apenas nas regides de Belo Horizonte (42,6%), Distrito Federal (43,6%), Porto Alegre (45,1%) e
Séo Paulo (36,6%). Nas regides do Nordeste, por sua vez, foi superior o percentual de mensalistas
sem carteira assinada, com destaque para Fortaleza (63,6%).

Assim, percebe-se que o direito basico de ter a carteira de trabalho assinada ainda nao é
totalmente respeitado. As relagdes peculiares entre empregado e empregador® exigem conhecimento
e tratamento adequados para que Se possa garantir protecdo social a essas trabalhadoras.’

As diaristas possuem uma situacdo mais instavel e precaria, pois sdo remuneradas pelo dia
de trabalho. Caso entrem em férias ou fiqguem doentes, deixam de receber seus salarios. Também é
mais intenso o ritmo de trabalho, uma vez que precisam “dar conta” de todo o servigo na sua
jornada diaria. Estas trabalhadoras, cuja participacdo nos Servicos Domésticos vem aumentando
desde 2000, representaram, em 2009, um percentual que variou de 20,4%, em Salvador a 33,0% em
Recife.

® Avila, Maria Betania de Melo. O Tempo do Trabalho das Empregadas Domésticas: Tensdes entre
Dominacao/Exploragdo e Resisténcia. Tese de doutorado apresentada na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.
Fevereiro de 2009.

* Ver Mais Trabalho Decente para Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos no Brasil — OIT escritério no Brasil,
em <www.oitbrasil.org.br>.
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Distribuigcdo das trabalhadoras domésticas segundo posi¢cdo na ocupagao
RegiGes Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

Belo Horizonte

Diarista;
32,4

v

Mensalista

sem Mensalista

carteirade com
trabalho ; carteirade
25,0 trabalho ;
42,6
Porto Alegre
Diarista;
29,0
Mensalista
sem
carteirade
trabalho ; Mensalista
25,8 com
carteirade
trabalho ;
45,1
Salvador
Diarista;
20,4
. Mensalista
Mensalista com
tse;m d carteirade
carterrade trabalho ;
trabalho ; 311
48,4 ’
Fortaleza
Diarista;
22,4
Mensalista
com
carteirade
Mensalista trabalho;
sem 14,0
carteirade
trabalho ;
63,6

(em %)

Distrito Federal
Diarista;
26,5
Mensalista
sem
carteirade )
trabalho ; Mensalista
29,8 com
carteirade
trabalho ;
43,6
Recife
Diarista;
33,0
Mensalista
Mensalista com
sem carteirade
carteirade trabalho ;
trabalho ; 29,6
374
Séo Paulo
Diarista;
30,8
Mensalista Megi?rl]lsta
sem 8
: carteirade
cartelvade trabalho ;
327 36,5

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.



Uma das grandes fragilidades do emprego doméstico é a baixa propor¢cdo de mulheres que
contribuem para a previdéncia social. No caso das mensalistas com carteira, a contribuicdo esta
garantida. Mas no caso das mensalistas sem carteira, 0 numero de contribuintes foi tdo baixo que
ndo foi possivel desagregar a amostra. Entre as diaristas, segmento em que também €& menos
frequente a pratica do registro na carteira de trabalho ou de contribuicdo ao INSS, os percentuais
observados foram 15,8% em Belo Horizonte e 10,9% em S&o Paulo.

Como resultado, a parcela de trabalhadoras nos Servi¢cos Domésticos que eram contribuintes
da Previdéncia Social em 2009 variou de 19,8% em Fortaleza, percentual bem abaixo dos
verificados nas demais regides, a 52,5% em Porto Alegre (Tabela 9, Anexo Estatistico).

Baixa rotatividade

Os Servicos Domesticos ndo se caracterizam pela alta rotatividade, mesmo porque, por ser
realizado dentro do domicilio, um dos lagos que se estabelece é o da confiangca matua. O tempo
médio de permanéncia nesta atividade foi alto em todas as regides pesquisadas. Em Fortaleza, 3
anos e 11 meses, 0 menor entre as regides e em Belo Horizonte, 0 maior, 5 anos e 4 meses.

O tempo médio de permanéncia no emprego, em 2009, ndo apresentou diferencas
expressivas por raga/cor nas regides de Sdo Paulo, Belo Horizonte e Fortaleza. No entanto, no
Distrito Federal, o tempo médio de permanéncia das ndo negras - de 4 anos e 6 meses - foi bem
superior ao das negras (em 3 anos e 10 meses). O mesmo aconteceu em Recife, onde as ndo negras
permaneciam 5 anos e 3 meses no emprego, enquanto as negras ficavam 4 anos e 6 meses. Em
Salvador, a amostra ndo permitiu fazer a desagregacdo para as trabalhadoras ndo negras. Ja& em
Porto Alegre, onde a populacdo negra € menor, o tempo médio de permanéncia das trabalhadoras
negras (5 anos e 10 meses) superou a de ndo negras, 5 anos.

Jornadas extensas

O trabalho doméstico envolve, com frequéncia, longas jornadas. As maiores jornadas das
trabalhadoras domésticas remuneradas foram verificadas nas regifes metropolitanas do Nordeste,
com 54 horas semanais em média, em Recife; 50 horas semanais, em Fortaleza, e 45 horas, em
Salvador. No Distrito Federal, a jornada média foi de 44 horas, semelhante aquela estabelecida em
lei. Em Belo Horizonte a jornada ficou, em média, em 42 horas, enquanto em Porto Alegre e em
S&o Paulo correspondeu a 41 horas. N&o houve diferenca significativa na extensdo da jornada
segundo a raga/cor das trabalhadoras (Tabela 4).

Quando se considera a posi¢cdo na ocupacdo, verifica-se que as empregadas domésticas
mensalistas com carteira de trabalho assinada, independentemente de raga/cor, foram as que
exerceram as jornadas de trabalho mais longas em todas as regides, destacando-se Recife, onde a

-10 -



jornada média foi 58 horas e Fortaleza, 53 horas. Ainda que para aquelas sem carteira assinada a
jornada tenha sido menor, ainda assim excedeu a jornada legal em Recife (50 horas) e Fortaleza (49
horas).

Ja entre as domésticas diaristas, a jornada média semanal foi menor, variando entre 20 horas
(Salvador) e 24 horas, (Belo Horizonte e Distrito Federal), provavelmente como reflexo da
realizacdo do trabalho em menor quantidade de dias na semana e ndo necessariamente por menos
horas trabalhadas por dia.

Tabela 4
Horas semanais médias trabalhadas pelas trabalhadoras domésticas (1), por raga/cor, segundo
posi¢ao na ocupacéo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Recife
Posicao na Ocupacéao N&o- N&o- N&o- N&o-
Total Negras Negras Total Negras Negras Total Negras Negras Total Negras Negras
Mensalistas 42 42 43 44 45 44 41 41 41 54 53 55
Com Carteira
Assinada 44 44 44 46 46 46 42 42 42 58 57 59
Sem Carteira
Assinada 40 39 41 42 43 41 40 40 40 50 50 51
Diaristas 24 24 24 24 24 (2) 23 23 23 22 22 20
Salvador Sé&o Paulo Fortaleza
Posig¢éo na Ocupagéao N&o- Nao- Nao-
Total Negras Negras Total Negras Negras Total Negras Negras
Mensalistas 45 45 2 41 41 41 50 50 51
Com Carteira
Assinada 50 50 (2) 44 44 44 53 53 (2)
Sem Carteira
Assinada 41 41 (2) 38 38 39 49 49 51
Diaristas 20 20 (2) 23 24 23 22 22 (2)

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Nota: (1) Exclusive as que nao trabalharam na semana.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.
Obs: Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.

Empregadas domésticas recebem os menores rendimentos,
gue pouco se diferenciam entre negras e nao-negras

O rendimento médio real por hora das empregadas domésticas, em 2009, foi bem menor nas
regibes metropolitanas do Nordeste. Em Fortaleza foi de R$ 1,71 por hora em média e em Recife,
R$ 1,87. Ja em Salvador, a média recebida foi de R$ 2,08 por hora.

Normalmente, 0s maiores salarios médios sdo registrados no Distrito Federal,
principalmente pela presenca do Servi¢o Publico. No caso das trabalhadoras domésticas, porém, o
maior rendimento foi observado em Sédo Paulo, capital onde o custo de vida é dos mais elevados do
pais, com R$ 3,52 por hora, seguido de Porto Alegre, R$ 3,51 por hora e pelo Distrito Federal, R$
3,08.

Por raga/cor, ndo foram observadas diferengas expressivas entre 0s rendimentos das
trabalhadoras domésticas.

-11 -



Tabela 5
Rendimento médio real por hora (1) das ocupadas, por raca/cor, segundo setor de atividade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009
(em R$ de novembro de 2009)

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Recife

N&o- N&o- N&o- NE
Setor de Total Negras N Total Negras N Total Negras N Total Negras Negra
AeEnE egras egras egras s
Total 6,26 4,46 8,19 9,37 7,55 12,44 6,05 4,39 6,36 3,56 3,18 4,78
Industria 5,61 4,43 6,87 5,47 @) 2 5,05 2 511 3,91 2 2
Comércio 4,32 3,58 5,04 4,90 4,43 5,60 4,36 2 4,48 2,49 2,34 2,91
Servigos 7,72 5,36 10,14 12,55 10,39 15,80 7,49 5,07 7,95 4,88 4,33 6,19
Construcao
Civil @ @ @) @ @) 2 2 @ 2 2 @ @
Servigos
Domésticos 3,04 3,02 3,03 3,08 3,08 3,07 3,51 3,39 3,56 1,87 1,86 2)
Outros ) ) ) ) ) 2 2 ) 2 2 2 2

Salvador Séo Paulo Fortaleza
Setor de Nao- N&o- N&o-
Atividade Total Negras Negras Total Negras Negras Total Negras Negras

Total 4,98 4,32 9,14 6,17 4,22 7,26 3,68 3,13 4,63
Industria 5,78 2 2 6,19 4,34 7,01 292 2,69 3,52
Comércio 3,68 3,43 2 4,59 3,45 5,23 293 2,64 3,36
Servigos 6,17 5,31 10,55 7,59 4,82 8,82 536 4,64 6,54
Construcao
Civil @) @) @) @) @) 2 2 @) @)
Servigos
Domésticos 2,08 2,08 2 3,52 3,52 3,60 1,72 1,71 1,70
Outros 2 2 2) 2 2) 2 2 2 2)

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: (1) Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que néo tiveram remuneracdo no més

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria em Salvador e Recife.

Obs.: a) Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEAD, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP e
INPC-RMF

b) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos

O rendimento da trabalhadora doméstica foi o0 menor entre todos os setores de atividade,
correspondendo a metade do pago, em média, no setor Servi¢os. Em 2009, este montante equivalia
a menos da metade do recebido pelo total de ocupados nas regides metropolitanas de Fortaleza,
Salvador, Belo Horizonte, Recife e principalmente no Distrito Federal, onde o valor que as
trabalhadoras domésticas receberam foi inferior a um terco da média dos ocupados. Em Sédo Paulo e
Porto Alegre, foi praticamente a metade (Grafico 4).
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Grafico 4
Proporcéo dos rendimentos médios por hora das trabalhadoras domésticas (1) em relagdo ao do
total de ocupados e do total dos homens ndo negros
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em %)
60,0
52,1
49,7
50,0 o
46,3
42,3
40,7
40,0 1 37,7
30,0 A 29,0
20,0 1
10,0 A1
0,0 T T T
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Recife Salvador Sé&o Paulo Fortaleza

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: (1) Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que néo tiveram remuneracdo no més.

Obs.: a) Inflatores utilizados: IPCA-BH/IPEAD, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP
e INPC-RMF
b) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.

Em 2009, as diaristas recebiam, em média, um valor por hora superior ao das mensalistas. Ja
entre as mensalistas, o valor por hora médio recebido por aquelas que tinham carteira assinada
superou, em todas as regides, o recebido pelas sem carteira assinada (Tabela 6).

O rendimento obtido pelas diaristas chegou a ser 47,2% maior do que 0 das mensalistas em
Fortaleza e 38,3% superior no Distrito Federal. Em comparacdo com aquelas com carteira de
trabalho assinada, a maior diferenca foi observada no Distrito Federal, 31,9% enquanto em Porto
Alegre ficou em 22,1%. O rendimento das diaristas foi ainda maior na comparagdo com o recebido
pelas mensalistas sem carteira. Em Belo Horizonte, onde se registrou a menor diferenga, o das
diaristas superou em 44,5% o das mensalistas. Ja em Fortaleza, as diaristas ganharam 61,2% a mais.
O maior rendimento, aliado a flexibilidade de jornada de trabalho, pode indicar a tendéncia ao
crescimento do emprego doméstico diarista e a reducdo das mensalistas. Destaca-se que a anélise do
rendimento hora desconsidera outros beneficios que as mensalistas com carteira assinada possam ter
como descanso semanal remunerado, férias e 13° terceiro.
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Tabela 6
Rendimento médio real por hora (1) das trabalhadoras domésticas, por raga/cor, segundo posi¢cao na
ocupacao
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em R$ de novembro de 2009)

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Recife
Né&o- Né&o- N&o- Né&o-
Posicdo na Ocupagio Total Negras Negras Total Negras Negras Total Negras Negras Total Negras Negras
Empregadas Domésticas
Mensalistas 289 284 295 292 286 289 3,34 -(2 3,38 1,75 1,77 -(2)
Com Carteira Assinada 3,04 3,01 -(2) 3,06 3,07 -(2) 355 -(2 3,61 198 2,02 -(2)
Sem Carteira Assinada 2,46  -(2) -(2) 2,58 2,52 -(2) 292 -(2 -(2) 154 1,553 -(2)
Empregadas Domeésticas
Diaristas 3,55 3,59 -(2) 4,04 3,98 -(2) 434 -(2) -(2) 2,34 2,38 -(2)
Salvador Séo Paulo Fortaleza
Né&o- Né&o- N&o-
Posic&o na Ocupagio Total Negras Negras Total Negras Negras Total Negras Negras
Empregadas Domésticas
Mensalistas 2,04 2,05 -(2) 3,34 331 337 164 164 1,65
Com Carteira Assinada 2,27 2,27 -(2) 368 364 3,73 225 -(2 -(2)
Sem Carteira Assinada 1,87 1,88 -(2) 2,89 284 295 150 148 -(2)
Empregadas Domeésticas
Diaristas -(2) -(2) -(2) 4,47 4,43 451 242 244 -(2)

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: (1) Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que nao tiveram remuneracéo no més.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria em Salvador e Recife.
Obs.: a) Inflatores utilizados: IPCA-BH/IPEAD, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-DIEESE/SP e

INPC-RMF.

b) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.

Sistema PED - InstituicGes Participantes
Metodologia: Fundacéo Sistema Estadual de Andlise de Dados — Seade / Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos —
DIEESE Apoio: Ministério do Trabalho e Emprego — MTE/ Fundo do Amparo ao Trabalhador — FAT

Regides Metropolitanas

Belo Horizonte:Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Estado de Minas Gerais — SEDESE — SINE/MG; Fundacéo Jodo Pinheiro — FJP.
Distrito Federal:Secretaria de Estado do Trabalho do Distrito Federal; Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — Dieese.
Porto Alegre: Secretaria da Justi¢a e do Desenvolvimento Social do Estado do Rio Grande do Sul; Secretaria do Planejamento e Gestéo do Estado do

Rio Grande do Sul: Fundacéo Gaucha do Trabalho e Agdo Social - FGTAS/SINE-RS; Fundagdo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser —

FEE; Prefeitura Municipal de Porto Alegre. Recife: Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania do Estado de Pernambuco/Agéncia do Trabalho;
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico do Municipio do Recife; Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos — Dieese. Salvador: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia — SETRE; Secretaria do Planejamento do
Estado da Bahia — SEPLAN; Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia — SEI; Universidade Federal da Bahia — UFBA; Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — Dieese. Sdo Paulo: Secretaria de Economia e Planejamento do Estado de Sao Paulo — SEP;
Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho do Estado de Sdo Paulo — SERT; Fundagéo Sistema Estadual de Andlise de Dados — Seade.
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OS NEGROS NO MERCADO

DE TRABALHO DA REGIAO

METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE

SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Novembro de 201(

OS NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO
E O ACESSO AO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Em comemoracgdo ao Dia da Consciéncia Negra

A Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, realizada pela Fundacdo Jodo
Pinheiro, pelo Dieese, pela Sedese-MG e pela Fundacdo Seade, permite dimensionar as
principais caracteristicas de inser¢cdo no mercado de trabalho de alguns segmentos
populacionais. Através de um questiondrio suplementar sobre o Sistema Puiblico de
Emprego, Trabalho e Renda — SPETR, aplicado no periodo de maio a outubro de 2008,
foi possivel obter importantes informacoes a respeito de estratégias de procura por
trabalho, uso do seguro-desemprego e realizacdo de cursos de qualificacdo profissional
da populacdo com 14 anos e mais — economicamente ativa ou inativa, mais
especificamente, ocupados,’ desempregados e inativos. Com um recorte por raga-cor,
estes dados permitiram conhecer os diferenciais de acesso ao Sistema Piiblico de
Emprego, Trabalho e Renda entre negros e ndo-negros,” sobre aqueles temas abordados.

Em relacdo as politicas publicas do SPETR, destaca-se, dos resultados obtidos
para a RMBH, que a ida a postos puiblicos de atendimento ao trabalhador como meio de
procura de trabalho foi utilizado por 16,9% dos empregados, embora apenas 0,8%
tenham obtido o atual emprego por esse mecanismo de busca. A rede social continua
sendo a forma mais eficiente de se encontrar um trabalho, principalmente entre os
negros (57,6%).

Um porcentual um pouco maior de negros (66,7%) do que de ndo-negros (64,9%)
usou o seguro-desemprego dentre aqueles que perderam o emprego nos ultimos oito
anos. Dos negros que usaram o beneficio, 3,1% foram encaminhados a uma vaga pelo
Sistema Puiblico de Emprego, Trabalho e Renda.

" Ocupados: empregados com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregados no setor
publico, empregados domésticos, trabalhadores familiares sem remuneracdo salarial, autdnomos,
empregadores, profissionais universitarios autdbnomos e donos de negécio familiar.

% A populagdo negra corresponde as pessoas classificadas como negras ou pardas e a populagdo nio-negra
corresponde a brancos e amarelos.



Do total de pessoas com 14 anos e mais, 24,8% negros e 30,6% ndo-negros
fizeram algum curso de qualificacdo ou capacitacdo profissional nos tltimos trés anos.
Entre os que fizeram curso, os que relacionam diretamente seus resultados ao trabalho,
o fazem mais no sentido de ampliar conhecimento e oportunidades do que de obter ou
mudar de trabalho ou profissdo — no primeiro caso, um pouco mais fortemente percebido
entre os ndo-negros e, no segundo, entre os negros.

SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Estratégias de Procura por Trabalho

1. No periodo de maio a outubro de 2008, do total de empregados e trabalhadores
familiares, 59,2% eram negros e 40,8%, ndo-negros. Os empreendedores — neste estudo
representados por trabalhadores autbnomos, empregadores, profissionais universitarios
autdbnomos e donos de negdcio familiar — apresentavam propor¢ao um pouco menor do

que o segmento de empregados entre os negros (53,6%) e maior entre 0s nao-negros

(46,9%).

2. Naquele periodo, 53,1% dos empregados e trabalhadores familiares encontraram
seu atual trabalho por indica¢do de parentes, amigos ou conhecidos. Esse foi o principal
meio utilizado por negros (57,6%), especialmente, mas também por ndo-negros (46,4%)
(Tabela 1).

Tabela 1
Distribuicio de empregados e trabalhadores familiares (1), segundo meio pelo qual

encontraram o atual trabalho, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

Maio a outubro de 2008

Em porcentagem
Meio Total Negros n':g?o-s
Total de empregados e trabalhadores familiares (1) 100,0 100,0 100,0
Postos publicos de atendimento ao trabalhador 0,8 (2) (2)
Atual empresa empregadora/empregador 29,9 28,5 32,1
Agéncias privadas/érgaos de integracao de estagiarios 2,5 2,2 29
Organizag6es comunitarias/centrais sindicais/sindicatos (2)' (2) " (2)
Concurso publico 12,4 9,6 16,5
Rede social (parentes, amigos ou conhecidos) 53,1 57,6 46,4
Outro i 117 @" @)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico,
empregado doméstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.



3. O contato direto com o atual empregador também aparece como importante meio
para obtenc¢do de trabalho, ligeiramente mais utilizado pelos ndo-negros (32,1%) do que
pelos negros (28,5%). J4 os postos publicos de atendimento ao trabalhador tiveram

pequena participagdo apenas 0,8%.

4. Entre os empregados e trabalhadores familiares com trabalho obtido por outro
meio que nao o servigo publico de encaminhamento ao trabalhador, 16,9% declararam ter
ido a um posto publico: destes, 19,3% eram negros e 13,3%, nao-negros (Grafico 1).
Embora a maioria (83,1%) sequer tenha recorrido a um destes postos na tentativa de
encontrar um trabalho, percebe-se que é um recurso relativamente bem utilizado, em
especial entre os negros, mas que oferece muito pouco retorno efetivo.
Grifico 1
Distribuicao de empregados e trabalhadores familiares que nao encontraram o

atual emprego por meio de postos publicos de atendimento ao trabalhador (1),
segundo situacao de ida a estes postos enquanto procuravam o atual trabalho, por

raca/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
Maio a outubro de 2008
Negros Nao negros
Sim Sim
13,3% 13,3%
Nao J Nado J
80,7% 86,7%

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico,
empregado doméstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

5. Entre os empregados e trabalhadores familiares que ndo procuraram postos
publicos de atendimento ao trabalhador, a maioria justificou que ndo foi necessario
(88,8% negros e 89,1% nao-negros) e uma parcela de 3,9% de negros e 3,5% de nido-
negros nao conheciam esse servi¢o (Tabela 2). Essas informagdes reforcam a importancia
do servico publico para aqueles que ndo encontram, afora a rede social, outros recursos
capazes de proporcionar uma procura de trabalho frutifera, além de apontar para a

necessidade de ampliagcdo da rede de atendimento e de divulgagdo dos servigos.



Tabela 2
Distribuicao de empregados e trabalhadores familiares que nao procuraram postos
publicos de atendimento ao trabalhador (1), segundo motivo da nao procura, por

raca/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem
Motivo da nédo procura Total Negros N&ao-negros
Total de empregados e trabalhadores familiares (1) 100,0 100,0 100,0
Nao conhece 3,7 3,9 3,5
Tem muita burocracia/oferece poucas vagas 2,8 3,2 2,4
Vagas inadequadas para a profisséo 2,1 (2) 29
Esta sempre lotado/dificil acesso (é longe) 1,8 " 1,9 (2)
Nao foi necessario 88,9 88,8 89,1
Outro 2) @) 2)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico,
empregado doméstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

6. Dadas as caracteristicas do trabalho dos empreendedores era de se esperar que o

meio mais utilizado para iniciar o atual negdécio ou empresa tivesse origem na iniciativa
prépria (para 60,0% dos negros e 57,5% dos nao-negros, conforme Tabela 3). O segundo
recurso que mais aparece ¢ a rede social, neste caso, mais em propor¢ao semelhante entre
negros (37,5%) e nao-negros (37,4%). Os demais meios, incluindo postos publicos de
atendimento ao trabalhador e agéncias publicas de apoio, como o Banco do Povo, ndo

chegaram a um ndmero suficiente de casos a ponto de se obter significancia estatistica.



Tabela 3

Distribuicao de empreendedores (1), segundo meio pelo qual iniciaram o atual
negocio ou empresa, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
Maio a outubro de 2008

Meio pelo qual iniciaram o atual negécio/empresa

Em porcentagem
Nao-
Total Negros ne;i)s

Total de empreendedores (1)

100,0 100,0 100,0

Postos publicos de atendimento ao trabalhador " (2) " (2) " (2)
Agéncias publicas de apoio (Banco do Povo, etc.) i (2) i (2) i (2)
Agéncias privadas de apoio (Sebrae, bancos privados, etc) (2) " (2) " (2)
Sindicato, associagdo de classe, organizacées comunitérias, etc. @F" @F" (2)
Rede social (parentes, amigos ou conhecidos) 37,4 37,5 37,4
Nao teve apoio 58,9 60,0 57,5
Outro 2" 2" @)
Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Conta-prépria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negécio familiar com 14
anos e mais.
(2) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.
7. De qualquer maneira, a parcela de empreendedores que passaram por algum posto

publico de atendimento ao trabalhador enquanto iniciavam seu negdcio ou empresa ¢é

menor do que a de empregados e trabalhadores familiares, mas também mais utilizado

entre negros (10,2%) do que entre ndo-negros (5,6%). (Gréfico 2)

Grifico 2

Distribuicdo de empreendedores que nao encontraram o atual trabalho por meio de
postos publicos de atendimento ao trabalhador (1), segundo situacao de ida a estes
postos enquanto iniciavam seu negdcio ou empresa, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

Maio a outubro de 2008
Negros Nao-negros
Sim Sim
10,2% 5,6%

Nao
89,8%

Nado
94,4%

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Conta-prépria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negdcio familiar com 14 anos e mais.



8. O motivo do elevado porcentual de ndo procura por postos de atendimento ao
trabalhador (91,9%) foi justificado, pelos empreendedores, principalmente por ndo ser
considerado necessdrio (83,8% pelos negros e 88,1% pelos ndo-negros) ou por
acreditarem que o servigo disponivel tem muita burocracia ou um atendimento
inadequado para o seu negéocio ou empresa (7,2% negros € 6,2% nao-negros), conforme
mostra a Tabela 4.
Tabela 4
Distribuicao de empreendedores que nao procuraram postos publicos de
atendimento (1), segundo motivo da nao procura, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

Maio a outubro de 2008

Em porcentagem

. ~ Nao-
Motivo da néao procura Total Negros
negros
Total de empreendedores (1) 100,0 100,0 100,0
Nao conhece 5,2 6,1 (2)
Tem muita burocracia/atendimento inadequado
para o seu negocio ou empresa 67" 7,2 6,2
r r r
Esta sempre lotado/dificil acesso (€ longe) 2) 2) 2)
Nao foi necessario 85,8 83,8 88,1
r r
Outro 2) 2) 2)
Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Conta-prépria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negécio familiar com 14
anos e mais.
(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
9. Quanto aos empreendedores que indicaram alguma dificuldade enfrentada em seu

negdcio ou empresa (ja que 60,8% de negros e 51,1% de ndo-negros afirmaram ndo ter
qualquer dificuldade), grande parte achava que hd excesso de concorrentes (19,9% de
negros e 21,5% de nao-negros), além de parcelas menores com dificuldades relacionadas
a capital, impostos, administracdo e gestdo, entre outras (Tabela 5). Aparentemente, a
natureza do negdécio ou empresa e, portanto, das principais dificuldades enfrentadas, ndo
corresponde, na maioria dos casos, aos servigos oferecidos pelos postos publicos de
atendimento. Os casos em que os empreendedores poderiam mostrar interesse pelos
servicos publicos estariam entre as parcelas em que as dificuldades se relacionam a
administracdo e gestdo e capital, por exemplo, para os quais poderiam ser oferecidos

cursos na area e concessao de crédito.



Tabela S
Distribuicio de empreendedores (1), segundo dificuldades enfrentadas no negocio
ou empresa, por raga/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

Maio a outubro de 2008

Em porcentagem
Dificuldades enfrentadas no negécio ou empresa Total Negros Nao-negros
Excesso de concorrentes 20,6 19,9 21,5
Sazonalidade nas vendas de produtos ou servigos 5,8 5,3 6,3
Legalizagdo da empresa ou negécio/muitos impostos 9,6 7,6 12,0
Falta de capital ou financiamento/instalagbes e
equipamentos necessitando de melhorias 6,9 5,6 8,4
Falta de capacitacdo em gestdo, administragdo/falta de
assisténcia técnica/divulgagéo dos produtos ou servigos 55" 4,1 7,2
Outras 8,7 6,9 10,7
Nenhuma 56,3 60,8 51,1

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negécio familiar com 14
anos e mais.

(2) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

10. Entre os inativos, muitos declararam ndo trabalhar porque cuidam dos afazeres

domésticos (26,4% negros e 23,1% nao-negros), ndo precisam ou ndo querem trabalhar
(23,6% e 29,9%, respectivamente), estudam (22,4% e 24,8%), acham que nao tém idade
para trabalhar (10,0% e 11,3%), ndo encontram trabalho ou o que ganhariam nao

compensa (5,7% e 3,9%) ou sentem-se discriminados (3,1% negros e 3,7% nao-negros).

11. Aqueles que responderam os dois ultimos itens poderiam ter interesse nos
servicos de encaminhamento prestados pelos postos publicos, os quais talvez
desconhecam. E interessante observar que os negros encontram mais dificuldade do que
0s ndo-negros em encontrar trabalho (ou acham que o que ganhariam ndo compensa), o

que se alinha as altas taxas de desemprego entre os negros.

12. Os desempregados — que sdo, por defini¢do, aqueles que efetivamente procuraram
um trabalho — apontam dificuldades nesta procura, principalmente, pela falta de
escolaridade ou de experiéncia (53,1% negros e 48,7% nao-negros), muita concorréncia
(35,5% negros e 36,7% nado-negros) e discriminacdo na selecio (17,2% e 17,4%,
respectivamente). Os servigos prestados nos postos publicos de atendimento incluem o
encaminhamento a cursos de qualificacdo que poderiam ajudar em alguns casos, mas

certamente ndo resolveriam a falta de escolaridade (ensino formal); j4 em relacdo a falta



de experi€ncia, esses postos parecem ser uma boa op¢do a quem procura O primeiro
trabalho, principalmente para os negros, cujos recursos de procura (exceto a rede social)
se mostram menos eficientes do que os utilizados pelos ndo-negros. A discriminagao na
selecdo (por idade, cor, sexo ou deficiéncia) percebida pelos desempregados ¢&
apresentada em propor¢des bem maiores do que as dos inativos, mas sao mais proximas

entre negros e nao-negros (Tabela 6).

Tabela 6
Proporcao de desempregados (1), segundo dificuldades para conseguir trabalho,
por raca/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

Maio a outubro de 2008
Em porcentagem
o . Nao-
Dificuldades para conseguir trabalho Total Negros
negros
Muita concorréncia para poucas vagas 35,9 35,5 36,7
Falta trabalho na area onde mora/faltam clientes ou servigos 8,6 9,2 (2)
Financiamento para abrir seu préprio negécio " (2) g (2) " (2)
Falta de escolaridade ou qualificagao/falta de experiéncia 51,5 53,1 48,7
Discriminacédo na selegao (idade/cor/sexo/deficiéncia) 17,3 17,2 17,4
Os salarios oferecidos séo baixos/jornada de trabalho
incompativel com estudos ou afazeres domésticos/nenhuma 9,9 8,8 (2)
Outras 57" " (2)
Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Uso do Seguro-Desemprego
13. Do total de pessoas com 14 anos e mais, que perderam ou deixaram o emprego

com carteira assinada nos ultimos oito anos, mais da metade usou o seguro-desemprego,
com um porcentual ligeiramente maior de negros (66,7% negros e 64,9% nao-negros),

conforme Grafico 3.



Grafico 3
Distribuiciao de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram algum
emprego com carteira de trabalho assinada nos tltimos oito anos, segundo situacao
de uso do seguro-desemprego, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

Maio a outubro de 2008
Negros Nao-negros
Nao Nao
33,3% | 35,1% |

Sim
64,9%

Sim
66,7%

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

14. A maioria das pessoas que fizeram uso desse beneficio ja estava, na época da
entrevista, em 2008, ocupadas (76,1% negros e 77,9% nao-negros). As demais estavam

desempregadas (10,0% e 9,3%, respectivamente) ou inativas (13,9% e 12,8%).

15. Apenas uma pequena parcela dessas pessoas que usaram o seguro-desemprego foi
encaminhada para alguma vaga pelo sistema publico de atendimento ao trabalhador
(2,9%). Aqui, a possibilidade de desconhecimento do servico tende a ser menor, uma vez
que o posto de atendimento é um dos locais possiveis para se requerer o beneficio, mas
ndo o unico, e ndo necessariamente nos demais locais ha indicagdo dos postos ptblicos
de atendimento a estes trabalhadores, o que viria a acontecer com a integracdo dos
servicos — a legislacao brasileira nao obriga que o requerente do seguro-desemprego seja
incluido no cadastro para vagas de emprego e cursos de qualificacdo ou capacitacdo
profissional. Portanto, este baixo porcentual pode estar associado a nao procura dos
postos, pela falta de necessidade (até porque muitos encontraram ocupacao
posteriormente), ou pela idéia de que as vagas oferecidas sdo inadequadas a algumas
profissdes, que hd muita burocracia ou pouca oferta de vagas, como acham alguns

usudrios, ou mesmo a qualidade dos servigos prestados e a falta de integracdo dos

Servicos.

16. Mais da metade daqueles que ndo usaram o seguro-desemprego apresentaram

como principal motivo eventos que os incapacitava para isso: pediram demissao (16,8%



negros € 24,6% nado-negros), faltou completar o periodo de caréncia (22,6% e 18,5%,
respectivamente) ou nao ficaram desempregados neste periodo (22,1% e 25,8%) (Tabela

7).

Tabela 7
Proporcao de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram algum
emprego com carteira de trabalho assinada nos tltimos oito anos e nio usaram o
seguro-desemprego, segundo motivo, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem

Motivo de ndo usar o seguro-desemprego Total Negros n':;gs

Contrato temporario 7,9 7,0 9,3
Pediu demisséo 20,0 16,8 24,6
Nao ficou desempregado neste periodo 23,6 22,1 25,8
Teve outras rendas ou trabalhos (1) " (1) g (1)
Faltou completar o periodo de caréncia 20,9 22,6 18,5
N&o vale a pena ou foi despedido por justa causa (1) " (1) g (1)
Outros 26,8 30,6 21,2

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

Qualificacao Profissional

17. Entre as pessoas que usaram o seguro-desemprego, apenas 9,6% dos negros
realizaram algum curso de qualificagdo ou capacitacdo profissional durante a vigéncia do
beneficio, seja por indicacdo do Sine ou demais postos publicos, por iniciativa da antiga

empresa ou por iniciativa propria.

18. Do total de pessoas com 14 anos e mais, 24,8% negros e 30,6% nao-negros
fizeram algum curso de qualificagdo ou capacitacio profissional nos ultimos trés anos.
Para a grande maioria tratava-se especificamente de cursos de capacitacdo, em especial
entre os negros (69,9% e 48,2%, respectivamente) e, em menor medida, de cursos de
graduacao superior com quatro anos ou mais (16,4% e 34,9%), ensino médio integrado e
educagdo profissional (6,4% e 4,8%) e, ainda, cursos de pds-graduagdo, mestrado ou

doutorado (4,7% negros e 11,3% ndo-negros).



19. Estes cursos eram predominantemente pagos pelos proprios estudantes ou seus
familiares (52,9% negros e 58,8% nao-negros) ou com recursos da empresa (16,4% e
19,9%, respectivamente) ou eram gratuitos, alternativa mais utilizada por negros (26,4%)

do que nao-negros (17,9%).

20. A maioria das entidades responsaveis pelos cursos era privada (80,2% dos negros

e 70,8% dos ndo-negros) e, portanto, parcela bem menor era publica.

21. Aqueles que realizaram algum curso e que relacionam diretamente seus
resultados ao trabalho, o fazem mais no sentido de ampliar conhecimento e
oportunidades do que de obter ou mudar de trabalho ou profissdo — no primeiro caso, um
pouco mais percebido entre os ndo-negros e, no segundo, entre 0s negros, o que pode
estar relacionado ao nivel de escolaridade formal menor. Assim, mais de um terco
considerou como resultado da realizacdo do curso obter conhecimentos de interesse
pessoal (42,8% negros e 31,7% nao-negros), crescer profissionalmente no atual trabalho
(23,8% e 24,9%, respectivamente), ampliar as possibilidades de obter trabalho (27,4% e
24.9%), obter o atual emprego ou trabalho (7,0% cada um dos segmentos raga/cor), ter
uma profissao (4,6% e 4,7%) e obter ou mudar de emprego ou trabalho (3,2% e 3,1%)
(Tabela 8).



Tabela 8
Proporcao de pessoas com 14 anos e mais que realizam ou realizaram algum curso
de qualificacao/capacitacao profissional nos dltimos trés anos, segundo resultados

proporcionados pelo curso, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem

Resultados proporcionados pelo curso Total Negros n’;lg:)c;s

Obtengéo do primeiro emprego ou trabalho 3,4 g 3,2 3,5
Obtengéao do atual emprego ou trabalho 7,0 7,0 7,0
Crescimento profissional no atual trabalho 24,3 23,8 24,9
Melhoria do desempenho do negdcio ou empresa 6,3 i 5,7 7,0
Obtengéo ou mudanga de emprego ou trabalho 3,2 3,2 3,1
Obtengao de uma profissdo 4,7 4,6 4.7
Ampliacéo das possibilidades de obter trabalho 26,2 27,4 24,9
Obtengao de conhecimentos de interesse pessoal 37,5 42,8 31,7
Ainda nédo concluiu o curso 30,6 25,9 35,7
N&o serviu para nada 4.8 6,0 3,5

QOutros

(1"

1"

(1)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

22. Entre as pessoas que ndo realizaram nenhum curso de qualificacdo ou capacitacao

profissional nos ultimos trés anos, cerca da metade justificou ndo ter interesse ou ndo

precisar fazer qualquer curso (47,3% negros e 61,9% nao-negros), muitos nao o fizeram

por motivo financeiro (20,1% e 12,2%, respectivamente), por falta de tempo (24,2% e

18,9%) ou por ndo ter os requisitos exigidos (5,3% e 4,6%), entre outros (Tabela 9).



Tabela 9
Distribuiciao de pessoas com 14 anos e mais que nao realizaram nenhum curso de
qualificacao/capacitacao profissional nos altimos trés anos, segundo motivo de nao
realizacdo, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem

Motivo de néo realizagédo de curso Total Negros n’;lg:)c;s

Total de pessoas com 14 anos e mais 100,0 100,0 100,0
Financeiro 16,9 20,1 12,2
Falta de tempo 22,1 24,2 18,9
N&ao tem os requisitos exigidos 51 5,3 4.6
Falta de cursos perto da residéncia ou trabalho 0,8 g 0,9 (1)
Baixa qualidade dos cursos disponiveis " (1) g (1) " (1)
Duragao muito extensa dos cursos i (1) g (1) i (1)
Nao tem interesse ou n&o necessita 53,2 47,3 61,9
Outro 1,7 1,9 1,5

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

23. As informacgdes tratadas neste estudo mostram que os servigos que envolvem o
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda t€m relevancia para uma parcela
importante da populacdao em geral e principalmente para uma parcela da populacido negra.
Pode-se afirmar, a partir destes dados levantados pela PED, cerca de um quinto da
populacdo considerada neste estudo recorreu a postos publicos de atendimento ao
trabalhador como um dos recursos de procura por trabalho, embora essa parcela possa ser
ampliada com maior nimero de postos, mais divulgacdo dos seus servigos e integracao
do Sistema, além da necessidade de tornd-lo mais eficiente a partir, principalmente, do
aumento da captacdo de vagas adequadas ao seu publico. O seguro-desemprego tem boa
cobertura, mas também ganharia com a integracdo do Sistema, com a reformulacdo da
legislacdo em vigor. Quanto aos cursos de qualificacdo e capacitagdo profissional, foi
mostrado que sao amplamente realizados e parecem trazer beneficios efetivos ao
trabalhador (embora a prioridade ainda seja o aumento do nivel de escolaridade). No
entanto, estes cursos sao majoritariamente pagos, no caso de negros € nao-negros, mas
quando gratuitos, os negros sdo os que mais os realizam, indicando que o aumento de
cursos gratuitos ird beneficiar principalmente este segmento da populacdo, que parece ser

0 que mais necessita.
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OS NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO
E O ACESSO AO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Em comemoracdo ao Dia da Consciéncia Negra

A Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, da Fundacdo Seade e do Dieese,
permite dimensionar as principais caracteristicas de inser¢cdo no mercado de trabalho
dos segmentos populacionais. Através de um questiondrio suplementar sobre o Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR, aplicado no periodo de maio a
outubro de 2008, foi possivel obter importantes informagcoes a respeito de estratégias
de procura por trabalho, uso do seguro-desemprego e realizacdo de cursos de
qualificacdo profissional da populacdo com 14 anos e mais — economicamente ativa ou
inativa, mais especificamente, ocupados,I desempregados e inativos. Com um recorte
por raga-cor, estes dados permitiram conhecer os diferenciais de acesso ao Sistema
Piiblico de Emprego, Trabalho e Renda entre negros e ndo-negros,” sobre aqueles
temas abordados.

Os resultados obtidos para o Distrito Federal mostram que, no periodo entre
maio e outubro de 2008, a ida a postos puiblicos de atendimento ao trabalhador como
meio de procura de trabalho foi utilizado por 21,9% dos empregados, embora apenas
0,9% tenham obtido o atual emprego por esse mecanismo de busca (destes 0,9%
negros, enquanto ndo-negros ndo assinalaram significancia estatistica). A rede social
continua sendo a forma mais eficiente de se encontrar um trabalho, principalmente
entre os negros (52,1%) do que entre os ndo-negros (42,8%). Muitos dos empregados
que ndo passaram por postos de atendimento ndo o fizeram por acreditarem ser
desnecessdrio (83,4% negros e 78,8% ndo-negros).

" Ocupados: empregados com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregados no setor
publico, empregados domésticos, trabalhadores familiares sem remuneragcdo salarial, auténomos,
empregadores, profissionais universitarios autonomos e donos de negécio familiar.

% A populagio negra corresponde 2s pessoas classificadas como negras ou pardas e a populagio ndo-negra
corresponde a brancos e amarelos.



Um porcentual similar de negros (62,5%) e de ndo-negros (63,1%) usou o
seguro-desemprego dentre aqueles que perderam o emprego nos ultimos oito anos. Dos
que usaram o beneficio, 4,1% de negros e um percentual inferior de ndo-negros foram
encaminhados a uma vaga pelo Sistema Puiblico de Emprego, Trabalho e Renda.

Do total de pessoas com 14 anos e mais, 36,3% negros e 37,5% ndo-negros
fizeram algum curso de qualificacdo ou capacitagcdo profissional nos uiltimos trés anos.
Entre os que fizeram curso, os que relacionam diretamente seus resultados ao trabalho,
o fazem mais no sentido de ampliar conhecimento e oportunidades do que de obter ou
mudar de trabalho ou profissao.

SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Estratégias de Procura por Trabalho

1. No periodo de maio a outubro de 2008, do total de empregados e trabalhadores
familiares, 58,5% eram negros e 41,5%, nao-negros. Os empreendedores — neste estudo
representados por trabalhadores autdnomos, empregadores, profissionais universitirios
autonomos e donos de negdcio familiar — apresentavam proporcao ligeiramente inferior

entre os negros (58,1%) e superior entre os nao-negros (41,9%).

2. Naquele periodo, 48,2% dos empregados e trabalhadores familiares encontraram
seu atual trabalho por indicacdo de parentes, amigos ou conhecidos. Esse foi o principal
meio utilizado por negros (52,1%), especialmente, mas também por ndo-negros (42,8%)

(Tabela 1).



Tabela 1
Distribuicio de empregados e trabalhadores familiares (1), segundo meio
pelo qual encontraram o atual trabalho, por raca/cor

Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Em paorcentagem
Meio Total Megros MEo-negros
Total de empregados e trabalhadores familiares (1) 100,0 100,0 100,0
Postos publicos de atendimento ao trabalhador 0.9 0.9 (2)
Atual empresa empregadora’empregador 249 2419 250
Agéncias privadas/orgdos de integragdo de estagiarios 2.2 2.0 2.3
Organizacdes comunitarias/centrais sindicais/sindicatos (2) (2) (2)
Concurso publico 225 187 28.0
Rede social (parentes, amigos ou conhecidos) 482 521 428
Cutro 1.1 1.3 (2)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico,
empregado doméstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

3. O contato direto com o atual empregador também aparece como importante
meio para obtencdo de trabalho, sendo igualmente utilizado pelos negros (24,9%) e
pelos ndo-negros (25,0%). O concurso publico, por sua vez, constitui-se também em
importante via de acesso ao emprego no Distrito Federal, porém mais comum entre os
nao-negros (28,0%) do que entre os negros (18,7%). J4 os postos publicos de
atendimento ao trabalhador tiveram pequena participacdo de negros (0,9%) e,

principalmente, de ndo-negros, que nao alcangcaram significancia estatistica.

4. Entre os empregados e trabalhadores familiares com trabalho obtido por outro
meio que ndo o servico publico de encaminhamento ao trabalhador, 21,9% declararam
ter ido a um posto publico: destes, 23,4% eram negros e 19,7%, nao-negros (Gréfico 1).
Embora a maioria (78,1%) sequer tenha recorrido a um destes postos na tentativa de
encontrar um trabalho, percebe-se que € um recurso relativamente bem utilizado, em

especial entre os negros, mas que oferece muito pouco retorno efetivo.



Griafico 1
Distribuicio de empregados e trabalhadores familiares (1), segundo ida a postos
publicos de atendimento ao trabalhador enquanto procuravam o atual trabalho
(encontrado por outros meios), por raca/cor
Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Negros Nao-negros

Sim Sim
19,7%

76,6% Nao
80,3%

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico, empregado
domeéstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor nao-negra = brancos e amarelos.

5. Entre os empregados e trabalhadores familiares que ndo procuraram postos
publicos de atendimento ao trabalhador, a maioria justificou que nio foi necessario
(85,6% negros e 83,6% nao-negros), enquanto que apenas 3,9% dos negros e 3,2% dos
ndo-negros ndo conheciam esse servico (Tabela 2). Motivos relacionados a pouca
eficacia, eficiéncia ou efetividade dos servicos publicos de intermediacdo de mao-de-
obra foram citados, mas também por uma parcela pequena dos trabalhadores. Diante
dessas informacodes, € possivel supor que, no Distrito Federal, a op¢do pela nao
utilizacdo dos servicos publicos de intermediacdo deve-se antes a predominancia de
uma cultura que privilegia estratégias individuais de busca por um trabalho do que ao

grau de conhecimento das agéncias publicas ou da qualidade dos servigos prestados.



Tabela 2
Distribuicio de empregados e trabalhadores familiares (1) que nao procuraram
postos publicos de atendimento ao trabalhador, segundo motivo da niao procura,
por raca/cor

Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Em paorcentagem
Motivo da ndo procura Total Megros MNao-negros
Total de empregados e trabalhadores familiares (1) 100,0 100,0 100,0
Mio conhece 3.6 3.9 3.2
Tern muita burocracia/oferece poucas vagas 52 4.5 6,3
Vagas inadequadas para a profissdo 4.2 3.8 47
Esta sempre lotado/dificil acesso (€ longe) 1.4 1.6 (2)
Mao fol necessario 648 856 83.6
Outro 0.8 (2) (2)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico,
empregado doméstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor nao-negra = brancos e amarelos.

6. Dadas as caracteristicas do trabalho dos empreendedores era de se esperar que o
meio mais utilizado para iniciar o atual negdcio ou empresa tivesse origem na iniciativa
propria (para 59,0% dos negros e 64,8% dos nao-negros, conforme Tabela 3). O
segundo recurso que mais aparece € a rede social, neste caso, mais utilizada entre negros
(39,2%) do que entre nao-negros (32,5%). Os demais meios, incluindo postos publicos
de atendimento ao trabalhador e agéncias publicas de apoio, como o Banco do Povo,
ndo chegaram a um numero suficiente de casos a ponto de se obter significancia

estatistica.



Tabela 3
Distribuicio de empreendedores (1), segundo meio pelo qual iniciaram o atual
negocio ou empresa, por raca/cor

Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem
Meio pelo qual iniciaram o atual negdcio/empresa Total Megros MEo-negros
Total de empreendedores (1) 100,0  100,0 100,0
Postos publicos de atendimento ao trabalhador (2) (2) (2)
Agéncias publicas de apoio (Banco do Povo, etc.) (2) (2) (2)
Agéncias privadas de apoio (Sebrae, bancos privados, etc) (2) (2) (2)
Sindicato, associacdo de classe, organizacdes (2) (2) (2)
comunitarias, etc.
Rede social (parentes, amigos ou conhecidos) J64 392 325
Mao teve apoio 614 590 64,8
Cutro (2) (2) (2)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negécio familiar com 14 anos e
mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

De qualquer maneira, a parcela de empreendedores que passaram por algum
posto publico de atendimento ao trabalhador enquanto iniciavam seu negdécio ou
empresa € menor do que a de empregados e trabalhadores familiares, mas também mais

utilizado entre negros (14,0%) do que entre ndo-negros (8,9%), como mostra o Grafico

Grafico 2
Distribuicao de empreendedores (1), segundo ida a postos publicos de atendimento
ao trabalhador enquanto iniciavam seu negocio ou empresa (por outros meios),
por raca/cor
Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Negros Nao-negros

Sim Sim
8,9%

Nao
91,1%

86,0%

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario auténomo e dono de negécio familiar com 14 anos e mais.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.



8. O motivo do elevado porcentual de ndo procura por postos de atendimento ao
trabalhador (88,1%) foi justificado, pelos empreendedores, principalmente por ndo ser
considerado necessario (83,4% pelos negros e 78,8% pelos ndo-negros) ou por
avaliarem que o atendimento prestado pelo posto publico é inadequado (9,3% negros e
13,8% nao-negros), conforme Tabela 4.

Tabela 4

Distribuicao de empreendedores (1), segundo meio pelo qual
iniciaram o atual negdcio ou empresa, por raca/cor

Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem
MMotivo da ndo procura Total Megros NMNao-negros
Total de empreendedores (1) 100,0 100,0 100,0
M&o conhece 3.9 a7 12)
Tem muita burocracia/atendimento inadequado 1.2 9.3 13.8
para o seu negdcio ou empresa
Esta sempre lotado/dificil acesso (e longe) 24 (2) (2]
M&o foi necessario 814 834 74.8
Outro (2) (2) (2)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego —
PED.

(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negécio familiar
com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

0. Quanto aos empreendedores que indicaram alguma dificuldade enfrentada em
seu negocio ou empresa (ja que 40,2% de negros e 44,7% de ndo-negros afirmaram nao
ter qualquer dificuldade), grande parte achava que ha excesso de concorrentes (25,9%
de negros e 21,9% de nao-negros), além de parcelas menores com dificuldades
relacionadas a capital, impostos, administracdo e gestdo, entre outras (Tabela 5).
Aparentemente, a natureza do negdcio ou empresa e, portanto, das principais
dificuldades enfrentadas, ndo corresponde, na maioria dos casos, aos servicos oferecidos
pelos postos publicos de atendimento. Os casos em que os empreendedores poderiam
mostrar interesse pelos servicos publicos estariam entre as parcelas em que as
dificuldades se relacionam a administracdo e gestdo e capital, por exemplo, para os

quais poderiam ser oferecidos cursos na drea e concessao de crédito.



Tabela 5
Distribuicdo de empreendedores (1), segundo dificuldades enfrentadas no
negocio ou empresa, por raca/cor

Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem
Dificuldades enfrentadas no negdcio ou empresa Total Megros Mao-negros
Excesso de concorrentes 242 259 219
Saronalidade nas vendas de produtos ou senvigos 6.7 6.4 7.0
Legalizacdo da empresa ou negdcio/muitos impostos 134 M5 16,1
Falta de capital ou financiamento/instalagdes e 143 150 134
equipamentos necessitando de melhorias
Falta de capacitacdo em gestdo, administracdo/falta de 48 50 14
assisténcia técnica/divulgacio dos produtos ou senvicos
Cutras 7.6 8.7 6.0
MNenhuma 421 402 447

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negécio familiar com 14
anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

10. Entre os inativos, muitos declararam ndo trabalhar porque ndo precisam ou nao
querem trabalhar (26,4% negros e 31,9% nao-negros), estudam (27,5% e 25,5%,
respectivamente) ou cuidam dos afazeres domésticos (24,8% e 24,7%). Em menor
proporcdo, as seguintes razdes também foram mencionadas: idade inadequada para o
trabalho (7,3% e 9,1%), dificuldades de encontrar um trabalho ou percep¢ao de que o
posto de trabalho oferecido ndo o remuneraria da forma esperada (5,7% e 4,8%) ou

ainda por se sentirem discriminados (3,4% negros e 3,9% nao-negros).

11.  Aqueles que responderam os dois ultimos itens poderiam ter interesse nos
servicos de encaminhamento prestados pelos postos publicos, os quais talvez
desconhecam. E interessante observar que os negros encontram mais dificuldade do que
0s ndo-negros em encontrar trabalho (ou acham que o que ganhariam nao compensa), o

que se alinha as altas taxas de desemprego entre 0s negros.

12. Os desempregados — que sdo, por definicdo, aqueles que efetivamente
procuraram um trabalho — apontam dificuldades nesta procura, principalmente, pela
falta de escolaridade ou de experiéncia (52,2% negros e 52,4% nao-negros), pela
elevada concorréncia (44,4% e 43,2%, respectivamente), pela discriminagdo na sele¢ao
(14,4% e 11,6%) e pelas poucas oportunidades de trabalho ou realizacdo de negdcios

(9,2% e 13,9%). Os servicos prestados nos postos publicos de atendimento incluem o



encaminhamento a cursos de qualificacdo que poderiam ajudar em alguns casos, mas
certamente ndo resolveriam a falta de escolaridade (ensino formal); j4 em relacdo a falta
de experiéncia, esses postos parecem ser uma boa op¢do a quem procura O primeiro
trabalho, principalmente para os negros, cujos recursos de procura (exceto a rede social)
se mostram menos eficientes do que os utilizados pelos ndo-negros. A discriminag@o na
selecdo (por idade, cor, sexo ou deficiéncia) percebida pelos desempregados é
apresentada em proporcdes bem maiores do que as dos inativos (Tabela 6).
Tabela 6

Distribuicao de desempregados (1), segundo dificuldades para conseguir
trabalho, por raca/cor

Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem
Dificuldades para consequir trabalho Total Megros Mio-negros
Muita concorréncia para poucas vagas 440 444 432
Falta trabalho na area onde moraffalta clientes ou semvigos 10,9 9.2 13.9
Financiamento para abrir seu proprio negocio (2) (2) (2)
Falta de escolaridade ou qualificagdo/falta de experiéncia h23  h22 h24
Discriminacdo na selecdo (idade/cor/sexo/deficiéncia) 134 144 11.6
Os salarios oferecidos sdo baixos/jornada de trabalho 55 49 6.5
incompativel com estudos,afazeres domeésticos/nenhuma
Cutras 34 3.3 (2)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Uso do Seguro-Desemprego

13. Do total de pessoas com 14 anos e mais, que perderam ou deixaram o emprego
com carteira assinada nos ultimos oito anos, mais da metade usou o seguro-desemprego,
sendo que entre negros (62,5%) e nao-negros (63,1%) a utilizacdo foi em proporcdes

semelhantes, conforme Grafico 3.



Grifico 3
Distribuiciao de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram algum
emprego com carteira de trabalho assinada nos iltimos oito anos, segundo uso do
seguro-desemprego, por raca/cor
Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Negros Nao-negros

Sim
63,1%

Sim
62,5%

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor nao-negra = brancos e amarelos.

14. A maioria das pessoas que fizeram uso desse beneficio ja estava, na época da
entrevista, em 2008, ocupadas (71,2% negros e 69,3% nao-negros). As demais estavam

desempregadas (18,1% e 17,6%, respectivamente) ou inativas (10,6% e 13,1%).

15. Apenas uma pequena parcela dessas pessoas que usaram o seguro-desemprego
foi encaminhada para alguma vaga pelo sistema publico de atendimento ao trabalhador:
95,9% dos negros e 96,8% dos ndo-negros ndo foram orientados nesse sentido (Gréfico
4). Aqui, a possibilidade de desconhecimento do servigo tende a ser menor, uma vez
que o posto de atendimento é um dos locais possiveis para se requerer o beneficio, mas
nao o Unico, € ndo necessariamente nos demais locais ha indicacdo dos postos publicos
de atendimento a estes trabalhadores, o que viria a acontecer com a integracdo dos
servicos — a legislacdo brasileira ndo obriga que o requerente do seguro-desemprego
seja incluido no cadastro para vagas de emprego e cursos de qualificacdo ou capacitacdo
profissional. Portanto, este baixo porcentual pode estar associado a nao procura dos
postos, pela falta de necessidade (até porque muitos encontraram ocupacao
posteriormente), ou pela idéia de que as vagas oferecidas sdo inadequadas a algumas
profissdes, que ha muita burocracia ou pouca oferta de vagas, como acham alguns
usudrios, ou mesmo a qualidade dos servicos prestados e a falta de integracdo dos

Servicos.
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Grafico 4
Distribuiciao de pessoas com 14 anos e mais que
usaram o seguro-desemprego nos ultimos oito
anos, segundo encaminhamento para alguma vaga
pelo sistema publico de atendimento ao
trabalhador, por raca/cor
Distrito Federal

Maio a outubro de 2008
96,8
95,9
Negros Nao-negros

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de

Emprego e Desemprego — PED.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e

amarelos.
16. Mais da metade daqueles que nao usaram o seguro-desemprego apresentaram
como principal motivo eventos que os incapacitava para isso: pediram demissao (23,4%
negros e 32,0% nao-negros), faltou completar o periodo de caréncia (23,7% e 18,7%,

respectivamente) ou ndo ficaram desempregados neste periodo (15,5% e 16,0%) (Tabela

7).
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Tabela 7
Proporcao de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram
algum emprego com carteira de trabalho assinada nos altimos oito
anos, segundo uso do seguro-desemprego, por raca/cor

Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Em paorcentagem
Motiva Total Megros Mao-negros
Contrato temporario 9.2 71 12,2
Pediu demissdo 2608 234 320
M&o ficou desempregado neste periodo 157 155 16,0
Teve outras rendas ou trabalhos 1) (1) (1)
Faltou completar o periodo de caréncia 27 237 18,7
N&o vale a pena ou foi despedido por justa causa 245 (1) (1)
Outros 26,7 302 214

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor nao-negra = brancos e amarelos.

Qualificacao Profissional

17. Entre as pessoas que usaram o seguro-desemprego, apenas 10,7% dos negros (e
um percentual mais baixo de ndo-negros) realizaram algum curso de qualificacdo ou
capacitacdo profissional durante a vigéncia do beneficio, seja por indicacdo do Sine ou

demais postos publicos, por iniciativa da antiga empresa ou por iniciativa prépria.

18. Do total de pessoas com 14 anos e mais, 36,3% negros e 37,5% nao-negros
fizeram algum curso de qualificagdo ou capacitacdo profissional nos dltimos trés anos.
Para a grande maioria tratava-se especificamente de cursos de capacitacao, em especial
entre os negros (71,7% e 64,1%, respectivamente) e, em menor medida, de cursos de
graduacdo superior com quatro anos ou mais (21,9% e 27,0%). Em propor¢des ainda
menores, tratava-se de pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (6,4% e 10,9%),
supletivo de ensino fundamental ou médio (3,7% e 1,6%), médio integrado e educacdo
profissional (1,5% negros e percentual inferior entre ndo-negros) ou curso de graduacao

superior com menos de 4 anos (1,0% e 1,7%).

19. Estes cursos eram predominantemente pagos pelos préprios estudantes ou seus
familiares (58,8% negros e 61,7% nao-negros) ou eram gratuitos, alternativa mais
utilizada por negros (24,7%) do que ndo-negros (18,2%) ou ainda eram pagos com

recursos da empresa (14,1% e 18,1%, respectivamente).
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20. No Distrito Federal, a responsabilidade da realiza¢do de cursos de qualifica¢io
era praticamente compartilhada entre entidades publicas (50,5% dos negros e 44,4% dos

nao-negros) e privadas (49,5% e 55,6%, respectivamente).

21. Aqueles que realizaram algum curso e que relacionam diretamente seus
resultados ao trabalho, o fazem mais no sentido de ampliar conhecimento e
oportunidades do que obter ou mudar de trabalho ou profissdo. Assim, uma parcela
representativa considerou como resultado da realizacdo do curso obter conhecimentos
de interesse pessoal (44,2% negros e 36,3% nao-negros), crescer profissionalmente no
atual trabalho (18,8% e 22,0%, respectivamente), ter uma profissao (16,5% e 18,2%) ou
ampliar as possibilidades de obter trabalho (16,8% e 17,6%) (Tabela 8).
Tabela 8
Proporcao de pessoas com 14 anos e mais que realizam ou

realizaram algum curso de qualificacao/capacitacao profissional nos
altimos trés anos, segundo resultados obtidos pelo curso, por

raca/cor
Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem
Resultados proporcionados pelo curso Taotal Megros MNao-negros
Obter o primeiro emprego ou trabalho 1.8 1.9 1.7
Obter o atual emprego ou trabalho 47 486 49
Crescimento profissional no atual trabalho 202 188 220
Melhorou o desempenho do negdcio ou empresa 25 286 24
Obter ou mudar de emprego ou trabalho 1.4 1.4 (1)
Ter uma profissdo 17.2 165 18.2
Ampliar as possibilidades de obter trabalho 171 16,8 17.6
Obter conhecimentos de interesse pessoal 408 442 36,3
Ainda ndo concluiu o cursa 313 294 33.8
lMdo semrviu para nada 3,3 3,7 2.4

Outros (1) (1) (1)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

22. Entre as pessoas que ndo realizaram nenhum curso de qualificagdo ou
capacitacdo profissional nos ultimos trés anos, um pouco menos da metade justificou
ndo ter interesse ou ndo precisar fazer qualquer curso (46,0% negros e 48,6% nao-
negros), muitos ndo o fizeram por falta de tempo (23,6% e 28,2%, respectivamente) ou

por motivo financeiro (20,5% e 14,4%), entre outros (Tabela 9).
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Tabela 9
Distribuiciao de pessoas com 14 anos e mais que nao realizaram
nenhum curso de qualificacao/capacitaciao profissional nos altimos
trés anos, segundo motivo, por raca/cor

Distrito Federal
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem
Maotivo Total MNegros Mao-negros
Total de pessoas com 14 anos e mais 100,0 100,00 100,0
Financeiro 18.0 205 14 4
Falta de tempo 256 236 282
[Mdo tem os requisitos exigidos 5.8 6.0 5.4
Falta de cursos perto da residéncia ou trabalho 1.5 1.6 1.5
Baixa qualidade dos cursos disponiveis (1) (1) (1)
Duracdo muito extensa dos cursos (1) (1) (1)
Mo tem interesse ou ndo necessita 470 46,0 483
Cutro 2.0 2.0 1.9

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor nao-negra = brancos e amarelos.

23. As informacdes tratadas neste estudo mostram que os servigos que envolvem o
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda tém relevancia para uma parcela
importante da populacdo em geral e principalmente para uma parcela da populacio
negra. Pode-se afirmar, a partir destes dados levantados pela PED, que cerca de um
terco da populacao considerada neste estudo recorreu a postos publicos de atendimento
ao trabalhador como um dos recursos de procura por trabalho, embora essa parcela
possa ser ampliada com maior nimero de postos, mais divulgacdo dos seus servigos e
integracdo do Sistema, além da necessidade de tornd-lo mais eficiente a partir,
principalmente, do aumento da capta¢do de vagas adequadas ao seu publico. O seguro-
desemprego tem boa cobertura, mas também ganharia com a integracdo do Sistema,
com a reformulacdo da legislacio em vigor. Quanto aos cursos de qualificagdo e
capacitacdo profissional, foi mostrado que sdo amplamente realizados e parecem trazer
beneficios efetivos ao trabalhador (embora a prioridade ainda seja o aumento do nivel
de escolaridade). No entanto, estes cursos sao majoritariamente pagos, no caso de
negros € nao-negros, mas quando gratuitos, os negros sao os que mais os realizam,
indicando que o aumento de cursos gratuitos ird beneficiar principalmente este

segmento da populagdo, que parece ser 0 que mais necessita.
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OS NEGROS NO MERCADO
DE TRABALHO DA REGIAO
METROPOLITANA DE
PORTO ALEGRE

SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Novembro de 2010

OS NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO
E O ACESSO AO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Em alusdo ao Dia da Consciéncia Negra

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto
Alegre (PED-RMPA), realizada por meio de convénio entre FEE, FGTAS, PMPA,
SEADE, DIEESE e com apoio do MTE/FAT, permite dimensionar as principais
caracteristicas de inser¢do no mercado de trabalho de alguns segmentos populacionais.
Recentemente, através de um questiondrio suplementar sobre o Sistema Piiblico de
Emprego, Trabalho e Renda (SPETR), aplicado no periodo de maio a outubro de 2008,
foi possivel obter importantes informagcdes a respeito de estratégias de procura por
trabalho, uso do seguro-desemprego e realizagcdo de cursos de qualificagdo profissional
da populacdo com 14 anos e mais — mais especificamente, ocupados,’ desempregados e
inativos. Com um recorte por raca/cor, estes dados permitiram conhecer os diferenciais
de acesso ao Sistema Piiblico de Emprego, Trabalho e Renda entre negros e ndo-

2
negros.

O presente estudo tem por objetivo analisar o acesso de negros e ndo-negros ao
Sistema Piiblico de Emprego, Trabalho e Renda na Regido Metropolitana de Porto
Alegre, no periodo de maio a outubro de 2008.

Destaca-se, dos resultados obtidos para a RMPA, que a ida a postos puiblicos de
atendimento ao trabalhador como meio de procura de trabalho foi utilizado por 19,9%
dos empregados, embora apenas 2,0% tenham obtido o atual emprego por esse
mecanismo de busca. A atual empresa ou empregador continua sendo a forma mais
eficiente de se encontrar um trabalho, tanto entre os negros quanto entre os ndo-negros
(cerca de 43,0%).

! Ocupados: empregados com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregados no setor
publico, empregados domésticos, trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial, autdnomos,
empregadores, profissionais universitarios autobnomos e donos de negécio familiar.

* A populagio negra corresponde 2s pessoas classificadas como negras ou pardas e a populagio nio-negra
corresponde a brancos e amarelos.



Um percentual um pouco maior de negros (66,5%) do que de ndo-negros
(64,1%) usou o seguro-desemprego dentre aqueles que perderam o emprego nos
ultimos oito anos. Dos que usaram o beneficio, 3,7% foram encaminhados a wma vaga
pelo SPETR.

Do total de pessoas com 14 anos e mais, 22,3% de negros e 27,7% de ndo-
negros fizeram algum curso de qualificacdo ou capacitacdo profissional nos ultimos
trés anos. Entre os que fizeram curso, os que relacionam diretamente seus resultados
ao trabalho, o fazem mais no sentido de ampliar conhecimento e oportunidades do que
de obter ou mudar de trabalho ou profissGo — no primeiro caso, um pouco mais
fortemente percebido entre os ndo-negros e, no segundo, entre 0s negros.

Nas secoes que se seguem sdo analisados, com mais detalhes, os resultados da
Pesquisa Especial Acesso ao SPETR sob a otica de raga/cor.



Estratégias de Procura por Trabalho

1. No periodo de maio a outubro de 2008, do total de empregados e trabalhadores
familiares, apenas 15,6% eram negros. Entre os empreendedores — neste estudo
representados por trabalhadores autdonomos, empregadores, profissionais universitarios
autdénomos e donos de negdcio familiar — a propor¢do de negros era ainda menor do que

no segmento de empregados e trabalhadores familiares (10,1%).

2. Naquele periodo, a parcela mais expressiva dos empregados e trabalhadores
familiares (42,6%) encontraram seu atual trabalho direto na empresa
empregadora/empregador. Entre os negros, a proporcao foi semelhante (42,7%). Todavia,
considerado o segundo meio mais apontado para obtencdo do trabalho atual (rede
social) verifica-se que a populacdo negra recorreu mais intensamente a parentes, amigos

e conhecidos (36,9%) do que os ndo-negros (34,3%) -Tabela 1.

Tabela 1

Distribuicio de empregados e trabalhadores familiares (1), segundo meio pelo qual
encontraram o atual trabalho, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Porto Alegre — maio a outubro de 2008
(%)

Regiao Metropolitana de Porto Alegre

Meio pelo qual encontraram o atual trabalho

Total Negros N&o-negros
Total de empregados e trabalhadores familiares (1) 100,0 100,0 100,0
Postos publicos de atendimento ao trabalhador 2,0 (2) 2,0
Atual empresa empregadora/empregador 42,6 427 42,6
Agéncias privadas/érgaos de integragao de estagiarios 7,0 7,0 7,0
Organizagdes comunitarias/centrais sindicais/sindicatos (2) (2) (2)
Concurso publico 12,0 9,6 12,4
Rede social (parentes, amigos ou conhecidos) 34,7 36,9 34,3
Outro 1,4 (2) 1,4

Fonte: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor
publico, empregado doméstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

Nota: raca/cor negra = negros e pardos; raga/cor nao-negra = brancos e amarelos.

3. Seguindo-se as redes sociais, o concurso publico aparece em terceiro lugar, sendo
mais importante para os trabalhadores ndo-negros (12,4%) do que para os negros

(9,6%).



4. Entre os empregados e trabalhadores familiares que ndo procuraram postos publicos
de atendimento ao trabalhador, a maioria justificou que nao foi necessario (84,3% dos
negros e 88,1% dos ndo-negros). Todavia, 8,4% dos trabalhadores negros justificaram a
ndo utilizacdo dos postos publicos de atendimento ao trabalhador por apresentarem
muita burocracia e/ou oferecerem poucas vagas. Entre os ndo-negros, teve alguma

expressao (4,4%) a afirmativa de vagas inadequadas para a sua profissdo (Tabela 2).

Tabela 2
Distribuicao de empregados e trabalhadores familiares que niao procuraram postos
publicos de atendimento ao trabalhador (1), segundo motivo da niao procura, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Porto Alegre - Maio a outubro de 2008
(%)

Regido Metropolitana de Porto Alegre

Motivo da n&o procura

Total Negros Nao-negros
Total de empregados e trabalhadores familiares (1) 100,0 100,0 100,0
N&o conhece 1,7 (2) 1,7
Tem muita burocracia/oferece poucas vagas 3,6 8,4 2,8
Vagas inadequadas para a profissao 4,2 (2 4,4
Esta sempre lotado/dificil acesso (é longe) 1,5 (2 1,5
Nao foi necessario 87,5 84,3 88,1
Outro 15 ) 1,6

Fonte: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor
publico, empregado doméstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

5. Dadas as caracteristicas do trabalho dos empreendedores era de se esperar que o meio
mais utilizado para iniciar o atual negdcio ou empresa tivesse origem na iniciativa
prépria, sem apoio externo (para 62,8% dos negros e 63,6% dos ndo-negros, conforme
Tabela 3). O segundo recurso que mais aparece € a rede social (33,9% entre os negros e
33,3% entre ndo-negros). Os demais meios, incluindo postos ptblicos de atendimento
ao trabalhador e agéncias publicas de apoio, como o Banco do Povo, ndo chegaram a

um ndmero suficiente de casos a ponto de se obter significancia estatistica.



Tabela 3
Distribuicio de empreendedores (1), segundo meio pelo qual iniciaram o atual
negocio ou empresa, por raca/cor

Regiao Metropolitana de Porto Alegre - maio a outubro de 2008
(%)

Regiao Metropolitana de Porto Alegre

Meio pelo qual iniciaram o atual negdcio/empresa

Total Negros N&o-negros

Total de empreendedores (1) 100,0 100,0 100,0
Postos publicos de atendimento ao trabalhador (2) (2) 2)
Agéncias publicas de apoio (Banco do Povo, etc.) (2) 2) 2)
Agéncias privadas de apoio (Sebrae, bancos privados, etc) (2) (2) 2)
Sindicato, associagdo de classe, organizagdes comunitarias, (2) (2) (2)

etc.

Rede social (parentes, amigos ou conhecidos) 33,4 33,9 33,3
N&o teve apoio 63,6 62,8 63,6
Outro (2) (2) (2)

Fonte: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negécio familiar com 14 anos e mais.
(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

6. De qualquer maneira, a parcela de empreendedores que passaram por algum posto
publico de atendimento ao trabalhador enquanto iniciavam seu negécio ou empresa

(8,3%) € menor do que a de empregados e trabalhadores familiares (19,9%).

7. O motivo do elevado percentual de ndao procura por postos de atendimento ao
trabalhador foi justificado, pelos empreendedores, principalmente por ndo ser
considerado necessdrio (79,3% pelos negros e 79,6% pelos ndo-negros) e/ou por
entenderem que o atendimento tem muita burocracia ou € inadequado para o seu

negocio ou empresa (13,0% do total de empreendedores), conforme mostra a Tabela 4.

Tabela 4
Distribuicao de empreendedores que nao procuraram postos publicos de atendimento (1),
segundo motivo da ndo procura, por raca/cor

Regidao Metropolitana de Porto Alegre — maio a outubro de 2008
(%)

Regido Metropolitana de Porto Alegre

Motivo da néo procura

Total Negros N&o-negros

Total de empreendedores (1) 100,0 100,0 100,0
Nao conhece 4,3 (2) 4.3
Tem muita burocracia/atendimento 13,0 (2) 13,0
inadequado para o seu negdcio ou empresa

Esta sempre lotado/dificil acesso (é longe) (2) (2) (2)
Nao foi necessario 79,6 79,3 79,6
Qutro (2) (2) (2)

Fonte: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negécio familiar

com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacéao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos. 5



8. Entre os empreendedores as principais dificuldades enfrentadas ndo correspondem,
aparentemente, a natureza do negdécio ou empresa e, portanto, na maioria dos casos, aos
servigos oferecidos pelos postos publicos de atendimento. Para esse segmento, 32,5%
dos negros e 37,5% dos nao-negros afirmaram nao enfrentar nenhuma dificuldade no
negocio; grande parte achava que hd excesso de concorrentes (29,2% dos negros e
27,0% dos ndo-negros); e problemas de legalizacdo do negécio (18,5% do total de
empreendedores), conforme pode-se observar na Tabela 5. Os casos em que o0s
empreendedores poderiam mostrar interesse pelos servicos publicos estariam entre as
parcelas em que as dificuldades se relacionam a administracdo e gestdo e capital, por

exemplo, para os quais poderiam ser oferecidos cursos na drea e concessao de crédito.

Tabela 5
Distribuicao de empreendedores (1), segundo dificuldades enfrentadas no negocio
ou empresa, por raca/cor

Regiao Metropolitana de Porto Alegre — maio a outubro de 2008
(%)

Regido Metropolitana de Porto Alegre

Dificuldades enfrentadas no negécio ou empresa

Total Negros N&ao-negros

Excesso de concorrentes 27,2 29,2 27,0
Sazonalidade nas vendas de produtos ou servigos 11,6 (2) 10,9
Legalizagdo da empresa ou negdécio/muitos impostos 18,5 (2) 19,4
Falta de capital ou financiamento/instalagdes e 10,5 (2) 10,0
equipamentos necessitando de melhorias

Falta de capacitagdo em gestao, administragao/falta de 4.9 @) 4.9
assisténcia técnica/divulgacao dos produtos ou servigos

Qutras 18,1 (2) 18,7
Nenhuma 37,0 32,5 37,5

Fonte: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Conta-prépria, empregador, profissional universitario autdnomo e dono de negécio familiar com 14 anos
e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

9. Os desempregados — que sdo, por defini¢do, aqueles que efetivamente procuraram um
trabalho — apontam dificuldades nesta procura, principalmente, pela falta de
escolaridade ou de experiéncia (64,3% dos negros e 53,3% dos ndo-negros), muita
concorréncia para poucas vagas (28,7% e 33,2%, respectivamente) e discriminag¢do na
selecdo (23,4% dos negros e 23,2% dos ndo-negros). Os servigos prestados nos postos
publicos de atendimento incluem o encaminhamento a cursos de qualificacdo que

poderiam ajudar em alguns casos, mas certamente nao resolveriam a falta de



escolaridade (ensino formal). A discriminacdo na selecio (por idade, cor, sexo ou
deficiéncia) percebida pelos desempregados € apresentada em propor¢des bem maiores

do que as dos inativos, mas sdo mais préximas entre negros e nao-negros (Tabela 6).

Tabela 6
Proporcao de desempregados (1), segundo dificuldades para conseguir trabalho, por
raca/cor, na Regiao Metropolitana de Porto Alegre
Maio a outubro de 2008
(%)

Regido Metropolitana de Porto Alegre

Dificuldades para conseguir trabalho

Total Negros Nao-negros

Muita concorréncia para poucas vagas 32,2 28,7 33,2
Falta trabalho na &rea onde mora/falta clientes ou servigos 8,3 (2) 9,0
Financiamento para abrir seu proprio negécio (2) (2) (2)
Falta de escolaridade ou qualificagio/falta de experiéncia 55,7 64,3 53,3
Discriminagéo na selecao (idade/cor/sexo/deficiéncia) 23,3 23,4 23,2
Os saléarios oferecidos sdo baixos/jornada de trabalho 7,6 2) 8,5
incompativel com estudos,afazeres domésticos/nenhuma

Qutras 5,4 (2) 5,7

Fonte: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Desempregados com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Uso do Seguro-Desemprego

10. Do total de pessoas com 14 anos e mais, que perderam ou deixaram o emprego com
carteira assinada nos ultimos oito anos, mais da metade usou o seguro-desemprego, com
um porcentual ligeiramente maior dos negros (66,5%) do que dos ndo-negros (64,1%),

conforme Gréfico 1.



Gréfico 1
Distribuicio de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram algum
emprego com carteira de trabalho assinada nos tltimos oito anos, segundo situacao
de uso do seguro-desemprego, por raga/cor
Regiao Metropolitana de Porto Alegre
Maio a outubro de 2008

Negros

Nao-negros

’ Sim
64,1%

Fonte: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

Sim
66,5%

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

11. A maioria das pessoas que fizeram uso desse beneficio jd estava, na época da
entrevista, em 2008, ocupada (71,1% negros e 74,5% nao-negros). As demais estavam

desempregadas (16,2% e 11,8%, respectivamente) ou inativas (12,7% e 13,6%).

12. Mais da metade daqueles que ndo usaram o seguro-desemprego apresentaram como
principais motivos eventos que os incapacitava para isso: pediram demissdo (26,0%
negros e 28,4% nao-negros), faltou completar o periodo de caréncia (28,2% e 23,2%,

respectivamente) - Tabela 7.



Tabela 7
Proporcao de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram algum
emprego com carteira de trabalho assinada nos tltimos oito anos e nido usaram o
seguro-desemprego, segundo motivo, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Porto Alegre - maio a outubro de 2008

(%)

Regidao Metropolitana de Porto Alegre

Motivo
Total Negros N&o-negros

Contrato temporario 71 (1) 71
Pediu demissao 28,0 26,0 28,4
Nao ficou desempregado neste periodo 11,4 (1) 11,9
Teve outras rendas ou trabalhos 10,4 (1) 11,0
Faltou completar o periodo de caréncia 24,0 28,2 23,2
Nao vale a pena ou foi despedido por justa causa (1) (1) @)
Qutros 24 4 27,2 23,9

Fonte: Convénio PED-RMPA - FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Qualificaciao Profissional

13. Do total de pessoas com 14 anos e mais, 22,3% dos negros e 27,7% dos nao-negros
fizeram algum curso de qualificagdo ou capacitacdo profissional nos ultimos trés anos.
Para a grande maioria tratava-se especificamente de cursos de capacitagdo, em especial
entre os negros (66,8%) e em menor proporcio entre os ndo-negros (61,7%); em menor
medida, mas com percentual significativo, aparecem os cursos de graduag@o superior
com quatro anos ou mais (17,3% dos negros e 24,3% dos ndo-negros), seguido do

supletivo de ensino fundamental ou médio (8,2% dos negros e 3,5% dos ndo-negros).

14. Quanto ao financiamento dos cursos de qualificacdo profissional, observou-se que
estes eram predominantemente pagos pelos proprios estudantes ou seus familiares
(45,6% dos negros e 56,4% dos ndo-negros) ou com recursos da empresa (19,5% e
23,6%, respectivamente) ou eram gratuitos, alternativa mais utilizada por negros
(32,3%) do que nao-negros (15,5%). A maioria das entidades responsdveis pelos cursos

era privada (75,7% dos negros e 80,8% dos ndo-negros).

15. Aqueles que realizaram algum curso de qualificacdo, o fizeram mais com o sentido
de ampliar conhecimento (29,4% dos negros e 34,9% dos ndo-negros) e aumentar as

possibilidades de obter trabalho (26,3% dos negros e 22,0% dos ndo-negros). O



crescimento profissional no atual trabalho aparece como terceira opcio (26,3% dos
negros e 22,0% dos ndo-negros), seguida da necessidade de ter uma profissdo (10,6%
dos negros e 13,5% dos ndo-negros) e obter o atual emprego (11,1% dos negros e 8,2%

dos ndo-negros) - Tabela 8.

Tabela 8
Proporcao de pessoas com 14 anos e mais que realizam ou realizaram algum curso
de qualificacao/capacitacao profissional nos tltimos trés anos, segundo resultados
proporcionados pelo curso, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Porto Alegre
Maio a outubro de 2008
(%)
Regido Metropolitana de Porto Alegre

Resultados proporcionados pelo curso

Total Negros N&o-negros
Obter o primeiro emprego ou trabalho 2,5 (1) 2,5
Obter o atual emprego ou trabalho 8,6 11,1 8,2
Crescimento profissional no atual trabalho 26,3 17,9 27,5
Melhorou o desempenho do negdcio ou empresa 6,0 (1) 6,3
Obter ou mudar de emprego ou trabalho 2,6 (1) 2,6
Ter uma profissao 13,2 10,6 13,5
Ampliar as possibilidades de obter trabalho 22,6 26,3 22,0
Obter conhecimentos de interesse pessoal 34,2 29,4 34,9
Ainda nao concluiu o curso 30,5 29,8 30,6
N&o serviu para nada 2,4 (1) 2,2
Qutros 3,5 (1) 3,4

Fonte: Convénio PED-RMPA - FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

16. Entre as pessoas que néo realizaram nenhum curso de qualificacdo ou capacitagcdo
profissional nos ultimos trés anos, mais da metade justificou ndo ter interesse ou nio
precisar fazer qualquer curso (56,2% negros e 61,6% nao-negros), muitos nio o fizeram
por motivo financeiro (26,4% e 17,2%, respectivamente), por falta de tempo (11,9% e

16,2%) ou por ndo ter os requisitos exigidos (2,9% e 2,1%), entre outros (Tabela 9).
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Tabela 9
Distribuicio de pessoas com 14 anos e mais que nao realizaram nenhum curso de
qualificacao/capacitacio profissional nos tltimos trés anos, segundo motivo de nao
realizacio, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Porto Alegre - maio a outubro de 2008

(%)

Regidao Metropolitana de Porto Alegre

Motivo
Total Negros N&ao-negros

Total de pessoas com 14 anos e mais 100,0 100,0 100,0
Financeiro 18,7 26,4 17,2
Falta de tempo 15,5 11,9 16,2
Nao tem os requisitos exigidos 2,3 2,9 2,1
Falta de cursos perto da residéncia ou trabalho 0,4 (1) 0,5
Baixa qualidade dos cursos disponiveis (1 (1) (1)
Duracao muito extensa dos cursos (1 (1) (1)
N&o tem interesse ou ndo necessita 60,7 56,2 61,6
Outro 2,3 (1) 2,3

Fonte: Convénio PED-RMPA - FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
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OS NEGROS NO MERCADO DE
TRABALHO DA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE

SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Novembro de 2010

Os Negros no Mercado de Trabalho
e 0 Acesso ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda

Em comemoracao ao Dia da Consciéncia Negra

A Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, da Fundacdo Seade e do Dieese,
permite dimensionar as principais caracteristicas de insercdo no mercado de trabalho dos
segmentos populacionais. Através de um questionario suplementar sobre o Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR, aplicado no periodo de maio a outubro de 2008,
foi possivel obter importantes informacdes a respeito de estratégias de procura por trabalho,
uso do seguro-desemprego e realizacdo de cursos de qualificacéo profissional da populacdo
com 14 anos e mais — economicamente ativa ou inativa, mais especificamente, ocupados,®
desempregados e inativos. Com um recorte por raca-cor, estes dados permitiram conhecer
os diferenciais de acesso ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda entre negros e
n&o-negros,? sobre aqueles temas abordados.

O presente estudo analisa o acesso ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda pelas populacdes de negros e de ndo-negros.

Em relacdo as politicas publicas do SPETR, os resultados obtidos para a RMR
mostram que, no periodo entre maio e outubro de 2008, a ida a postos publicos de
atendimento ao trabalhador como meio de procura de trabalho foi utilizado por 26,5% dos
empregados, embora apenas 1,5% de negros tenham obtido o atual emprego por esse
mecanismo de busca. A rede social continua sendo a forma mais eficiente de se encontrar
um trabalho, principalmente entre os negros (66,4%) do que entre 0os nao-negros (58,5%).
Uma grande parte dos empregados ndo passou por postos de atendimento por nédo ter sido
necessario (83,2% negros e 86,3% nao-negros).

Um percentual um pouco maior de negros (70,4%) do que de nao-negros (66,7%)
usou o seguro-desemprego dentre aqueles que perderam o0 emprego nos Ultimos oito anos.

! Ocupados: empregados com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregados no setor publico,
empregados domésticos, trabalhadores familiares sem remuneracao salarial, autbnomos, empregadores, profissionais
universitarios autbnomos e donos de negdcio familiar.

ZA populacao negra corresponde as pessoas classificadas como negras ou pardas e a populagao ndo-negra corresponde a
brancos e amarelos.
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Do total de pessoas com 14 anos e mais, 19,6% negros e 23,7% n&o-negros fizeram
algum curso de qualificacdo ou capacitacéo profissional nos ultimos trés anos. Entre os que
fizeram curso, os que relacionam diretamente seus resultados ao trabalho, o fazem mais no
sentido de ampliar conhecimento e oportunidades do que de obter ou mudar de trabalho ou
profissdo — no primeiro caso, um pouco mais fortemente percebido entre 0os ndo-negros e,
no segundo, entre 0S negros.

SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Estratégias de Procura por Trabalho

1. No periodo de maio a outubro de 2008, do total de empregados e trabalhadores
familiares, 70,6% eram negros e 29,4%, ndo-negros. Os empreendedores — neste estudo
representados por trabalhadores autbnomos, empregadores, profissionais universitarios
autdbnomos e donos de negécio familiar — apresentavam propor¢cdo um pouco menor do que

0 segmento de empregados entre 0os negros (70,1%) e maior entre 0s ndo-negros (29,9%).

2. Naquele periodo, 64,1% dos empregados e trabalhadores familiares encontraram
seu atual trabalho por indicacdo de parentes, amigos ou conhecidos. Esse foi o principal
meio utilizado por negros (66,4%), especialmente, mas também por ndo-negros (58,5%)
(Tabela 1).

Tabela 1
Distribuicdo de empregados e trabalhadores familiares (1), segundo meio pelo qual
encontraram o atual trabalho, por raga/cor
Regido Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008
Em porcentagem

Meio pelo qual encontraram o atual trabalho Total Negros Né&o-negros

Total de empregados e trabalhadores familiares (1) 100,0 100,0 100,0
Postos publicos de atendimento ao trabalhador 1,5 1,5 2
Atual empresa empregadora/empregador 19,9 19,4 21,0
Agéncias privadas/orgaos de integracdo de estagiarios 2,4 2,2 3,0
OrganizacBes comunitarias/centrais sindicais/sindicatos )] 2 2
Concurso publico 11,1 9,6 14,7
Rede social (parentes, amigos ou conhecidos) 64,1 66,4 58,5
Outro )] 2 2

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico, empregado doméstico
e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor nao-negra = brancos e amarelos.
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3. O contato direto com o atual empregador também aparece como importante meio
para obtencéo de trabalho, apenas ligeiramente mais utilizado pelos ndo-negros (21,0%) do
qgue pelos negros (19,4%). Enquanto, os postos publicos de atendimento ao trabalhador
tiveram pequena participacdo de negros (1,5%).

4. Entre os empregados e trabalhadores familiares com trabalho obtido por outro meio
que ndo o servigo publico de encaminhamento ao trabalhador, 26,5% declararam ter ido a
um posto publico: destes, 27,1% eram negros e 25,0%, nao-negros (Grafico 1). Embora a
maioria (73,5%) sequer tenha recorrido a um destes postos na tentativa de encontrar um
trabalho, percebe-se que é um recurso relativamente bem utilizado, em especial entre os

negros, mas que oferece muito pouco retorno efetivo.

Grafico 1
Distribuicao de empregados e trabalhadores familiares (1), segundo ida a
postos publicos de atendimento ao trabalhador enquanto procuravam o
atual trabalho (encontrado por outros meios), por raga/cor
Regiao Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008

Negros N&o-negros
Sim
25,0%

Ndo
75,0%

Fonte:
PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico, empregado doméstico e
trabalhador familiar com 14 anos e mais.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

5. Entre os empregados e trabalhadores familiares que ndo procuraram postos publicos
de atendimento ao trabalhador, a maioria justificou que néo foi necessario (83,2% negros e
86,3% n&o-negros), uma parcela de 6,9% de negros e 5,7% de ndo-negros apontaram que
h& muita burocracia ou pouca oferta de vagas e 5,0% dos negros declararam ndo conhecer

0 servigo (Tabela 2). Essas informacdes reforcam a importancia do servigo publico para
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aqueles que ndo encontram, afora a rede social, outros recursos capazes de proporcionar
uma procura de trabalho frutifera, além de apontar para a necessidade de ampliacdo da
rede de atendimento e de divulgacéo dos servicos.

Tabela 2
Distribuicdo de empregados e trabalhadores familiares (1) que ndo procuraram postos
publicos de atendimento ao trabalhador, segundo motivo da ndo procura, por ragal/cor
Regido Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem

Motivo da ndo procura Total Negros N&ao-negros

Total de empregados e trabalhadores familiares (1) 100,0 100,0 100,0
Nao conhece 4,7 5,0 %))
Tem muita burocracia/oferece poucas vagas 6,6 6,9 5,7
Vagas inadequadas para a profissdo )] )] 2
Est4 sempre lotado/dificil acesso (é longe) 2,7 3,1 2
Nao foi necessario 84,1 83,2 86,3
Outro ) 2 )

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico, empregado doméstico
e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; ragca/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

6. Dadas as caracteristicas do trabalho dos empreendedores era de se esperar que 0
meio mais utilizado para iniciar o atual negécio ou empresa tivesse origem nha iniciativa
prépria para 60,3% dos negros e 58,6% dos ndo-negros (Tabela 3). O segundo recurso que
mais aparece é a rede social, neste caso, menos utilizada entre negros (37,3%) do que
entre ndo-negros (38,6%). Os demais meios, incluindo postos publicos de atendimento ao
trabalhador e agéncias publicas de apoio, como o Banco do Povo, ndo chegaram a um

numero suficiente de casos a ponto de se obter significancia estatistica.
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Tabela 3
Distribuicdo de empreendedores (1), segundo meio pelo qual iniciaram o atual
negocio ou empresa, por raca/cor
Regido Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008
Em porcentagem

Meio pelo qual iniciaram o atual negécio/empresa Total Negros Nao-negros

Total de empreendedores (1) 100,0 100,0 100,0
Postos publicos de atendimento ao trabalhador 2 ) )
Agéncias publicas de apoio (Banco do Povo, etc.) 2 2 2
Agéncias privadas de apoio (Sebrae, bancos privados, etc) 2 2) 2
Sindicato, associacdo de classe, organizacdes comunitarias, etc. 2 ) (2
Rede social (parentes, amigos ou conhecidos) 37,7 37,3 38,6
Nao teve apoio 59,8 60,3 58,6
Outro 2 2 )

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.

(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario autdbnomo e dono de negdcio familiar com 14 anos e mais.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

7. De gualquer maneira, a parcela de empreendedores que passaram por algum posto
publico de atendimento ao trabalhador enquanto iniciavam seu hegdcio ou empresa € menor
do que a de empregados e trabalhadores familiares, sendo pouco mais utilizado entre

negros (10,9%) do que entre ndo-negros (10,0%), como mostra o Grafico 2.

Grafico 2
Distribuicdo de empreendedores (1), segundo ida a postos publicos de
atendimento ao trabalhador enquanto iniciavam seu negdécio ou empresa
(por outros meios), por raga/cor
Regidao Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008

N3o-negros Sim
10,0%

Negros

Sim
10,9%

N3do
89,1% 90,0%

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) Conta-prdpria, empregador, profissional universitario autonomo e dono de negdcio familiar com 14 anos e mais.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
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8. O motivo do elevado percentual de ndo procura por postos de atendimento ao
trabalhador (81,1%) foi justificado, pelos empreendedores, principalmente por ndo ser

considerado necessario para 79,7% dos negros e 84,3% dos nao-negros (Tabela 4).

Tabela 4
Distribuicdo de empreendedores (1), que ndo procuraram postos publicos de
atendimento, segundo motivo da néo procura, por raga/cor
Regido Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008
Em percentagem

Motivo da ndo procura Total Negros Nao-negros
Total de empreendedores (1) 100,0 100,0 100,0
N&o conhece 7,0 7,1 )
Tem muita burocracia/atendimento inadequado para o seu

negdcio ou empresa 8,7 9,4 (2
Esta sempre lotado/dificil acesso (é longe) 2 ) )
N&o foi necessario 81,1 79,7 84,3
Outro ) ) )

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.

(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negdcio familiar com 14 anos e mais.
(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; ragca/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

9. Quanto aos empreendedores que indicaram alguma dificuldade enfrentada em seu
negocio ou empresa (ja que 52,1% de negros e 49,5% de ndo-negros afirmaram néo ter
gualquer dificuldade), grande parte achava que ha excesso de concorrentes (23,7% de
negros e 22,3% de ndo-negros), além de parcelas menores com dificuldades relacionadas a
capital, instalacbes e equipamentos, impostos, administracdo e gestao, entre outras (Tabela
5). Aparentemente, a natureza do negdcio ou empresa e, portanto, das principais
dificuldades enfrentadas, ndo corresponde, na maioria dos casos, aos servi¢cos oferecidos
pelos postos publicos de atendimento. Os casos em que 0s empreendedores poderiam
mostrar interesse pelos servigos publicos estariam entre as parcelas em que as dificuldades
se relacionam a administracéo e gestéo e capital, por exemplo, para os quais poderiam ser

oferecidos cursos na area e concessao de crédito.
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Tabela 5
Distribuicdo de empreendedores (1), segundo dificuldades enfrentadas no negdcio ou
empresa, por raga/cor
Regido Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008
Em porcentagem

Dificuldades enfrentadas no negocio ou empresa Total Negros N&ao-negros
Excesso de concorrentes 23,3 23,7 22,3
Sazonalidade nas vendas de produtos ou servigcos 59 5,8 2
Legalizagdo da empresa ou negdcio/muitos impostos 4.4 3,7 2
Falta de capital ou financiamento/instalagdes e equipamentos

necessitando de melhorias 16,0 16,4 15,0
Falta de capacitagdo em gestdo, administracdo/falta de

assisténcia técnica/divulgagao dos produtos ou servicos 4.4 4,0 2
Outras 6,2 5,8 2
Nenhuma 51,3 52,1 49,5

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.

(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario autdbnomo e dono de negécio familiar com 14 anos e mais.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

10. Entre os inativos, muitos declararam ndo trabalhar porque cuidam dos afazeres
domésticos (30,2% negros e 27,9% nado-negros), ndo precisam ou nao querem trabalhar
(27,0% e 31,8%, respectivamente), estudam (24,0% e 22,7%), acham que n&o tém idade
para trabalhar (10,9% e 12,1%), ndo encontram trabalho ou o que ganhariam ndo compensa

(8,9% e 8,1%) ou sentem-se discriminados (4,3% negros e 5,0% nao-negros).

11. Aqueles que responderam os dois ultimos itens poderiam ter interesse nos servigos
de encaminhamento prestados pelos postos publicos, os quais talvez desconhecam. E
interessante observar que 0s negros encontram mais dificuldade do que 0s ndo-negros em
encontrar trabalho (ou acham que o que ganhariam ndo compensa), o que se alinha as altas
taxas de desemprego entre os negros. A discriminacéo por algum motivo (idade, cor, sexo,
deficiéncia), durante o processo seletivo, também é uma gueixa um pouco acentuada entre

0s inativos negros, embora ndo seja a principal.

12. Os desempregados — que sao, por definicdo, aqueles que efetivamente procuraram
um trabalho — apontam dificuldades nesta procura, principalmente, pela falta de
escolaridade ou de experiéncia (56,4% negros e 52,2% ndo-negros), muita concorréncia
(50,3% e 47,4%, respectivamente) e discriminacdo na selecdo (14,6% negros e 18,6% néo-
negros). Os servicos prestados nos postos publicos de atendimento incluem o
encaminhamento a cursos de qualificacdo que poderiam ajudar em alguns casos, mas

certamente ndo resolveriam a falta de escolaridade (ensino formal); j& em relacdo a falta de
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experiéncia, esses postos parecem ser uma boa op¢éo a quem procura o primeiro trabalho,
principalmente para os negros, cujos recursos de procura (exceto a rede social) se mostram

menos eficientes do que os utilizados pelos ndo-negros. A discriminagdo na selecdo (por

s

idade, cor, sexo ou deficiéncia) percebida pelos desempregados € apresentada em
propor¢cdes bem maiores do que as dos inativos, mas sdo mais proximas entre negros e

nao-negros (Tabela 6).

Tabela 6
Distribuicdo de desempregados (1), segundo dificuldades para conseguir trabalho,
por raca/cor
Regido Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008
Em porcentagem

Dificuldades para conseguir trabalho Total Negros Nao-negros
Muita concorréncia para poucas vagas 49,6 50,3 47,4
Falta trabalho na area onde mora/falta clientes ou servigos 13,3 13,5 12,7
Financiamento para abrir seu proprio negocio (2) 2 (2)
Falta de escolaridade ou qualificacdo/falta de experiéncia 55,4 56,4 52,2
Discriminacdo na selecdo (idade/cor/sexo/deficiéncia) 15,6 14,6 18,6
Os salérios oferecidos s&o baixos/jornada de trabalho

incompativel com estudos,afazeres domésticos/nenhuma 4,0 3,2 )
Outras 2 2 @)

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Uso do Seguro-Desemprego

13. Do total de pessoas com 14 anos e mais, que perderam ou deixaram o emprego com
carteira assinada nos ultimos oito anos, mais da metade usou o seguro-desemprego, com
um percentual ligeiramente maior de negros (70,4% negros e 66,7% ndo-negros), conforme

Graéfico 3.
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Grafico 3
Distribuicao de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram
algum emprego com carteira de trabalho assinada nos ultimos oito anos,
segundo uso do seguro-desemprego, por raga/cor
Regiao Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008

Negros Nao-negros
Ndo N3o
29,6%

Sim

0,
70,4% 66,7%

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

14, A maioria das pessoas que fizeram uso desse beneficio ja estava, na época da
entrevista, em 2008, ocupadas (62,5% negros e 65,2% nao-negros). As demais estavam
desempregadas (24,7% e 21,1%, respectivamente) ou inativas (12,8% negros e 13,7% nao-

negros).

15. Apenas uma pequena parcela dessas pessoas que usaram o seguro-desemprego foi
encaminhada para alguma vaga pelo sistema publico de atendimento ao trabalhador — no
caso dos negros, 5,1%, para 0s ndo-negros nao houve nimero suficiente de casos a ponto
de se obter significancia estatistica. Aqui, a possibilidade de desconhecimento do servigco
tende a ser menor, uma vez que o posto de atendimento é um dos locais possiveis para se
requerer o beneficio, mas n&o o Unico, e ndo necessariamente nos demais locais ha
indicacdo dos postos publicos de atendimento a estes trabalhadores, o que viria a acontecer
com a integragdo dos servicos — a legislacdo brasileira ndo obriga que o requerente do
seguro-desemprego seja incluido no cadastro para vagas de emprego e cursos de
qualificagcdo ou capacitagdo profissional. Portanto, este baixo percentual pode estar
associado a ndo procura dos postos, pela falta de necessidade (até porque muitos
encontraram ocupagdo posteriormente), ou pela idéia de que as vagas oferecidas séo
inadequadas a algumas profissées, que ha muita burocracia ou pouca oferta de vagas,
como acham alguns usuérios, ou mesmo a qualidade dos servigos prestados e a falta de

integrac@o dos servicos.

16. Mais da metade daqueles gque ndo usaram o0 seguro-desemprego apresentaram

como principal motivo eventos que os incapacitava para isso: faltou completar o periodo de
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caréncia (26,1% negros e 20,9% nao-negros), pediram demissdo (14,0% e 21,1%,
respectivamente), ou ndo ficaram desempregados neste periodo (12,7% e 21,1%) (Tabela
7).

Tabela 7
Proporcéo de pessoas com 14 anos e mais, que perderam ou deixaram algum
emprego com carteira de trabalho assinada nos ultimos oito anos, segundo uso do
seguro-desemprego, por raga/cor
Regido Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem

Motivo Total Negros N&o-negros
Contrato temporario 12,5 12,5 1)
Pediu demissao 16,2 14,0 211
Nao ficou desempregado neste periodo 15,3 12,7 211
Teve outras rendas ou trabalhos (1) (1) (1)
Faltou completar o periodo de caréncia 24,4 26,1 20,9
Na&o vale a pena ou foi despedido por justa causa @ @ @
Outros 314 35,3 23,3

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; ragca/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Qualificacao Profissional

17. Entre as pessoas gque usaram 0 seguro-desemprego, apenas 6,5% realizaram algum
curso de qualificacdo ou capacitacao profissional durante a vigéncia do beneficio, seja por
indicacdo do Sine ou demais postos publicos, por iniciativa da antiga empresa ou por
iniciativa propria.

18. Do total de pessoas com 14 anos e mais, 19,6% negros e 23,7% nao-negros fizeram
algum curso de qualificacdo ou capacitagdo profissional nos ultimos trés anos. Para a
grande maioria tratava-se especificamente de cursos de capacitacdo, em especial entre 0s
negros (75,2% e 61,2%, respectivamente) e, em menor medida, de cursos de graduacao
superior com quatro anos ou mais (12,7% e 26,0%), ensino médio integrado e educagéo
profissional (7,0% e 5,5%) e, ainda, cursos de pos-graduacdo, mestrado ou doutorado (3,4%
e 7,6%).

19. Estes cursos eram predominantemente pagos pelos proprios estudantes ou seus

familiares (44,4% negros e 51,1% nao-negros) ou com recursos da empresa (14,7% e
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20,2%, respectivamente) ou eram gratuitos, alternativa mais utilizada por negros (38,4%) do
gue ndo-negros (25,5%).

20. A maioria das entidades responséaveis pelos cursos era privada (51,5% dos negros e
58,1% dos ndo-negros) e, portanto, uma parcela menor era publica, 48,5% entre 0s negros.

21. Aqueles que realizaram algum curso e que relacionam diretamente seus resultados
ao trabalho, o fazem mais no sentido de ampliar conhecimento e oportunidades do que de
obter ou mudar de trabalho ou profissdo — no primeiro caso, um pouco mais percebido entre
0S negros e, no segundo, entre 0s ndo-negros, 0 que pode estar relacionado ao nivel de
escolaridade formal menor. Assim, cerca de um ter¢co considerou como resultado da
realizacdo do curso obter conhecimentos de interesse pessoal (34,5% negros e 28,6% nao-
negros), ampliar as possibilidades de obter trabalho (32,8% e 26,3%, respectivamente),
crescer profissionalmente no atual trabalho (18,2% e 21,6%), ter uma profissédo (11,6% e
10,6%) e obter o atual emprego ou trabalho (4,2% e 5,0%) (Tabela 8).
Tabela 8
Proporcéo de pessoas com 14 anos e mais que realizam ou realizaram algum curso de
gualificacao/capacitacdo profissional nos altimos trés anos, segundo resultados
obtidos pelo curso, por ragal/cor

Regido Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem

Resultados proporcionados pelo curso Total Negros Nao-negros

Obter o primeiro emprego ou trabalho 3,0 2,8 @
Obter o atual emprego ou trabalho 45 4,2 5,0
Crescimento profissional no atual trabalho 19,3 18,2 21,6
Melhorou o desempenho do negdcio ou empresa 3,7 3,7 )
Obter ou mudar de emprego ou trabalho 2,8 34 (1)
Ter uma profisséo 11,3 11,6 10,6
Ampliar as possibilidades de obter trabalho 30,6 32,8 26,3
Obter conhecimentos de interesse pessoal 32,6 34,5 28,6
Ainda ndo concluiu o curso 30,8 28,3 35,8
Na&o serviu para nada 3,1 3,3 @
Outros @ @ @

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

22. Entre as pessoas que nao realizaram nenhum curso de qualificacdo ou capacitagdo
profissional nos ultimos trés anos, mais da metade justificou ndo ter interesse ou nao

precisar fazer qualquer curso (55,6% negros e 55,0% n&o-negros), muitos ndo o fizeram por
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motivo financeiro (18,9% e 20,4%, respectivamente), por falta de tempo (15,1% e 16,1%) ou
por n&o ter os requisitos exigidos (6,5% e 5,2%), entre outros (Tabela 9).

Tabela 9
Distribuicdo de pessoas com 14 anos e mais que néo realizaram nenhum curso de
gualificacdo/capacitacdo profissional nos ultimos trés anos, segundo motivo, por
raga/cor
Regido Metropolitana do Recife
Maio a outubro de 2008
Em porcentagem

Motivo Total Negros N&o-negros

Total de pessoas com 14 anos e mais 100,0 100,0 100,0
Financeiro 19,3 18,9 20,4
Falta de tempo 15,4 15,1 16,1
Na&o tem os requisitos exigidos 6,2 6,5 5,2
Falta de cursos perto da residéncia ou trabalho 1,6 1,9 @
Baixa qualidade dos cursos disponiveis @ @ @
Duracdo muito extensa dos cursos (1) (1) (1)
Na&o tem interesse ou ndo necessita 55,4 55,6 55,0
Outro 19 19 2,0

Fonte: PED-RMR. Convénio AGENCIA CONDEPE-FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
Nota: raga/cor negra = negros e pardos; ragca/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

23. As informacdes tratadas neste estudo mostram que 0s servicos que envolvem o
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda tém relevancia para uma parcela
importante da populacdo em geral e principalmente para uma parcela da populacdo negra.
Pode-se afirmar, a partir destes dados levantados pela PED, que quase um ter¢co da
populacdo considerada neste estudo recorreu a postos publicos de atendimento ao
trabalhador como um dos recursos de procura por trabalho, embora essa parcela possa ser
ampliada com maior nimero de postos, mais divulgagdo dos seus servigos e integragdo do
Sistema, além da necessidade de torna-lo mais eficiente a partir, principalmente, do
aumento da captagédo de vagas adequadas ao seu publico. O seguro-desemprego tem boa
cobertura, mas também ganharia com a integracdo do Sistema, com a reformulacdo da
legislacdo em vigor. Quanto aos cursos de qualificacdo e capacitagdo profissional, foi
mostrado que sdo amplamente realizados e parecem trazer beneficios efetivos ao
trabalhador (embora a prioridade ainda seja o aumento do nivel de escolaridade). No
entanto, estes cursos sdo majoritariamente pagos, no caso de negros e ndo-negros, mas
guando gratuitos, 0s negros sdo 0s que mais o0s realizam, indicando que o aumento de
cursos gratuitos ird beneficiar principalmente este segmento da populacdo, que parece ser o

gue mais necessita.
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULAGCAO EM IDADE ATIVA: corresponde a populagdo com dez anos ou mais.
PEA - POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcela da PIA ocupada ou desempregada.
OCUPADOS - séo os individuos que:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que nédo estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-
se as pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos ultimos 30 dias;

c) possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de
trabalho.

DESEMPREGADOS - sdo os individuos que se encontram numa das seguintes situagdes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e nao
exerceram nenhum trabalho nos Ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precéario: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou
pessoas que realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negécios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; Pelo trabalho desalento:
pessoas que ndo possuem trabalho e nem procuraram nos Ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por
circunstancias fortuitas, mas procuraram efetivamente trabalho nos dltimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de 10 anos) - correspondem a parcela da PIA que ndo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetério bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os
descontos por falta, ou acréscimos devido ha horas extras, gratificacdes, etc. Ndo séo computados o décimo terceiro salario e os
beneficios indiretos. Para os empregadores, autdbnomos e demais posi¢des, é considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO - é arelagéo entre a Populagdo Economicamente Ativa e a Populagédo em Idade Ativa (PEA/PIA).
Indica a proporcao de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou desempregados.
TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relagéo entre Desempregados e Populagdo Economicamente Ativa. Indica a proporgao
da PEA que se encontra na situacdo de desemprego aberto ou oculto.

RENDIMENTO MEDIO: refere-se a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMR-IBGE, até o uUltimo més do trimestre. Os dados de rendimento,
investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, ttm sempre esta defasagem em
relacéo as demais informagGes da pesquisa.

DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores minimos
recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano, que divide a populagdo entre os 50% que tém os rendimentos mais
baixos e os 50% que tém rendimentos mais altos.

NOTAS METODOLOGICAS

PLANO AMOSTRAL - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife (PED / RMR) tem como unidade
amostral o domicilio da area urbana e rural dos 14 municipios que compdem esta regido: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo, Camaragibe,
Igarassu, Ipojuca, Itamaracd, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourenco da Mata. Estes
municipios estdo subdivididos em 38 distritos e 2279 setores censitarios, dos quais 395 compdem o plano amostral. As informag6es de
interesses da pesquisa sdo coletadas mensalmente através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou mais,
em aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma fracdo amostral de 01(um), para cada 126, do total de domicilios da
RMR.

MEDIAS TRIMESTRAIS - Os resultados séo divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais méveis dos indicadores
produzidos. Isto significa que as informacdes referentes a determinado més representam a média dos dados coletados neste més e nos
dois meses que o antecederam.

As taxas de desemprego, ocupagdo e participagdo de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posicdo no domicilio), sdo
calculadas como proporgéo do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na PEA.

PROJECOES POPULACIONAIS — A Agéncia CONDEPE/FIDEM, responsavel pelas projeces populacionais, fez uma revisdo das
projegGes anteriores com base no Censo Demografico 2000 da FIBGE, chegando a novas estimativas para a Populagdo Total da
Regido Metropolitana do Recife. Como resultado dessas novas projecdes foi revista toda a série de estimativas da Populagdo em Idade
Ativa (P1A) e de seus componentes, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) - ocupados e desempregados - e a Populacédo formada
por individuos Inativos com 10 anos ou mais de idade.
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PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Novembro de 2010

OS NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO
E O ACESSO AO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Em comemoracéo ao Dia da Consciéncia Negra

A Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, realizada em parceria pela SEl,
Setre, Dieese, Seade e MTE/FAT, permite dimensionar as principais caracteristicas de
insercdo no mercado de trabalho de diversos segmentos populacionais. A aplicacdo de
um questionario suplementar sobre o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda —
SPETR, no periodo de maio a outubro de 2008, possibilitou a obtencéo de importantes
informacdes a respeito de estratégias de procura por trabalho, uso do seguro-
desemprego e realizacdo de cursos de qualificac@o profissional da populacdo com 14
anos e mais — economicamente ativa ou inativa, mais especificamente, ocupados,’
desempregados e inativos. Estes dados permitiram conhecer os diferenciais de acesso
ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda entre negros e ndo-negros,? sobre
aqueles temas abordados.

Em relacdo as politicas publicas do SPETR, destaca-se, dos resultados obtidos
para a Regido Metropolitana de Salvador (RMS), que a ida a postos publicos de
atendimento ao trabalhador como meio de procura de trabalho foi utilizado por 23,3%
dos empregados, embora apenas 2,2% dos empregados tenham obtido o atual emprego
por esse mecanismo de busca. A rede social de relacdes continua sendo a forma mais
eficiente de se encontrar um trabalho, principalmente entre os negros (64,7%), mais
também é fundamental entre os ndo-negros (52,2%).

Um porcentual maior de negros (64,0%) que de ndo-negros (59,4%) usou o
seguro-desemprego dentre aqueles que perderam o emprego nos Ultimos oito anos. Dos
que usaram o beneficio, 66,3% de negros e 69,3% de ndo-negros encontravam-se

! Ocupados: empregados com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregados no setor
publico, empregados domésticos, trabalhadores familiares sem remuneracao salarial, autbnomos,
empregadores, profissionais universitarios autbnomos e donos de negécio familiar.

2 A populago negra corresponde as pessoas classificadas como negras ou pardas e a populagéo nio-negra
corresponde a brancos e amarelos.



ocupados no momento da realizagdo da entrevista, replicando as conhecidas
dificuldades que a populacéo negra tem de encontrar ocupacao.

Do total de pessoas com 14 anos e mais, 25,7% dos negros e 35,2% dos néo-
negros fizeram algum curso de qualificacdo ou capacitacdo profissional nos Gltimos
trés anos. Entre os que fizeram curso, os que relacionam diretamente seus resultados
ao trabalho, o fizeram com dois objetivos principais: ampliar conhecimento e
oportunidades no atual trabalho e obter ou mudar de trabalho ou profisséo — no
primeiro caso, um pouco mais percebido entre 0s ndo-negros e, no segundo, entre 0s
nao-negros.

SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA
Estratégias de Procura por Trabalho

1. No periodo de maio a outubro de 2008, do total de empregados e trabalhadores
familiares, 86,0% eram negros e 14,0%, ndo-negros. Os empreendedores — neste estudo
representados por trabalhadores autdnomos, empregadores, profissionais universitarios
auténomos e donos de negdcio familiar — apresentavam proporcdes relativamente iguais

as dos empregados entre 0s negros (85,9%) e os nao-negros (14,1%).

2. Naquele periodo, 62,9% dos empregados e trabalhadores familiares encontraram
seu atual trabalho por indicacdo de parentes, amigos ou conhecidos. Esse foi o principal
meio utilizado por negros (64,7%), especialmente, mas também por ndo-negros (52,2%)
(Tabela 1).



Tabela 1
Distribuicdo de empregados e trabalhadores familiares (1), segundo meio pelo qual
encontraram o atual trabalho, por raca/cor
Regido Metropolitana de Salvador

Maio a outubro de 2008
Em porcentagem
Meio Total Negros Nao-
negros

Total de empregados e trabalhadores familiares (1) 100,0 100,0 100,0
Postos publicos de atendimento ao trabalhador 2,2 2,4 (2)
Atual empresa empregadora/empregador 19,4 18,8 23,1
Agéncias privadas/orgaos de integracéo de estagiarios 2,1 2,0 (2)
Organizag¢des comunitarias/centrais sindicais/sindicatos (2) (2) (2)
Concurso publico 12,3 11,1 19,7
Rede social (parentes, amigos ou conhecidos) 62,9 64,7 52,2
Outro (2) (2) (2)
Fonte: PED-RMS - Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico,

empregado doméstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

3. O contato direto com o atual empregador também aparece como importante

meio para obtencdo de trabalho, mais utilizado pelos ndo-negros (23,1%) do que pelos
negros (18,8%). J& os postos publicos de atendimento ao trabalhador tiveram pequena
participacdo de negros (2,4%) e expressdo que ndo permite desagregacdo entre 0s ndo-

negros.

4. Entre os empregados e trabalhadores familiares com trabalho obtido por outro
meio que ndo o servigo publico de encaminhamento ao trabalhador, 23,3% declararam
ter ido a um posto publico: entre os negros o percentual foi de 24,6% e entre os nao-
negros foi de 15,5% (Grafico 1). Embora a maioria (76,7%) sequer tenha recorrido a um
destes postos na tentativa de encontrar um trabalho, percebe-se que é um recurso
relativamente bem utilizado, em especial entre 0s negros, mas que oferece muito pouco

retorno efetivo.



Gréfico 1
Distribuicdo de empregados e trabalhadores familiares que ndo encontraram o
atual emprego por meio de postos publicos de atendimento ao trabalhador (1),
segundo situacao de ida a estes postos enquanto procuravam o atual trabalho, por
raca/cor
Regido Metropolitana de Salvador
Maio a outubro de 2008

Negros N3o-negros

Fonte: PED-RMS - Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.
(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico,
empregado doméstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

5. Entre os empregados e trabalhadores familiares que ndo procuraram postos
publicos de atendimento ao trabalhador, a maioria justificou que ndo foi necessario
(75,5% negros e 79,6% ndo-negros). Entre os negros, 8,8% declarou que ndo conheciam
esse servigo (Tabela 2). Essas informac6es reforcam a importancia do servico pablico
para aqueles que ndo encontram, afora a rede social, outros recursos capazes de
proporcionar uma procura de trabalho frutifera, além de apontar para a necessidade de

ampliacdo da rede de atendimento e de divulgagdo dos servigos.



Tabela 2
Distribuicdo de empregados e trabalhadores familiares que ndo procuraram postos
publicos de atendimento ao trabalhador (1), segundo motivo da néo procura, por

raca/cor
Regido Metropolitana de Salvador
Maio a outubro de 2008
Em porcetagem
Motivo de ndo procura Total Negros Nao-
negros

Total de empregados e trabalhadores familiares (1) 100,0 100,0 100,0
N&o conhece 8,4 8,8 (2)
Tem muita burocracia/oferece poucas vagas 5,9 6,1 2)
Vagas inadequadas para a profissdo (2) (2) (2)
Esta sempre lotado/dificil acesso (€ longe) 3,2 3,3 (2)
Na&o foi necessario 76,1 75,5 79,6
Outro 49 50 (2)
Fonte: PED-RMS - Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico,

empregado doméstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

6. Dadas as caracteristicas do trabalho dos empreendedores era de se esperar que 0

meio mais utilizado para iniciar o atual negdcio ou empresa tivesse origem na iniciativa
propria (para 49,0% dos negros e 46,6% dos ndo-negros, conforme Tabela 3). O
segundo recurso que mais aparece é a rede social, utilizada em proporcGes praticamente
idénticas entre negros (48,5%) e ndo-negros (48,2%). Os demais meios, incluindo
postos publicos de atendimento ao trabalhador e agéncias publicas de apoio, como o
Banco do Povo, ndo chegaram a um numero suficiente de casos a ponto de se obter

significancia estatistica.



Tabela 3

Distribuicio de empreendedores (1), segundo meio pelo qual iniciaram o atual

negocio ou empresa, por raca/cor
Regido Metropolitana de Salvador

Maio a outubro de 2008
Em porcentagem
Meio pelo qual iniciaram o atual negécio/empresa Total Negros Nao-
negros

Total de empreendedores (1) 100,0 100,0 100,0
Postos publicos de atendimento ao trabalhador 2) (2) (2)
Agéncias publicas de apoio (Banco do Povo, etc.) (2) (2) (2)
Agéncias privadas de apoio (Sebrae, bancos privados, etc) 2) (2) (2)
Sindicato, associagéo de classe, organizagdes ) (2) )
comunitérias, etc.
Rede social (parentes, amigos ou conhecidos) 48,5 48,5 48,2
N&o teve apoio 48,6 49,0 46,6
Outro (2) (2 (2)

Fonte: PED-RMS - Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

(1) Conta-prépria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negécio familiar com 14 anos e

mais.
(2) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

7. De qualquer maneira, a parcela de empreendedores que passaram por algum

posto publico de atendimento ao trabalhador enquanto iniciavam seu negocio ou

empresa (10,8%) é menor do que a de empregados e trabalhadores familiares, mas

também mais utilizado entre negros (11,6%), como mostra o Gréfico 2, do que entre

ndo-negros, cujo nimero de observacdes foi insuficiente para permitir desagregacéo.



Gréfico 2
Distribuicdo de empreendedores que nédo encontraram o atual trabalho por meio
de postos publicos de atendimento ao trabalhador (1), segundo situacdo de ida a
estes postos enquanto iniciavam seu negdcio ou empresa, por raga/cor
Regido Metropolitana de Salvador
Maio a outubro de 2008

Total Negros

Fonte: PED-RMS - Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.
(1) Conta-prépria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negécio familiar com 14 anos e
mais.

8. O motivo do elevado porcentual de ndo procura por postos de atendimento ao
trabalhador (89,2%) foi justificado, pelos empreendedores, principalmente por ndo ser
considerado necessario (69,3% pelos negros e 76,0% pelos ndo-negros). Entre os
negros, 11,4% apontaram como motivo o desconhecimento do servico disponivel e a
existéncia de muita burocracia/atendimento inadequado (9,9%), também nesse item, ha
insuficiéncia de amostra para abertura entre 0s ndo-negros, conforme mostra a Tabela 4.
Tabela 4
Distribuicdo de empreendedores que ndo procuraram postos publicos de

atendimento (1), segundo motivo da néo procura, por raga/cor
Regido Metropolitana de Salvador

Maio a outubro de 2008

Em porcentagem

Motivo da ndo procura Total Negros Nao-
negros

Total de empreendedores (1) 100,0 100,0 100,0
N&o conhece 10,7 11,4 (2)
Tem muita burocracia/atendimento inadequado 10,2 9,9 (2
para o seu negocio ou empresa
Esta sempre lotado/dificil acesso (€ longe) (2) (2) 2)
Nao foi necessario 70,3 69,3 76,0
Outro 4.6 4,9 (2)

Fonte: PED-RMS - Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.



(1) Conta-prépria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negdcio familiar com 14 anos e
mais.
(2) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

9. Quanto aos empreendedores que indicaram alguma dificuldade enfrentada em
seu negdcio ou empresa (ja que 41,7% de negros e 35,8% de ndo-negros afirmaram nao
ter qualquer dificuldade), grande parte achava que h& excesso de concorrentes (26,6%
de negros e 27,1% de ndo-negros), além de parcelas menores com dificuldades
relacionadas a capital, impostos, administracdo e gestdo, entre outras (Tabela 5).
Aparentemente, a natureza do negoécio ou empresa e, portanto, das principais
dificuldades enfrentadas, ndo corresponde, na maioria dos casos, aos servicos oferecidos
pelos postos publicos de atendimento. Os casos em que os empreendedores poderiam
mostrar interesse pelos servicos publicos estariam entre as parcelas em que as
dificuldades se relacionam a administracdo e gestdo e capital, por exemplo, para os
quais poderiam ser oferecidos cursos nas em que ha dificuldades e concessao de crédito.
Tabela 5
Distribuicdo de empreendedores (1), segundo dificuldades enfrentadas no negdcio

OuU empresa, por raga/cor
Regido Metropolitana de Salvador

Maio a outubro de 2008
Em porcentagem
Dificuldades enfrentadas no negécio ou empresa Total Negros nl(\elg:)c;s
Excesso de concorrentes 26,6 26,6 27,1
Sazonalidade nas vendas de produtos ou servigos 9,6 9,6 (2)
Legalizacdo da empresa ou hegdcio/muitos impostos 8,2 6,6 (2)
Falta de capital ou financiamento/instalacées e 18,3 19,0 (2
equipamentos necessitando de melhorias
51 50 (2)
Falta de capacitacdo em gestdo, administrag&o/falta de
assisténcia técnica/divulgacéo dos produtos ou servicos
Outras 12,2 11,4 (2)
Nenhuma 40,8 41,7 35,8

Fonte: PED-RMS - Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.
(1) Conta-prépria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negdcio familiar com 14 anos e
mais.
(2) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

10. Entre os inativos, muitos declararam ndo trabalhar porque ndo precisam ou néo
querem trabalhar (30,1% negros e 41,3% n&o-negros), estudam (26,7% e 25,8%,
respectivamente), cuidam dos afazeres domesticos (25,1% e 22,2%), acham que nao

tém idade para trabalhar (15,1% e 16,3%), entre outros motivos apontados em



propor¢fes menores, como: ndo encontram trabalho ou o que ganhariam ndo compensa
(9,9% dos negros, e sem significAncia estatistica para ndo-negros), é portador de
deficiéncia (4,5% dos negros) ou sentem-se discriminados (2,9% dos negros).

11.  Aqueles que responderam os trés ultimos itens poderiam ter interesse nos
servicos de encaminhamento prestados pelos postos publicos, os quais talvez
desconhecam. Cabe observar que os negros encontram mais dificuldade do que os néo-
negros em conseguir um posto de trabalho (ou acham que o que ganhariam ndo
compensa), 0 que se alinha as altas taxas de desemprego entre 0s negros observadas ao
longo dos anos. A discriminacdo por algum motivo (idade, cor, sexo, deficiéncia),
durante o processo seletivo, também é uma queixa a ser considerada entre os inativos

negros, embora néo seja a principal.

12. Os desempregados — que sdo, por definicdo, aqueles que efetivamente
procuraram um trabalho — apontam dificuldades nesta procura, principalmente, pela
falta de escolaridade ou qualificagdo/experiéncia (55,2% e 43,0%), muita concorréncia
(42,7% e 48,2%, respectivamente), e discriminacdo na selecéo, dificuldade apontada
quase que exclusivamente pelos negros (19,7%). Os servicos prestados nos postos
publicos de atendimento incluem o encaminhamento a cursos de qualificagdo que
poderiam ajudar em alguns casos, mas certamente ndo resolveriam a falta de
escolaridade (ensino formal); j& em relacdo a falta de experiéncia, esses postos parecem
ser uma boa opc¢do a quem procura o primeiro trabalho, principalmente para os negros,
cujos recursos de procura (exceto a rede social) se mostram menos eficientes do que os

utilizados pelos ndo-negros. (Tabela 6).



Tabela 6
Proporcéao de desempregados (1), segundo dificuldades para conseguir trabalho,
por raga/cor
Regido Metropolitana de Salvador

Maio a outubro de 2008

Em porcentagem

Dificuldades para conseguir trabalho Total Negros Nao-
negros

Muita concorréncia para poucas vagas 43,3 42,7 48,2
Falta trabalho na area onde mora/falta clientes ou servicos 20,4 211 Q)
Financiamento para abrir seu proprio negocio D 0} D
Falta de escolaridade ou qualificacdo/falta de experiéncia 54,0 55,2 43,0
Discriminagéo na selecéo (idade/cor/sexo/deficiéncia) 19,5 19,7 D
Os salarios oferecidos séo baixos/jornada de trabalho 52 4.6 (1)
incompativel com estudos,afazeres domésticos/nenhuma
Outras Q) Q) Q)

Fonte: PED-RMS - Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Uso do Seguro-Desemprego

13. Do total de pessoas com 14 anos e mais, que perderam ou deixaram o emprego
com carteira assinada nos Ultimos oito anos, mais da metade usou o seguro-desemprego,
com um porcentual maior de negros (64,0% negros e 59,4% n&o-negros), conforme o
Gréfico 3.



Grafico 3
Distribuicdo de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram algum
emprego com carteira de trabalho assinada nos altimos oito anos, segundo situagéo
de uso do seguro-desemprego, por raga/cor
Regido Metropolitana de Salvador
Maio a outubro de 2008

Negros Nao-negros

Fonte: PED-RMS - Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

14. A maioria das pessoas que fizeram uso desse beneficio ja estava, na época da
entrevista, em 2008, ocupada (66,3% dos negros, 69,3% dos ndo-negros e 66,7% do
conjunto da populagédo). As demais estavam desempregadas (22,9% dos negros e 22,5%

do total3) ou inativas (10,7% tanto dos negros quanto do total da populagéo).

15.  Apenas uma pequena parcela dessas pessoas que usaram 0 seguro-desemprego
foi encaminhada para alguma vaga de trabalho pelo sistema publico de atendimento ao
trabalhador — mais uma vez, o resultado do conjunto da populacdo (5,3%) € mais
elevado que o registrado para os negros (5,1%) (Tabela 7). Aqui, a possibilidade de
desconhecimento do servico tende a ser menor, uma vez que o posto de atendimento é
um dos locais possiveis para se requerer o beneficio, mas ndo o Unico, e ndo
necessariamente nos demais locais ha indicacdo dos postos publicos de atendimento a
estes trabalhadores, 0 que viria a acontecer com a integracdo dos servicos — a legislacéo
brasileira ndo obriga que o requerente do seguro-desemprego seja incluido no cadastro

¥ A amostra ndo comporta a abertura dos valores da populagio ndo-negra nesse nivel. Entretanto, os
valores registrados para negros e para o total da populago sugerem que 0s ndo negros estdo menos
sujeitos ao desemprego. Esse procedimento serd adotado sempre que a populagéo ndo-negra nao lograr
representatividade estatistica



para vagas de emprego e cursos de qualificacdo ou capacitacdo profissional. Portanto,
este baixo porcentual pode estar associado a ndo procura dos postos, pela falta de
necessidade (até porque muitos encontraram ocupagdo posteriormente), ou pela idéia de
que as vagas oferecidas sdo inadequadas a algumas profissdes, que ha muita burocracia
ou pouca oferta de vagas, como acham alguns usuarios, ou mesmo a qualidade dos

Sservigos prestados.

Tabela 7
Distribuicdo de pessoas com 14 anos e mais que usaram o seguro-desemprego nos
altimos oito anos, segundo situacado de encaminhamento para alguma vaga pelo
sistema publico de atendimento ao trabalhador, por raga/cor
Regido Metropolitana de Salvador
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem

Encaminhamento para alguma vaga pelo sistema

publico de atendimento ao trabalhador Total Negros N&o-negros

Total de pessoas com 14 anos e mais 100,0 100,0 100,0
Sim 5,6 5,7 (1)
Nao 94,4 94,3 95,2

Fonte: PED-RMS - Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

16.  Mais da metade daqueles que ndo usaram o0 seguro-desemprego apresentaram
como principal motivo eventos que os incapacitava para isso: faltou completar o
periodo de caréncia (30,3% dos negros e 30,0% de total da popula¢édo), tinham contrato
temporario (15,6% e 14,2%, respectivamente), pediram demissdo (14,0% dos negros e
15,3% do conjunto da popula¢do), ou ndo ficaram desempregados neste periodo (11,3%

e 13,1%, respectivamente) (Tabela 8).



Tabela 8
Proporcéao de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram algum
emprego com carteira de trabalho assinada nos Gltimos oito anos e ndo usaram o
seguro-desemprego, segundo motivo, por raga/cor
Regido Metropolitana de Salvador

Maio a outubro de 2008
Em porcentagem
Regido Metropolitana
] de Salvador
Motivo —
Total Negros Nao-
negros
Contrato temporario 14,2 15,6 Q)
Pediu demisséo 15,3 14,0 1)
N&o ficou desempregado neste periodo 13,1 11,3 Q)
Teve outras rendas ou trabalhos (2) (1) Q)
Faltou completar o periodo de caréncia 30,0 30,3 1)
N&o vale a pena ou foi despedido por justa causa (1) 0} D
Outros 26,5 28,0 1)

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Quialificacéo Profissional

17. Entre as pessoas que usaram 0 seguro-desemprego, apenas 14,0% (e apenas
13,3% dos negros) realizaram algum curso de qualificacdo ou capacitacdo profissional
durante a vigéncia do beneficio, seja por indicacdo do Sine ou demais postos publicos,

por iniciativa da antiga empresa ou por iniciativa prépria.

18. Do total de pessoas com 14 anos e mais, 25,7% negros e 35,2% ndo-negros
fizeram algum curso de qualificacdo ou capacitacdo profissional nos Gltimos trés anos.
Para a grande maioria tratava-se especificamente de cursos de capacitagdo, em especial
entre os negros (77,9% e 57,2%, respectivamente) e, em menor medida, de cursos de
graduacdo superior com quatro anos ou mais (17,7% e 34,2%) e, ainda, cursos de pos-
graduacdo, mestrado ou doutorado (5,5% dos negros e 14,2% dos ndo-negros), nos dois

ultimos, numa proporgao bem maior entre 0s n&o-negros.

19. Estes cursos eram predominantemente pagos pelos préprios estudantes ou seus

familiares (59,9% negros e 55,7% ndo-negros) ou eram gratuitos (20,4% para 0s negros



e 19,4% para o conjunto da populacdo) ou com recursos das empresas, alternativa
apontada em maior proporgdo pelos ndo-negros (16,1% dos negros e 26,7% dos néo-
negros).

20. A maioria das entidades responsaveis pelos cursos era privada (69,3% dos
negros e 68,0% do conjunto da populagéo) e, portanto, parcela bem menor era publica
(30,7% e 32,0%, respectivamente).

21.  Agqueles que realizaram algum curso e que relacionam diretamente seus
resultados ao trabalho, o fazem com dois objetivos principais: ampliar conhecimento e
oportunidades no atual trabalho e obter ou mudar de trabalho ou profissdo — no primeiro
caso, um pouco mais percebido entre 0s ndo-negros e, no segundo, entre 0s negros, o
que pode estar relacionado com o fato desse segundo grupo ter uma média de
escolaridade formal menor. Assim, mais de dois quintos considerou como resultado da
realizacdo do curso obter conhecimentos de interesse pessoal (45,1% negros e 44,9%
ndo-negros), crescer profissionalmente no atual trabalho (18,5% e 26,9%,
respectivamente), ampliar as possibilidades de obter trabalho (20,0% negros e 17,0%

ndo-negros) e ter uma profisséo (10,4% dos negros e 9,9% do total) (Tabela 9).



Tabela 9
Proporcéao de pessoas com 14 anos e mais que realizam ou realizaram algum curso
de qualificacdo/capacitacao profissional nos ultimos trés anos, segundo resultados
proporcionados pelo curso, por raga/cor
Regido Metropolitana de Salvador
Maio a outubro de 2008

Em porcentagem

Regido Metropolitana

] de Salvador
Resultados proporcionados pelo curso
N&o-
Total Negros

negros
Obter o primeiro emprego ou trabalho 2,4 2,3 (1)
Obter o atual emprego ou trabalho 6,1 6,0 (1)
Crescimento profissional no atual trabalho 20,1 185 26,9
Melhorou o desempenho do negdcio ou empresa 51 4,6 (1)
Obter ou mudar de emprego ou trabalho 2,5 2,4 (1)
Ter uma profisséo 99 104 (1)
Ampliar as possibilidades de obter trabalho 195 20,0 17,0
Obter conhecimentos de interesse pessoal 45,1 451 449
Ainda n&o concluiu o curso 247 232 31,7
N&o serviu para nada 6,1 6,9 (1)
Outros 1) (1) 1)

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregacgédo para esta categoria.

22.  Entre as pessoas que ndo realizaram nenhum curso de qualificacdo ou
capacitacdo profissional nos ultimos trés anos, cerca da metade justificou ndo ter
interesse ou ndo precisar fazer qualquer curso (46,6% negros e 58,0% nao-negros),
muitos ndo o fizeram por motivo financeiro (29,7% e 15,0%, respectivamente), por falta
de tempo (17,1% e 20,3%) ou por ndo ter os requisitos exigidos (4,2% dos negros e

4,1% do total da populacdo), entre outros (Tabela 10).



Tabela 10
Distribuicdo de pessoas com 14 anos e mais que ndo realizaram nenhum curso de
qualificacao/capacitacdo profissional nos altimos trés anos, segundo motivo de nao
realizacéo, por racga/cor
Regido Metropolitana de Salvador

Maio a outubro de 2008
Em porcentagem
Regido Metropolitana de Salvador
Motivo
Total Negros N&o-negros

Total de pessoas com 14 anos e mais 100,0 100,0

Financeiro 27,8 29,7

Falta de tempo 17,5 171

N&o tem os requisitos exigidos 4,1 4,2

Falta de cursos perto da residéncia ou trabalho 0,7 0,8

Baixa qualidade dos cursos disponiveis ) Q)

Duragdo muito extensa dos cursos (8] Q)

N&o tem interesse ou ndo necessita 48,1 46,6

Outro 1,6 1,4

Fonte: PED-RMS — Convénio SEl, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

23.  As informagdes tratadas neste estudo mostram que 0s servicos que envolvem o
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda tém relevancia para uma parcela
importante da populacdo em geral. Pode-se afirmar, a partir destes dados levantados
pela PED, que quase um quarto da populacdo considerada neste estudo recorreu a postos
publicos de atendimento ao trabalhador como um dos recursos de procura por trabalho,
embora essa parcela possa ser ampliada com maior nimero de postos, mais divulgacédo
dos seus servicos e integracdo do Sistema, aléem da necessidade de torna-lo mais
eficiente a partir, principalmente, do aumento da captagcdo de vagas adequadas ao seu
publico. O seguro-desemprego tem boa cobertura para aqueles que perderam ou
deixaram algum emprego com carteira de trabalho assinada, mas também ganharia com
a integracao do Sistema, com a reformulacdo da legislagcdo em vigor. Quanto aos cursos
de qualificacdo e capacitacdo profissional, foi mostrado que trazem beneficios ao
trabalhador. No entanto, estes cursos sdo na maioria das vezes pagos, especialmente
aqueles acessiveis a populacdo negra, mas quando gratuitos, 0s negros sdo 0s que mais

os realizam. Os dados da pesquisa também revelam que 0s ndo-negros estdo mais



presentes nos cursos de pés-graduacdo, mestrado, doutorado ou graduacao superior com

duragdo maior que quatro anos e tém mais acesso ao financiamento das empresas.
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A Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, da Fundacao Se-
ade e do Dieese, permite dimensionar varios aspectos do mercado de
trabalho e avaliar algumas das politicas publicas relacionadas a ele. Por
demanda do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, foram inves-
tigados alguns elementos essenciais do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda — SPETR.

Tal levantamento se realizou por meio de questionario suple-
mentar a PED, entre maio e outubro de 2008, com a populacao com
14 anos e mais — ocupada,’ desempregada e inativa. Foram coletadas
informacdes a respeito de estratégias de procura por trabalho, do uso
do seguro-desemprego e da realizacao de cursos de qualificacao profis-
sional, os principais instrumentos de que se vale o SPETR. Com recorte
por raca-cor, permitido pela PED, estes dados possibilitaram conhecer
os diferenciais de acesso ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda entre negros e nao-negros.?

Os resultados obtidos para a Regido Metropolitana de Sao
Paulo — RMSP mostram que, no periodo analisado, cerca de 22% dos
empregados dirigiram-se a postos publicos de atendimento ao traba-
lhador como meio de procura de trabalho, embora apenas 1,5% de
negros e 0,9% de ndo-negros tenham obtido o atual emprego por esse
mecanismo de busca. A rede social, formada por parentes, amigos e
conhecidos, continua sendo a forma mais eficiente de se encontrar um
trabalho, principalmente entre os negros (57,0%,.

Porcentual um pouco maior de negros (64,0%) do que de nao-
negros (61,2 %) usou o seguro-desemprego entre aqueles que perderam
0 emprego nos Ultimos oito anos. Entre os que usaram esse beneficio,
8,4% de negros e 6,7 % de nao-negros foram encaminhados a uma vaga
de emprego pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Do total de pessoas com 14 anos e mais, 22,9% dos negros e
25,3% dos nao-negros fizeram algum curso de qualificacdo ou capaci-
tacao profissional nos ultimos trés anos. Entre esses, 0s que relacionam
diretamente os resultados dos cursos ao trabalho indicam principalmente
o crescimento profissional e a ampliacao das possibilidades de se obter
trabalho — no primeiro caso, mais fortemente percebido entre os nao-
negros e, no segundo, entre 0s negros.

1. Ocupados: empregados com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregados no setor
publico, empregados domésticos, trabalhadores familiares sem remuneracdo salarial, auténomos, empre-
gadores, profissionais universitarios autbnomos e donos de negocio familiar.

2. A populacao negra corresponde as pessoas classificadas como negras ou pardas e a populacao ndo-negra
corresponde a brancos e amarelos.



} SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

O Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR propde-se a articular
os diferentes instrumentos de atuacao publica sobre o mundo do trabalho, em especial
agueles destinados a apoiar a populacdo desempregada e ampliar suas chances de obter
um novo trabalho. Criados em diferentes momentos histéricos, esses instrumentos ainda
nao constituem um conjunto articulado de acdo publica voltada ao trabalho, objetivo
perseguido pelo SPETR para alcancar maior eficiéncia e eficacia das suas agdes.

Os principais instrumentos em que se baseia o sistema sdo a intermediacdo de
mao de obra, o seguro-desemprego, a qualificacdo profissional e o fomento ao desen-
volvimento de atividades empreendedoras de pequeno porte, individuais e coletivas.

O servico de intermediacdo de mao de obra, instituido em 1975, visa reduzir
o tempo de procura por um novo trabalho da populacdo desempregada por meio da
difusdo de informacoes, seja aos desempregados sobre novas oportunidades de emprego
seja aos empregadores sobre o perfil profissional das pessoas inscritas no programa.
Ainda que o nimero de pessoas que efetivamente encontram emprego por meio desse
servico seja relativamente pequeno, ele cumpre a funcdo de reconhecer a situacao critica
em gue se encontra um individuo desempregado e de encaminha-lo a outros servicos
gue podem contribuir para reduzir o tempo de procura. Adicionalmente, permite que
a pessoa amplie sua rede de relacionamentos, o principal dos mecanismos utilizados
para a obtencdo de um emprego.

Caso um trabalhador, em vez de buscar um emprego, opte por trabalhar como
conta-propria, autébnomo ou microempresario, pode recorrer ao Programa de Geracao
de Emprego e Renda — Proger, criado em 1994, ou ao Banco do Povo Paulista, politicas
gue visam fornecer crédito para iniciar ou ampliar o negécio proprio. Programas se-
melhantes também sao direcionados ao setor rural, como o Proger Rural e o Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — Pronaf.

Outra forma de atuacao politica é por meio do seguro-desemprego, que visa
conceder auxilio financeiro temporario ao individuo desempregado. Tendo em vista que
a Unica fonte de renda, para a maioria da populacéo, é o trabalho, sua auséncia pode
por em risco a sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia. Além disso, a procura por
novo trabalho exige gastos com os quais nem sempre um desempregado pode arcar. No
Brasil, tal instrumento foi instituido em 1986 e atinge principalmente os trabalhadores
que perderam emprego registrado em carteira, sob determinadas condicoes.

Por fim, com vistas a ampliar as chances de um trabalhador desempregado obter
uma nova ocupacao e a reduzir sua vulnerabilidade, o SPETR promove parcerias com dife-
rentes instituicdes, oferecendo cursos de formacao profissional, sobretudo de curta duracao.
Esse tipo de qualificacdo profissional basica ganhou dimens&o no Brasil a partir de 1996,
por meio do Plano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador — Planfor, depois chamado de
Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, e tem por objetivo atender a populacao trabalhadora
gue nao teve oportunidade de se capacitar. Dessa forma, funciona como complemento ao
chamado “Sistema S” e as escolas técnicas do sistema educacional formal.

No presente estudo busca-se avaliar os padrées de acesso e utilizacdo, por
negros e nao-negros, desses instrumentos que compdem o SPETR, visando conhecer
eventuais dificuldades de acesso ao sistema desses segmentos populacionais.



:} Estratégias de procura por trabalho

1. A primeira parte da pesquisa investigou estratégias de procura por trabalho entre
empregados e trabalhadores familiares e entre empreendedores. No periodo de maio a
outubro de 2008, do total de empregados e trabalhadores familiares, 36,1% eram negros
€ 63,9%, nao-negros. Os empreendedores — neste estudo representados por trabalhadores
autdbnomos, empregadores, profissionais universitarios autbnomos e donos de negoécio
familiar — apresentavam proporcao um pouco menor do que o segmento de empregados
entre os negros (31,1%) e maior entre 0s ndo-negros (68,9%).

2. O principal meio mobilizado pelos trabalhadores na obtencao de um emprego é sua
rede de relacionamentos, seguido do contato direto na empresa empregadora. Esse padrao
ndo é muito diferente para empregados e trabalhadores familiares negros e ndo-negros,
embora entre 0s negros a primeira opcao seja mais frequente (Tabela 1).

Tabela 1
Distribuicao de empregados e trabalhadores familiares (1), por raga/cor,
segundo meio pelo qual encontraram o atual trabalho
Regido Metropolitana de S&o Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Em porcentagem

Meio pelo qual encontraram o atual trabalho Total Negros Nao-Negros
Total de empregados e trabalhadores familiares (1) 100,0 100,0 100,0
Postos publicos de atendimento ao trabalhador 11 15 09
Atual empresa empregadora/empregador 32,9 30,7 341
Agéncias privadas/6rgaos de integracdo de estagidrios 49 46 51
OrganizagBes comunitérias/centrais sindicais/sindicatos 05 (2) 2)
Concurso publico 78 55 9,1
Rede social (parentes, amigos ou conhecidos) 52,5 57,0 49,9
Outro ) @) @)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico, empregado
domeéstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

3. Na posicdo oposta encontra-se a utilizacdo dos postos publicos de atendimento
ao trabalhador: apenas 1,5% dos negros e 0,9% dos ndo-negros afirmaram ter sido
este o meio pelo qual obtiveram o atual trabalho. Ainda que se possa admitir que haja
subenumeracao desse tipo de resposta, nota-se que o papel desse servico é bastante
limitado, independentemente de raca/cor dos individuos. No entanto, sua avaliacdo
deve levar em conta o fato de ser um importante apoio as pessoas no momento em
gue se encontram numa situacao critica, além de uma forma de obter informacoes e
contatos que podem concorrer para a obtencdo de uma ocupacao.



4. Com efeito, entre aqueles que obtiveram seu atual emprego por outro meio que nao
0 servico publico de encaminhamento, 25,5% dos negros e 18,2% dos nao-negros
declararam ter procurado esses postos de atendimento (Gréafico 1). Percebe-se, assim,
que é um recurso relativamente bem utilizado, em especial pelos negros.

Grafico 1
Distribuicdo de empregados e trabalhadores familiares (1) que ndo encontraram o
atual emprego por meio de postos publicos de atendimento ao trabalhador, segundo
situacdo de ida a estes postos enquanto procuravam o atual trabalho, por raga/cor
Regido Metropolitana de Sao Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Negros N3o-negros

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico,
empregado domeéstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

5. Entre os empregados e trabalhadores familiares que ndo procuraram postos pu-
blicos de atendimento ao trabalhador, a maioria considerou nédo ter sido necessario
(72,4% dos negros e 75,5% dos nao-negros), mas 19,7% dos negros e 15,9% dos
ndo-negros afirmaram desconhecé-los (Tabela 2). Essas informacoes reforcam a im-
portancia do servico publico para parcela expressiva da populacdo, além de apontarem
a necessidade de ampliar a rede de atendimento e a divulgacao dos servicos.

6. Dadas as caracteristicas do trabalho dos empreendedores, era de se esperar
gue o meio mais utilizado para iniciar o atual negécio ou empresa tivesse origem
na iniciativa prépria (para 58,1% dos negros e 62,5% dos ndo-negros, conforme
Tabela 3). O segundo recurso mais frequente foi a mobilizacdo da rede de amigos
e parentes, mais utilizada por negros (40,4%) do que por ndo-negros (35,8%).



Tabela 2

Distribuicdo de empregados e trabalhadores familiares (1) que nao procuraram postos
publicos de atendimento ao trabalhador, segundo motivo da ndo procura, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Motivo da nao procura

Total de empregados e trabalhadores familiares (1)
Nao conhece

Tem muita burocracia/oferece poucas vagas

Vagas inadequadas para a profissao

Esta sempre lotado/dificil acesso (€ longe)

Nao foi necessario

Outro

Em porcentagem

Total Negros Nao-Negros
100,0 100,0 100,0
17,2 19,7 159
2,0 25 18
32 19 39
12 2) 12
744 72,4 75,5
2,0 23 19

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED

(1) Empregado com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado, empregado no setor publico,
empregado domeéstico e trabalhador familiar com 14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Tabela 3

Distribuicdo de empreendedores (1), segundo meio pelo qual iniciaram

o atual negécio

Oou empresa, por raca/cor

Regido Metropolitana de Sao Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Meio pelo qual iniciaram o atual negdcio/empresa
Total de empreendedores (1)

Postos pablicos de atendimento ao trabalhador

Agéncias pablicas de apoio (Banco do Povo, etc.)

Agéncias privadas de apoio (Sebrae, bancos privados, etc)
Sindicato, associagdo de classe, organizagdes comunitarias, etc.
Rede social (parentes, amigos ou conhecidos)

Nao teve apoio

QOutro

Em porcentagem

Total Negros Nao-Negros
100,0 100,0 100,0
@) @ 2)
@) @ @)
@) @ @)
@) @) @
372 40,4 358
612 58,1 62,5

¥

2 )

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED
(1) Conta-prépria, empregador, profissional universitario autbnomo e dono de negécio familiar com

14 anos e mais.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao

para esta categoria..



7. Também néo surpreende a constatacao de que a parcela de empreendedores que
procuraram um posto publico de atendimento ao trabalhador enquanto iniciavam,
por outro meio, seu negdécio foi menor do que a de empregados e trabalhadores
familiares. Mesmo assim, seu uso foi mais frequente entre negros (11,4%) do que
entre ndo-negros (6,4%) (Grafico 2). De fato, as informacoes disponiveis sugerem
gue 0s negros, mais do gque 0s ndo-negros, consideram o servico de intermediacao
de méao de obra importante, a despeito de haver maior parcela dos primeiros que
desconhecem a existéncia desses servicos, como sera visto em seguida.

Grafico 2
Distribuicdo de empreendedores (1) que ndo encontraram o atual emprego por meio
de postos publicos de atendimento ao trabalhador, segundo situacdo de ida a estes
postos engquanto iniciavam seu negocio ou empresa, por raga/cor
Regido Metropolitana de Sao Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Negros Nao-negros
Sim
4%

Sim
6,4%

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario auténomo e dono de negocio familiar

com 14 anos e mais.

8. Os principais motivos apresentados pelos empreendedores para explicar essa pro-
cura relativamente baixa foram o desconhecimento do servico (23,4% dos negros e
17,0% dos ndo-negros) e, sobretudo, o fato de o considerarem desnecessarios diante
de seus interesses (67,5% dos negros e 72,8% dos nao-negros) (Tabela 4).

} Uso do seguro-desemprego

9. Do total de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram o empre-
go com carteira assinada nos ultimos oito anos, mais de 60% usaram o seguro-
desemprego, com porcentual ligeiramente maior de negros (64,0%) do que de
nao-negros (61,2 %) (Gréfico 3).



0S NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO
DA REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO

Tabela 4
Distribuicdo de empreendedores (1) que ndo procuraram postos publicos
de atendimento, segundo motivo da ndo procura, por raca/cor
Regido Metropolitana de Sao Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Em porcentagem

Motivo da nao procura Total Negros Nao-Negros
Total de empreendedores (1) 100,0 100,0 100,0
Ndo conhece 189 23,4 17,0
Tem muita burocracia/atendimento inadequado para o seu

negdcio ou empresa 59 ) 6,6
Esté sempre lotado/dificil acesso (& longe) 2) 2) 2)
Néo foi necessério 2 67,5 728
Outro 29 @ @)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED

(1) Conta-propria, empregador, profissional universitario auténomo e dono de negécio familiar com
14 anos e mais.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.

Grafico 3
Distribuicdo de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram algum
emprego com carteira de trabalho assinada nos ultimos oito anos,
segundo situacdo de uso do seguro-desemprego, por raga/cor
Regido Metropolitana de Sao Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Negros Nao-negros

9P 9

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.




10. Entre as pessoas que usaram o seguro-desemprego, 8,4% (negros) e 6,7 % (nao-
negros) foram encaminhadas para alguma vaga pelo sistema publico de emprego,
reafirmando a maior utilizacdo desse sistema pelos primeiros (Grafico 4).

Grafico 4
Distribuicdo de pessoas com 14 anos e mais que usaram o seguro-desemprego
nos Ultimos oito anos, segundo situacdo de encaminhamento para alguma
vaga pelo sistema publico de atendimento ao trabalhador, por raca/cor
Regido Metropolitana de S&o Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Negros sim N&o-negros ;.

6,7%

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

11. A Tabela 5 detalha os motivos por que as pessoas que ficaram desempregadas
nao usaram o seguro-desemprego. Tal detalhamento tem importancia para se avaliar
o impacto sobre a cobertura do beneficio de eventual flexibilizacdo das condicoes de
acesso a ele. Nesse sentido, merece mengao a afirmativa de que 23,4% dos negros
e 19,4% dos nao-negros nao o utilizaram por nao terem cumprido o periodo de
caréncia necessario para tanto.

12. Essa mesma tabela mostra, ainda, algumas caracteristicas da insercdo da po-
pulacéo negra no mercado de trabalho que contrastam com as dos ndo-negros: o
pedido voluntério de demissdo é menos frequente entre os primeiros, assim como
¢ menor a parcela de negros que estava empregada no periodo de referéncia e
maior a dos que firmaram contrato de trabalho temporario.

13. As informagdes apresentadas nesta secdo mostram que se a insercao dos negros
no mercado de trabalho se da em condicdes menos favoraveis que a de ndo-negros, o
Seu acesso ao seguro-desemprego e ao SPETR é mais frequente. Assim, visto como um
conjunto de politicas compensatdrias a situacdes desfavoraveis de insercao produtiva,
0 sistema parece estar cumprindo adequadamente seu papel, uma vez que atende,
aparentemente, os segmentos mais vulneraveis do mercado de trabalho.
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Tabela 5

Proporcao de pessoas com 14 anos e mais que perderam ou deixaram algum emprego
com carteira de trabalho assinada nos Ultimos oito anos e nao usaram o seguro-
desemprego, segundo motivo, por raga/cor
Regido Metropolitana de S&o Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Motivo de nao usar o seguro-desemprego
Contrato temporario

Pediu demissao

Nao ficou desempregado neste periodo

Teve outras rendas ou trabalhos

Faltou completar o periodo de caréncia

No vale a pena ou foi despedido por justa causa

QOutros

Em porcentagem

Total Negros Nao-Negros

59 6,7 54
318 26,3 34,9
17,8 143 19,7

2,1 (1) (1)
208 234 194

26 (1) (1)
22,6 29,2 189

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED
(1) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

:} Qualificacao profissional

14. Do total de pessoas com 14 anos e mais, 22,9% se negros e 25,3% se nao-
negros fizeram algum curso de qualificacdo ou capacitacao profissional nos trés
anos anteriores a pesquisa. Desses, 85,8% de negros e 76,6% de nao-negros
participaram de cursos basicos de capacitacdo. Em contraste, a presenca de nao-
negros é maior do que a de negros em cursos formais — no ensino médio profis-
sionalizante, no ensino superior ou de pés-graduacao.

Tabela 6

Proporcao de pessoas com 14 anos e mais que realizam ou realizaram curso de qualificacdo/
capacitacao profissional nos ultimos trés anos, segundo tipo de curso, por raca/cor
Regido Metropolitana de Sao Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Tipo de curso
Curso de capacitagao

Médio integrado e educacdo profissional

Curso de graduagdo superior com menos de quatro anos

Curso de graduacdo superior com quatro anos ou mais

P6s-graduagdo, mestrado ou doutorado

Em porcentagem

Total Negros Nao-Negros
79,6 85,8 76,6
35 32 37
31 (1) 33
9,7 6,4 114
48 (1) 6,5

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

1"



15. Estes cursos eram predominantemente pagos pelos préprios estudantes ou
seus familiares (56,8% dos negros e 57,5% dos nao-negros) ou com recursos da
empresa (17,0% e 22,3%, respectivamente). Os cursos gratuitos foram procurados
por 24,7% dos negros e 17,5% dos nao-negros.

16. A maioria dos entrevistados, negros e nao-negros, considerou gue 0s CUrsos
realizados cumpriram papel em sua carreira profissional ou em sua vida pessoal. O
papel mais frequentemente apontado, por negros (33,0%) e nao-negros (31,4%),
foi o de obter conhecimentos de interesse pessoal, seguido pelo de crescimento
profissional no atual trabalho (21,2% e 29,6%, respectivamente). Se adicionados
0s motivos associados a obtencdo do atual emprego ou trabalho, 7,9% dos in-
dividuos que participaram desses cursos, independentemente de raga/cor, assim
se manifestaram e outros 19,0% os consideraram importantes para ampliar suas
possibilidades de obter trabalho (Tabela 7).

Tabela 7
Proporcao de pessoas com 14 anos e mais que realizam ou realizaram algum curso
de qualificacdo/capacitacdo profissional nos ultimos trés anos, segundo resultados
proporcionados pelo curso, por raga/cor
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Em porcentagem

Resultados proporcionados pelo curso Total Negros Nao-Negros
Obtencdo do primeiro emprego ou trabalho 2.3 1) 22
Obtengdo do atual emprego ou trabalho 79 79 79
Crescimento profissional no atual trabalho 26,8 21,2 29,6
Melhoria do desempenho do negécio ou empresa 3,7 1) 45
Obtengao ou mudanga de emprego ou trabalho 33 35 3.2
Obtencao de uma profissdo 6,0 72 54
Ampliagdo das possibilidades de obter trabalho 19,0 20,7 18,2
Obtengao de conhecimentos de interesse pessoal 32,0 33,0 314
Ainda ndo concluiu o curso 24,7 243 249
Nao serviu para nada 53 6,5 46

Outros (1) (1) (1)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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17. Por fim, ressalte-se que, entre as pessoas que usaram o seguro-desemprego,
apenas 6,8% dos nao-negros (e um porcentual mais alto de negros) realizaram
algum curso de qualificacdo ou capacitacao profissional durante a vigéncia do be-
neficio, por indicacdo do Sine ou demais postos publicos, por iniciativa da antiga
empresa ou por iniciativa propria.

18. Das pessoas que nao realizaram curso de qualificacdo ou capacitacao profissio-
nal nos ultimos trés anos, 47,9% dos negros e 55,5% dos nao-negros afirmaram
nao ter interesse ou necessidade em realiza-lo. Muitos ndo o fizeram por motivo
financeiro (27,1% e 20,1%, respectivamente), por falta de tempo (18,3% e 19,1%)
ou por nao ter os requisitos exigidos (4,5% e 3,2%), entre outros (Tabela 8).

Tabela 8
Distribuicdo de pessoas com 14 anos e mais que nao realizaram curso de
qualificacdo/capacitacdo profissional nos Gltimos trés anos, segundo motivo de
nao realizacdo, por raca/cor
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — Maio/2008 — Outubro/2008

Em porcentagem

Motivo de nao realizagao de curso Total Negros Nao-Negros
Total de pessoas com 14 anos e mais 100,0 100,0 100,0
Financeiro 22,6 27,1 20,1
Falta de tempo 18,8 18,3 19,1
Nao tem os requisitos exigidos 37 45 32
Falta de cursos perto da residéncia ou trabalho 0,7 1) 0,6
Baixa qualidade dos cursos disponiveis 1) 1) 1)
Duragdo muito extensa dos cursos 1) 1) 1)
Nao tem interesse ou ndo necessita 52,8 479 55,5
QOutro 14 13 14

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

19. Essas informacbes mostram a relevancia dos cursos de qualificacdo para o de-
senvolvimento pessoal e profissional de negros e ndo-negros residentes na RMSP.
Para os primeiros é particularmente importante a oferta de cursos de capacitacdo
profissional gratuitos, drea de atuacado especifica do SPETR. Chama atencéo a
menor procura dos negros por cursos de ensino formal, técnico, superior ou de
pos-graduacdo, tema sobejamente conhecido e discutido no Estado e no pais e
confirmado pelas informacées ora apresentadas.
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20. As informacdes tratadas neste estudo mostram que 0s servicos que envolvem
o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda tém relevancia para parcela
importante da populacdo negra ou ndo-negra, mas com particular énfase para os
primeiros. £ de se esperar que os avancos que foram implementados nos ultimos
anos no Estado de Sdo Paulo tenham ampliado a procura pelo sistema e sua efe-
tividade, tornando-o ainda mais aderente aos interesses e as necessidades de sua
populacado alvo.
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